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z 2019 r., poz. 756). 

10. ¦ǎǘŀǿŀ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀriacie (tj. Dz. U. z 2019 poz. 688). 
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13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie piŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ  

(tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 1111). 

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. ς YƻŘŜƪǎ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ όǘŜƪǎǘ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅΥ  5ȊΦ ¦Φ 

z 2019 r. poz. 2086.). 

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. ς YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ όǘŜƪǎǘ 

jednolity:  Dz. U. z 2018 r. poz. 2096.). 

16. ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ нм ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нллу ǊΦ ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2019 poz. 1282). 
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5½L!_ L 
tǊȊŜǇƛǎȅ ƻƎƽƭƴŜ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ szkole 

ϠмΦ 1. SȊƪƻƱŀ Podstawowa w Psarach im. ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ zwana dalej 
sȊƪƻƱŊ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ i: 

1) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΤ 

3) zatrudnia nauczycieli poǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿť ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ wŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘǊŀ 
hǏǿƛŀǘȅ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 
ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ. 

2. {ƛŜŘȊƛōŊ ǎȊƪƻƱȅ jest budynek przy ulicy Szkolnej 32 

3.  hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ  Gmina Psary 

4. bŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ |ƭŊǎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ 

5. LƭŜƪǊƻŏ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ szkole, ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ 8-ƭŜǘƴƛŊ {ȊƪƻƱť 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿ Psarach im.ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ.  

6. Nazwa ǎȊƪƻƱȅ ǳȍȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳ ς SȊƪƻƱŀ Podstawowa im. ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ 
WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ  w Psarach. bŀ ǇƛŜŎȊťŎƛŀŎƘ ƛ ǎǘŜƳǇƭŀŎƘ ǳȍȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀȊǿŀΥ αSȊƪƻƱŀ 
Podstawowa ƛƳΦ ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ  ǿ tǎŀǊŀŎƘΦέΦ   

7. SȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘ ƻ ǘǊŜǏŎƛŀŎƘΥ 

1) ǇƛŜŎȊťŏ ǳǊȊťŘƻǿŀ α{ȊƪƻƱŀ Podstawowa im. ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ  w 
tǎŀǊŀŎƘέ ; 

2) ǎǘŜƳǇƭŜ ǇǊƻǎǘƻƪŊǘƴŜΥ 

a) {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ƛƳΦƳŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ ǿ tǎŀǊŀŎƘ 42-512 Psary 
ul. Szkolna 32  REGON 367760784   tel/fax. 322672142 , 

b) {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿ tǎŀǊŀŎƘ пн-512 Psary ul. Szkolna 32  REGON 367760784    

3)  ǇƛŜŎȊťŏ ƻƪǊŊƎƱŀΥ Ȋ ƴŀǇƛǎŜƳ α{ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿ tǎŀǊŀŎƘ ς Biblioteka 

4) uchylony 

8. SȊƪƻƱŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊΦ 

9. hōǿƽŘ ǎȊƪƻƱȅ obejmuje: ǎƻƱŜŎǘǿƻ aŀƭƛƴƻǿƛŎŜ Ȋ ǿȅƱŊczeniem ulic: Zielona, 
.ǊȊƻȊƻǿŀΣ {ȊƪƻƭƴŀΣ .ƻǊȅΣ Wŀǎƴŀ ƻǊŀȊ ǎƻƱŜŎǘǿƻ tǎŀǊȅ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǳƭƛŎΥ YƻƭŜƧƻǿŀΣ [ŜǏƴŀΣ 
²ǎǇƽƭƴŀΣ ²ƻƭƴƻǏŎƛΣ LǊȅǎƽǿΦ 

10. SȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ L - VIII w zakresie ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej.  
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11. SȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŊ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŊ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ōŀzowych, kadrowych i finansowych ǎȊƪƻƱȅ, na zasadach i warunkach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ. 

12. W szkole ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜ.  

13. /ȅƪƭ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘǊǿŀ у ƭŀǘΦ 

14. Nauka w szkole ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ƧŜŘƴŊ zmianť. 

15.  Do klasy pierwszej ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΥ 

1) Ȋ ǳǊȊťŘǳ ς ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ obwodzie ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

2) ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ς ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ  ǇƻȊŀ ƻōǿƻŘŜƳ  
ǎȊƪƻƱȅ w przypadku, gdy ǎȊƪƻƱŀ dysponuje wolnymi miejscami. 

16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƭƛŎȊōŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǇƻȊŀ ƻōǿƻŘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ jest 
ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǎȊƪƻƱŀΣ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛť ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ 
(Dz. U. z 2017. poz. 59 Ȋ ǇƽȋƴΦȊƳ) oraz przez ²ƽƧǘŀ Gminy Psary.  

17. SȊƪƻƱŀ prowadzi ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭŀ Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej.  

 

RozdȊƛŀƱ н 

Misja ǎȊƪƻƱȅ, model absolwenta  

ϠнΦ 1. Misja ǎȊƪƻƱȅ:  
 

YŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎ ƴŀǎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
a ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ ƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ƴŀǎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ 
w naszej szkole ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

2. Wizja ǎȊƪƻƱȅΥ  

WŜǎǘŜǏƳȅ ǎȊƪƻƱŊ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊΣ   ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴŊΦ tǊŀŎǳƧŜƳȅ Ƨŀƪƻ ȊŜǎǇƽƱΣ ǎȊŀƴǳƧŊŎ                     
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎ ǎƛť ƴŀǿȊŀƧŜƳΦ ¦ŎȊȅƳȅ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ Ȋ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ ƴŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜΦ WŜǎǘŜǏƳȅ ƻǘǿŀǊŎƛ ƴŀ Ǐǿƛŀǘ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƴƛƳ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜΣ ŎƘťǘƴƛ Řƻ ŎȊŜǊǇŀƴƛŀ Ȋ ƧŜƎƻ ŘƻǊƻōƪǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ  

Nasza ǎȊƪƻƱŀ jest zakorzenionŀ ǿ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ YǎȊǘŀƱŎƛƳȅ ǎǿƻƛŎƘ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƻ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻΦ  

YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǿ ƴŀǎȊŜƧ szkole ƻǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎ ƴŀ ƳƛŀǊť ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǳŎȊȅ ǎƛť ȍȅŏ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ Řƭŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ YǎȊǘŀƱǘǳƧŜƳȅ ǿ ǳŎȊƴƛŀŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ŘƻōǊƻΣ ǇǊŀǿŘť                         
ƛ ǇƛťƪƴƻΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ŘƻōǊŜƳ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƴŀǎ ǳŎȊŜƵΦ  

ϠоΦ 1. Model absolwenta:  Absolwent SȊƪƻƱȅ Podstawowej w  Psarach jest Polakiem 
ǳƳƛŜƧŊŎȅƳ ȍȅŏ godniŜ ƛ ǇƻǊǳǎȊŀŏ ǎƛť ǿ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎȅƳ Ǝƻ ǏǿƛŜŎƛŜ ƻǊŀȊΥ 
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1) ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǿȅȍǎȊȅƳ ǎȊŎȊŜōƭǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΤ 

2) ŎȊŜǊǇƛŜ ǊŀŘƻǏŏ Ȋ ƴŀǳƪƛΤ 

3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΤ 

4) ǇƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ƛ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƛŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜncje; 

5) ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅǊŀȍŀŏ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ȊŘŀƴƛŜΤ 

6) ȊƎƻŘƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΤ 

7) ƧŜǎǘ ŎƛŜƪŀǿȅ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ǿǊŀȍƭƛǿȅ ƴŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

8) ƧŜǎǘ ȍȅŎȊƭƛǿȅ ƛ ǘƻƭŜǊŀƴŎȅƧƴȅΣ ǎȊŀƴǳƧŜ ƎƻŘƴƻǏŏ ǿƱŀǎƴŊ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

9) ǊƻȊǳƳƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻǘǊȊŜōť ǿƱŀǎƴŜƎo rozwoju; 

10) Řōŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ 

11) ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿƛŜŘȊť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ  3 
Cele i zadania ǎȊƪƻƱȅ 

ϠпΦ 1. SȊƪƻƱŀ realizuje cele i ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ tǊŀǿƻ hǏǿƛŀǘƻǿŜ oraz  
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a ǘŀƪȍŜ ȊŀǿŀǊǘŜ w programie 
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

2. DƱƽǿƴȅƳƛ celami ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ: 

1) ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ǐǿƛŀǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻŦƛŀǊƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ 
ŀƭǘǊǳƛȊƳǳΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳǳ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ                              
ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƳǳ ǊƻȊwojowi ucznia (rodzina, 
przyjaciele);  

2) ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧΣ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ                            
i etnicznej;  

3) ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƻǎƽōΤ  

4) rozǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΤ  

5) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΣ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŀΣ 
argumentowania i wnioskowania;  

6) ǳƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ  

7) rozbuŘȊŀƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ƴŀǳƪƛΤ  

8) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘŀƪƛ Ȋŀǎƽō ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻƧǊȊŀƱȅ ƛ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ǏǿƛŀǘΤ  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniǳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ŘǊƻƎƛ ŘŀƭǎȊŜƧ 
edukacji;  

10) ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƻǿȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ                           
ƛ ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ƧŜƎƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƧΤ 
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11) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻǘǿŀǊǘŜƧ ǿƻōŜŎ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏΤ  

12) ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǇŀǊǘŜƎƻ ƴŀ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅΤ  

13) ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƪǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻƳΦ  

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ szkole oraz 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ 

2) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
potrzeb; 

3) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛska wychowawczego ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǳƳȅǎƱƻǿȅΣ 
ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǊŀȊ 
ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜƧΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻōƧťǘȅŎƘ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

5) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ  
i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƛŀƎƴƻȊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ i 
nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ                                 
z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 

8) ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

9) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ 
dydaktycznych, wychowaǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ; 

10) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
przepisach; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziŎƽǿΤ 

12) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΣ 
ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧΤ 

13) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

14) sprawowanie opƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ w 
ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΤ 

15) ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ 
poziomu przygotowania ucznƛƽǿΤ 
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16) ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ǐǿƛŀǘ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜ potrzebne do krytycznego 
ƻŘōƛƻǊǳ ǳǘǿƻǊƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘΤ 

17) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƳƛŜƧǎŎŀƳƛ ǿŀȍƴȅƳƛ Řƭŀ ǇŀƳƛťŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ 
ŦƻǊƳŀƳƛ ǳǇŀƳƛťǘƴƛŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀŎƛ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ Ȋ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΣ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǏǿƛťǘŀƳƛ 
ƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ƛ ǎȅƳōƻƭŀƳƛ ǇŀƵǎǘƻǿȅƳƛΤ 

18) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƱǳȍōť ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

19) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
nauczania; 

20) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ 
ƛƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ; 

21) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΤ 

22) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛǳΤ 

23) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴƴŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

24) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻƱƽǿƪƛ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ Řƻȍȅǿƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

25) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƳΦƛƴΦ ǇƻƭƛŎƧŊΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛΣ ǇŀǊŀŦƛŊΣ 
ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿ szkole; 

26) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ ǘŀƪƛŎƘΣ Ƨŀƪ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ 
ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ 
kreatyǿƴƻǏŏΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ w kulturze, podejmowanie 
inicjatyw i ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 

27) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧƛΤ 

28) upowszechniaƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

30) ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ 
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
technologii informacyjno-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

31) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳ 
i ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳŜŘƛƽǿΤ 

32) ƻŎƘǊƻƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŦƛƭǘǊǳƧŊŎȅŎƘ   ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ȋŀǎƻōƽǿ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜΤ 

33) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅjnym 
w administracji; 
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34) ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ szkolnej   i archiwizacji. 

4. Zadaniem SȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǇŜƱƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ z zachowaniem zalecanych ŦƻǊƳ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
i ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇǊŀǿƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǿ ƧťȊȅƪŀŎƘ ƻōŎȅŎƘ ƴƻǿƻȍȅtnych;  

2) ǎǇǊŀǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜΣ ƪǊȅǘȅŎȊƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱΤ  

4) ƪǊŜŀǘȅǿƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ȊŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿȅǿƻŘȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǿ ǘȅƳ 
programowanie;  

5) ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

6) ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΤ  

7) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ sȊƪƻƱȅΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǊŀƧǳΦ   

5. Zadaniem ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ŎŜƭŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅΦ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ȊŀƪƱŀŘŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎƪƱŀƴƛŀƧŊ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Řƻ 
podejmowania odpoǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ ŎȊȅ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

ϠрΦ  SȊƪƻƱŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀ 
wnioski z ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ.   

ϠсΦ  Cele i zadania ǎȊƪƻƱȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ        
klasowo-ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ w ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

ϠтΦ мΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊΥ 

1) szkolny ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2) program wychowawczo-profilaktyczny ǎȊƪƻƱȅΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ                        
o charakterze ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΤ 

2. {Ȋƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktyczny 
ǎȊƪƻƱȅ ǘǿƻǊȊŊ ǎǇƽƧƴŊ ŎŀƱƻǏŏ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ wszystkie wymagania opisane w podstawie 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΦ LŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎŊ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƪŀȍŘŜƎƻ 
nauczyciela 
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5½L!_ LL 
{Ǉƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ 

RƻȊŘȊƛŀƱ м 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿǎǘťǇƴŜ  

 

ϠуΦ 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 
o ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ edukacji 
przedmiotowej. 

2. W realizacji zadŀƵ ǎȊƪƻƱŀ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
z: tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ 5ŜƪƭŀǊŀŎƧƛ tǊŀǿ /ȊƱƻǿƛŜƪŀ hb½Σ 5ŜƪƭŀǊŀŎƧƛ tǊŀǿ 5ȊƛŜŎƪŀ hb½Σ YƻƴǿŜƴŎƧƛ 
o Prawach Dziecka 

wƻȊŘȊƛŀƱ 2 

tǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

ϠфΦ  1. PǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Řƭŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych w ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǳƱƻȍƻƴŜ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜΣ  ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ŎŜƭƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wychowania zawartymi w podstawie prƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ 

2. Program ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ȊŀƪǊŜǎ ǘǊŜǏŎƛ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊΥ 

1) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǎǘŀƴ ǿƛŜŘzy naukowej, w tym metodycznej; 

2) ǎŊ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 
ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘƻōƻǊǳ ǇƻƧťŏΣ ƴŀȊǿΣ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀΤ 

3) wraz Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƭƻƎƛŎȊƴŊ ŎŀƱƻǏŏΦ 

3. Program nauczania zaproponowany przeȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ƴǳǎƛ 
ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧť 
ǎȊƪƻƱȅΣ ǿŀǊǳƴƪƛ Ǐrodowiskowe i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. Program nauczania opracowǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŎŀƱȅ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ 

5. NŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ όŀǳǘƻǊƽǿύ ǿǊŀȊ Ȋ dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 
²ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ƛƴƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜm czcionki oraz 
ŘƻƱŊŎȊŀ ǇƛǎŜƳƴŜ uzasadnienie wprowadzenia zmian. 

6. PǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ Ȋǿŀƴȅ 
ŘŀƭŜƧ ϦǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻϦ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ na wniosek 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜk 
nauczyciela lub nauczycieli. 
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7. Program nauczania zawiera: 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

2) ǘǊŜǏŎƛ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊtymi w podstawie programowej ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ   
ƻƎƽƭƴŜƎƻ; 

3) ǎǇƻǎƻōȅ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ    
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ  ǿ 
jaƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅΤ 

4) oǇƛǎ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΤ 

5) propozycje ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛa. 

8. WƴƛƻǎŜƪΣ ƻ ƪǘƽrym mowa w Ϡ ф ust. 6 Řƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱȅ  ǿ 
kolejnym roku ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ Řƻ Řƴƛŀ 
15 sierpnia poprzedniego roku szkolnego. 

9. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ȊŀŘŀƴƛŀ z zakresu 
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀκƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜƱƴƛŀ wszystkie warunki opisane Ϡ ф w ust. 7, dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ȊŀǎƛťƎƴŊŏ 
ƻǇƛƴƛƛ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƳƛŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅΣ  ŘƻǊŀŘŎȅ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ǿ szkole. 

10. hǇƛƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ ф ust. 9 ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴť ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
programu z ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ i dostosowania programu do 
ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

11. Opinia o programie Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ ǿ ŎƛŊƎǳ мп ŘƴƛΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом 
lipca. 

12. PǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿ szkole dopuszcza dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
w ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ. 

13. DopuszczoƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
nauczania. 

14. NǳƳŜǊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ szkole  i zawiera numer 
ƪƻƭŜƧƴȅΣ  ǇƻŘ ƪǘƽǊȅƳ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜΣ ǎȅƳōƻƭƛŎȊƴŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛ Ǌƻƪ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳΦ  

15. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƻƎƱŀǎȊŀ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ nauczania w formie decyzji 
kierowniczej Řƻ Řƴƛŀ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 

16. DƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

17. EǿŀƭǳŀŎƧƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ŀǳǘƻǊȊȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅ Ǝƻ ǿ 
procesie dydaktycznym. Wnioski ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
przedmiotowych w terminie do  30 ŎȊŜǊǿŎŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ; 

18. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ. 
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18a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ. 

19. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ  ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ȊŀƧťŏ Ǌewalidacyjno- wychowawczych 
dla ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor ǎȊƪƻƱȅ. 

20. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem: 

1) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƭǳōΤ 

2) ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿego lub; 

3) ōŜȊ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ мΦ 

21. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ŎȊŜǏŏ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ƻƪǊŜǎ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ŜǘŀǇ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅΦ ²ŀǊǳƴŜƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǿ 
ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǎǇŜƱƴƛƻƴȅ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ 
ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ 3 
PodǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ szkole. 

ϠмлΦ 1. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
dydaktycznych w ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ŜŘǳƪŀŎƧť ǿ szkole. 

2. tǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ 
ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ȊŜǎǇƻƱȅ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ƻŘǊťōƴƛŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧΦ  

3. ZespoƱȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ w Ϡ мл ǳǎǘΦ н ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǊƻǇƻȊȅŎƧťΥ 

1) ƧŜŘƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōŎŜƎƻ 
ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻȊƛƻƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘΣ ǿ 
ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

4. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΣ ǳŎȊŊŎȅŎƘ  
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ w zespole nauczycieli w sprawie 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ Ǉƻ 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ rady pedagogicznej i rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ: 

1) ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ danej klasy przez co najmniej trzy lata; 

2) ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ōȅ ƱŊŎȊƴȅ ƪƻǎȊǘ ȊŀƪǳǇǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴƛŜ 
ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱ ƪǿƻǘȅ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊepisach. 
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5.  Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƳƻȍŜ ǳǎǘŀƭƛŏ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ  ƛƴƴȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƴƛȍ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ 
ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΦ YƻǎȊǘ ȊŀƪǳǇǳ ƛƴƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƴƛȍ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴŜƎƻ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ƳƛƴƛǎǘǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻƪǊȅǿŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ 

6. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘ ƳƻȍŜ 
Řƻƪƻƴŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ Ƴŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀƪǳǇǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

7. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ  ƳƻȍŜ 
Řƻƪƻƴŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴΣ Ƨŀƪ w Ϡ мл ust. 6. 

8. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΣ ƳƻȍŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǎȊƪƻƭƴȅ 
ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ  ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ  ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ȊŜǎǘŀǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 

9. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŀƧŜ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅƪŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ Informacja 
umieszczana jest na stronie ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǘŀōƭƛŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΦ 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ 4  
Zasady ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ    ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 

zakupionych z dotacji celowej   

ϠммΦ 1. tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN, ǎŊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ǎȊƪƻƱȅ. 

2. LƭŜƪǊƻŏ mowa o:  

1) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪǳ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ    
a zakupiony z dotacji celowej; 

2) materiale edukacyjnym ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ                          
ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƳŀƧŊŎȅ 
Ǉƻǎǘŀŏ ǇŀǇƛŜǊƻǿŊ ƭǳō ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΤ 

3) ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅƳ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǎƱǳȍŊŎȅ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

3. ½ŀƪǳǇƛƻƴŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ 
ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴŜ ǎŊ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜ ƴŀ ŎȊŀǎ ƛŎƘ ǳȍytkowania w danym roku szkolnym. 

4. tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǎŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴŜ 
w ȊŀǎƻōŀŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 
YǳƭǘǳǊȅ ƛ 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ нф ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нллу ǊΦ ƴǊ нлр ǇƻȊΦмнуоύΦ 

5. .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜΥ 

1) ǿȅǇƻȍȅŎȊŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ  ƳŀƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀŏ ǇŀǇƛŜǊƻǿŊΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀŏ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ; 
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3) ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ōŜȊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊǿǊƻǘǳ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ, ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜΦ  

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaƧŊ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ 
o ochronie danych osobowyŎƘ ƛ ǎŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ 
w szkole. 

7. Przed dƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ lub na kilka dni przed wprowadzeniem 
ƪƻƭŜƧƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ Řƻ ƻōƛŜƎǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ bibliotekarz przygotowuje zestawy 
ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƭǳō ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ ²ȅŘŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na 
ƪŀǊǘŀŎƘ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƵ ƪǿƛǘǳƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜκ ǊƻŘȊƛŎŜ / prawni opiekunowie.  

8. PƻŘǊťŎȊƴƛƪκ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǳŎȊŜƵ ǳȍȅǘƪǳƧŜ ǿ szkole i w domu. 

9. ² ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ  ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 5ƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ƴŀ ǎǘŀƱȅƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΦ 

10. Poszanowanie ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōliotecznych, ȊŀǎŀŘȅ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 

1) ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȅ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȅ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ ǿƛƴƴƛ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƛŎƘ 
ǎǘŀƴΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ ōǊŀƪƽǿ ƛ ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ ƴŀƭŜȍȅ ǘƻ ȊƎƱƻǎƛŏ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊƻǿƛ 
lub wychowawcy klasy; 

3) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ƻōƱƻȍŜƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΤ 

4) ȊŀōǊŀƴƛŀ ǎƛť ƳŀȊŀƴƛŀΣ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƛ Ǌȅǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) ǳŎȊŜƵ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΤ 

6) Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ǿȅǊȅǿŀ ǎƛť kartek; 

7) ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳ ƳƻȍƭƛǿȅƳ 
staniŜΣ ƎŘȅȍ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ōťŘŊ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴŜ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΦ 

11. tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀƳƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ jednej ǎȊƪƻƱȅ do innej ǎȊƪƻƱȅ w trakcie roku szkolnego: 

1) ǳŎȊŜƵ ƻŘŎƘƻŘȊŊŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. ½ǿǊƽŎƻƴŜ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

2) w przypadku zmiany ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅ 
w ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizyŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ƛŎƘ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƴŀǳƪť ǿ ƴƻǿŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ SȊƪƻƱŀ wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje 
szkole, Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅΣ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŘŀǿŎȊƻ-odbiorczy ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
bibliotecznych. PrzekazanŜ ȊōƛƻǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿƱŀǎƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ 
ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛΦ  

12. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ Ǉƻƴƻǎƛ ǇŜƱƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ 
ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǇǊȊȅ ƛŎƘ ȊǿǊƻŎƛŜΦ  
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13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜȊǿǊƽŎŜƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ Ǉƻ ŘǿǳƪǊƻǘƴȅƳ 
pisemnym wezwaniu do zwrotu,  ǎȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ȍŊŘŀŏ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ȊǿǊƻǘǳ ƪƻǎȊǘǳ ƛŎƘ 
ȊŀƪǳǇǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ ŎŜƴŀƳƛ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ŘǎΦ ƻǏǿƛŀty i wychowania. 
½ǿǊƻǘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ƪƻƴǘƻ ōǳŘȍŜǘƻǿŜ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ  ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ŘƻŎƘƽŘ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΦ  

14. 9ǿƛŘŜƴŎƧť ȊōƛƻǊƽǿΣ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧť ȊōƛƻǊƽǿ ƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǳōȅǘƪƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŜ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǳƧťǘȅƳƛ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ 
YǳƭǘǳǊȅ ƛ 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ нф ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нллу ǊΦ ƴǊ нлр ǇƻȊΦмнуоύΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ 5 
Program wychowania i profilaktyki 

ϠмнΦ 1. Proces wychowawczo-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ prowadzony jest w szkole zgodnie 
z programem wychowawczo-profilaktycznym. 

2. Program wychowawczo - profilaktyczny ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť 
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ, pedagoga szkolnego i delegowanych przez 
rŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ jej przedstawicieli. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť Ǉƻ ŘƻƪƻƴŀƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ 
sytuacji wychowawczej w szkoleΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ Ŏȅƪl 
edukacyjny,  Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. Programy, o ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мн ust. 1, rada rƻŘȊƛŎƽǿ uchwala w terminie 30 dni 
ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ rŀŘŊ 
pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ tǊȊŜȊ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴe opinie o programie 
wychowawczo-profilaktycznym ǿȅǊŀȍƻƴŜ przez rŀŘť pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ i rŀŘť rƻŘȊƛŎƽǿ.  

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ rada rƻŘȊƛŎƽǿ 
nie uzyska porozumienia z rŀŘŊ pedŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ programu wychowawczo-   
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3,  programy te ustala dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
w ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ rŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
w porozumieniu z rŀŘŊ pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

6. Wychowawcy ƪƭŀǎ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ Ǉƭŀƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘǊŜǏŎƛ programu wychowawczo - profilaktycznego ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŊ ƧŜ 
do ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ tƻȊȅǘȅǿƴŊ ƻǇƛƴƛť ƪǿƛǘǳƧŊ Ǉrzedstawiciele 
oŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ rad rƻŘȊƛŎƽǿ  pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego 
ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

7. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻǇƛŜŎŜ ƧŜŘƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΣ ȊǿŀƴŜƳǳ 
ŘŀƭŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƪƭŀǎȅΦ DyrektorΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ, zapewnia zachowanie 
ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƪƭŀǎȅΦ 

8. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΦ  
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ϠмоΦ SȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅki poprzez:  

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;  

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴach do dyspozycji wychowawcy we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ze specjalistami, wolontariuszami organizacjƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƪŀ i rodziny; 

4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ  
ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

5) ǇǊƻƳƻŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀǎŀŘ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 

6) prowadzenie ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ; 

7) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ǳŎȊƴƛƻƳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƘŀǎƱŜƳ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ²ƛCƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ŎƛŊƎƱŊ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧťΦ 

ϠмпΦ SȊƪƻƱŀ sprawuje indywƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴo-
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΥ  

1) nad uczniami ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ szkole poprzez: 

a) organizowanie ǎǇƻǘƪŀƵ Řyrekcji ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƴƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎami, 

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na pƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ   
szkolnego w celu ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘŀƴǳ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΣ  

b) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

c) pomoc w adaptacji uczniŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ przez pedagoga lub 
psychologa szkolnego, 

d) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧΣ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƭǳō  
przedstawiciela  dyrekcji, 

e) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ Ǉsychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ 

f) ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴi psychologiczno-
pedagogicznej, 

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego 
na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; 

2) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ   
rodzinnych i  losowych, zgodnie z zasadami oƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ; 

3) ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 

a) ƻōƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪŊ ǇǎȅŎƘologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ 5ȊƛŀƭŜ LL wƻȊŘȊƛŀƭŜ оΣ 

b) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘΣ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΣ 

c) ǊƻȊǿƽƧ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 
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d) wspieranie uczƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀŎƘ Řƻ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ 

e) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zaǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ          
w Dziale III Rozdziale 4 statutu ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠмрΦ 1. SȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀŘŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ 103 niniejszego statutu; 

2) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ - zasady organizacyjno-ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ƛ harmonogram 
ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅȍǳǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ 
7.4л ƛ ǘǊǿŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ szkole; 

3) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ ǘǊȅō ƴŀǳƪƛΥ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ 
ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ 
ƴƛŜƱŊŎȊŜƴƛŜ  ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΤ  

4) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ; 

5) ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 

6) ǳƳƻȍƭiwienie pozostawiania w szkole ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΤ 

8) ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊacjami 
ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊǳŎƘŜƳ ŘǊƻƎƻǿȅƳΤ 

10) ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ YƻƴǘǊƻƭƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
dokonuje dyrektor ǎȊƪƻƱȅ co najmniej raz w roku; 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

12) ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅ ƛ ǘǊǿŀƱȅΤ 

13) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ƴŀ ƧŜȊŘƴƛťΤ 

14) ogrodzenie terenu szƪƻƱȅ; 

15) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻǘǿƻǊƽǿ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘȊƛŜƴŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎƱťōƛŜƵΤ 

16) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ǎǿƻōƻŘƴȅƳ ŘƻǎǘťǇŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƪǳŎƘƴƛ                                 
ƛ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΤ 

17) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎŎƘƻŘƽǿ ǿ ōŀƭǳǎǘǊŀŘȅ Ȋ ǇƻǊťŎȊŀƳƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜŘ ŜǿŜntualnym 
ȊǎǳǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Ǉƻ ƴƛŎƘΤ 

18) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ǎŀƭ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ     
ǿ ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť                         
o zasadach udzielania tej pomocy;  
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19) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜōƭƛΣ ƪǊȊŜǎŜƱŜƪΣ ǎȊŀŦŜƪ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ                  
ǿ ǘȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

20) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ                               
w imprezach i wycieczkach poza teren ǎȊƪƻƱȅ; 

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

22) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ōǊŀƳŜƪ ƛ ƪƻǎȊȅ Řƻ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΤ 

23) ƻōƧťŎƛŜ ōǳŘȅƴƪǳ i terenu szkolnego nadzorem kamer. 

ϠмсΦ ½ŀǎŀŘȅ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ oraz w trakcie 
wycieczek organizowanych przez nauczycieli ƻƪǊŜǏƭŀ regulamin wycieczek. 

ϠмтΦ ½ŀǎŀŘȅ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

ϠмуΦ SȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƻǇƛŜƪť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƻǊŀz na przerwach 
ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ a ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ ǿŘǊŀȍŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǊȅȊȅƪƻ ȊŀƪŀȍŜƴƛŀ ǎƛť ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ȊŀƪŀȋƴȅƳƛΦ 

ϠмфΦ SȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ 
ƘƛƎƛŜƴȅΤ ȊǿǊŀŎŀƧŊŎ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎǘŀƴ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǿietlenia, warunki 
higieniczno-ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴŜΣ  
ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ. 

ϠнлΦ Zasady spǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
i ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

1) Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǇƻŘ 
ƻǇƛŜƪŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ȊŀƧťŎƛŀΤ 

2) pracownicy, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿȅȍŜƧΣ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ŘƻΥ 

a) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ 

b) ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎach wg harmonogramu 
ŘȅȍǳǊƻǿŀƴƛŀΣ 

c) ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎŀƭ oraz pracowni i ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘΣ 

d) sproǿŀŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎȊŀǘƴƛ Ǉƻ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ŘƻǇƛƭƴƻǿŀƴƛŜ ǘŀƳ ǇƻǊȊŊŘƪǳ όǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭΦ L ς III), 

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania 
pomocy medycznej, 

f) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ dyrektorowi ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ bezpƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǿȅǇŀŘƪƽǿΤ 

3) ƻǇƛŜƪǳƴ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƧŜƧ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ 
z ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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4) ǿ ǎŀƭƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀ ōƻƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ regulaminem 
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;  

5) ǎȊƪƻƱŀΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ǳŎȊƴƛƻƳ Řƻǎǘťp do Internetu, obowiŊzana jest podejmowaŏ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ Řƻǎǘťpem do treǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ stanowiŏ 
zagroȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏci zainstalowaŏ i aktualizowaŏ 
oprogramowanie zabezpieczajŊce. 

Ä20a. Zasady ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 
ƻŘǊťōƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΦ 

ϠнмΦ Pracownicy ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ŘƻōǊŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ 
ǘǊƻǎȊŎȊȅŏ ǎƛť ƻ ƧŜƎƻ ōŜȊpieczny pobyt w szkole. 

5½L!_ LLL 
Organizacja, formy i sposoby ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

        wƻȊŘȊƛŀƱ м 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

ϠннΦ 1. W szkole ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ Pomoc 
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej w szkole ǎŊ 
ōŜȊǇƱŀǘƴŜΣ ŀ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na : 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ                       
w szkole; 

4) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ i w 
ȍȅŎƛǳ ƻǊŀȊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

5) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿȅǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 
ucznia; 

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

7) opracƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-terapeutycznych 
Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym 
dla ucznƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ  

8) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

9) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 



22 
 

10) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛΣ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŀǿƻŘǳ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ 
kierunku; 

11) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
dzieci; 

12) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ  ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ odchylenia 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ 
wymaganiom; 

13) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

14) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

15) podejmowaƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΦ 

4. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƎŘȅ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊΥ  

1) ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

3) zagǊƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

4) Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƵ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜƳƻŎƧƛΤ 

5) ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

6) ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 

7) Ȋ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΤ 

8) ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧΤ 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

11) ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ 

12) ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ. 

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΥ 

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

2) ǳŎȊŜƵΤ 

3) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ/przedszkola; 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ szkole ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΤ 

5) ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƘƛƎƛŜƴƛǎǘƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀΤ 

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

7) ǇƻƳƻŎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛ ŀǎȅǎǘŜƴǘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀκ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ  ƭǳb ucznia; 

8) pracownik socjalny; 
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9) ƪǳǊŀǘƻǊ ǎŊŘƻǿȅΤ 

10) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

6.  ²ƴƛƻǎƪƛ ǳǎǘƴŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ǎƛť 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ǎƛť 
ǿƴƛƻǎƪƛ ȊƱƻȍƻƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ.  

7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajŊ: 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

2) ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǿ szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznejΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

a) pedagog, 

b) psycholog szkolny,                                               

c) logopeda, 

d) socjoterapeuta 

3) pracownicy ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н  

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

ϠноΦ 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 

1) Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ucznia i jego 
potrzeb; 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƳŜǘƻŘȅƪƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

3) indywidualizacji ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΤ 

4) dostosowanie ǿŀǊǳƴƪƽǿ  ƴŀǳƪƛ Řƻ potrzeb psychofizycznych ucznia. 

2.  Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ 
organizacyjnym ǎȊƪƻƱȅ. ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏΥ  

1) ȊŀƧťŎƛŀ dydaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΥ 

Adresaci ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊŎȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ  

Zadania tƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ƴŀōȅǿŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎh w 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

Podstawa 
udzielania 

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek 
ucznia, rodzica 

PǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
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ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minut 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

MŀƪǎƛƳǳƳ у ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp 

ZƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ dyrektora 

 

2) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΥ 

Adresaci ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛ 

Zadania wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

Podstawa 
udzielania 

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek 
ǳŎȊƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ƻǇƛƴƛƛ tt ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ 

PǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minut 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

MŀƪǎƛƳǳƳ у ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp. 

ZƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ dyrektora 

 

3) zajťŎƛŀ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-kompensacyjne: 

Adresaci Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳƛ ƭǳō 
specyficznymi trudnoǏciami w uczeniu siť  

Zadania 5ƻ ȊƭƛƪǿƛŘƻǿŀƴƛŀ ƻǇƽȋnieƵ w uzyskaniu osiŊgniťŏ edukacyjnych 
wynikajŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ȊƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ŀƭōƻ 
wyeliminowania zaburzeƵ stanowiŊŎȅŎƘ ǇƻǿƽŘ ƻōƧťcia ucznia danŊ 
formŊ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

Podstawa 
udzielania 

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp 

PǊƻǿŀŘȊŊŎȅ {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 
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ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minutΣ όǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏύ 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

MŀƪǎƛƳǳƳ р ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp 

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu 

 

4) ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ emocjonalno-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴne o charakterze 
terapeutycznym: 

Adresaci ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

Zadania 9ƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

Podstawa 
udzielania 

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp 

PǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minutΣ όǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ Řƭŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏύ 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

MŀƪǎƛƳǳƳ мл ƻǎƽō 

Okres udzielania 
pp 

ZƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ dyrektora, 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜ: 

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ 

Zadania 9ƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀǊȊŊŘƽǿ ƳƻǿȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ǉƻ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿȅŎƘ 

Podstawa 
udzielania 

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek 
nauczyciela 

PǊƻǿŀŘȊŊŎȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
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ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

Czas trwania 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ 

45 minutΣ όǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎo dla 
ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏύ 

Liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

Maksimum 4 osoby 

Okres udzielania 
pp 

ZƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ dyrektora, 

 

6) ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜm kierunku ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ  

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: 

1) ǇƻǊŀŘȅ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ς udzielane  i prowadzone przez pedagoga i psychologa 
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli ς zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego ς w przypadku  potrzeby 
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

3) ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ podstawowej w zakresie rozwƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛťΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǇΣ ƛ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƳŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
lekcyjnych.   

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƳƻŎ 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜƧ 

ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧΦ  LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ  

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, 

ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀƴŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ                                 

w opracowanym IPET-cie dla ucznia. 

wƻȊŘȊƛŀƱ о  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu 

ϠнпΦ 1.  SȊƪƻƱŀ wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

2) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅŎhowankach adekwatnej 
samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoƧǳΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǿȅȊǿŀƭŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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4) ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΤ 

5) promƻŎƧť ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i ǎȊƪƻƱȅ. 

2. Formy i metody pracy z uczniem ȊŘƻƭƴȅƳ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƻōǊťōƛŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻ-przyrodniczych, sportowych i 
ƻōŜƧƳǳƧŊ ǇǊŀŎťΥ 

1) na lekcji; 

2) poza lekcjami; 

3) poza ǎȊƪƻƱŊΤ 

4) inne formy . 

3. ¦ŎȊŜƵ ȊŘƻƭƴȅ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏΥ 

1) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaƴƛǳ ǎƛť Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ olimpiad; 

3) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Σ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƛƭƻǏŎƛ ȊŀŘŀƵ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ 
i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻƭƴŜƳǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŎŜƭŜƳ 
ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŎŜƭŜƳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 
ucznia w domu; 

4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ǘȅƳ tƻǊŀŘƴƛť tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ 
ucznia; 

5) ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ o zezwolenie na indywidualny program nauki lub 
indywidualny tok nauki. 

5. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ƻǇƛƴƛƛ  ƛ 
ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎzno-pedagogicznych.  

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛŜƪŊ ǇǇΦ  

7. W szkole ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƪƽƱƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ  
i uzdolnieniami ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ǉƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻƭƴŜƳǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ 
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym ǿ  Ϡ 41 statutu 
ǎȊƪƻƱȅ. 
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9. Organizowane w szkole ƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅΣ ǘǳǊƴƛŜƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŦƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ  ƛ ƛŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŀǿŀƴǎǳƧŊŎȅ Řƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƻōƧťŎƛ ǎŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ 
ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п  

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

ϠнрΦ 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ς na podstawie tego 
ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀch  i 
ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŀƭōƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
organizowania kǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ i opieki dla dzieci i mƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ 
ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘΣ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 5ȊƛŀƭŜ LLL ǊƻȊŘȊƛŀƱ 10 
statutu ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻςpedagogicznej, w tym poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

3) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ - na podstawie tego 
orzeczenia; 

4) nieposiŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛΣ ŀƭŜ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ 
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅƳ ƧŜǎǘ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ 
pracy z uczniem; 

5) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ς na podstawie tej 
opinii. 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ƎǊǳǇŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿƴƛƪƭƛǿŊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť 
pedagogicȊƴŊΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΣ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ  ǇƻǎǘťǇȅ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ǿȅǘǿƻǊȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛŜ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛΦ  bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 
nauczyŎƛŜƭŜ ǿǎǘťǇƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ κ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀΦ  

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ǎpecjalista ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǘŜƧ ǇƻƳƻŎȅ 
w ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ǘȅƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΦ 

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ   
Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛ ǘŀƪŊ ǇƻǘǊȊŜōťΦ  ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ  przekazuje 
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ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ŀ ƧŜǏƭƛ 
ǘŜǊƳƛƴ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŘƭŜƎƱȅ ς otrzymany  komunikat zapisuje w e-dzienniku. 

5. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƻōƧťŎƛŀ ǇƻƳƻŎŊ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎt przekazywana w formie zapisu 
w zeszycie/dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy 
z rodzicem. 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎȊƪƻƭƴŊ 
ŦƻǊƳť ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej (ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅύΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΦ  

7. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊǿƻƱŀŏ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿǎȊystkich ucȊŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  
w ƻŘŘȊƛŀƭŜ  ǿ ŎŜƭǳΥ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛŀ ƻǇƛƴƛƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ŦƻǊƳ 
ǇǊŀŎȅ  Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƧť  ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.  

8. tƻ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛelskiego lub zebraniu opinii 
od ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ǉroponuje formy pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΦ tǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ 
ǎȊƪƻƱȅ. 

9. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ т, ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ                               
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

10. ²ȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛa uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
roku szkolnyƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΦ 

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴej. Wychowawca klasy wpisuje 
ǇƻǿȅȍǎȊŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ e-dzienniku lub  listownie przekazuje na spotkaniu z ǊƻŘȊƛŎŜƳΣ ȊŀǏ 
ǊƻŘȊƛŎ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ  

12. wƻŘȊƛŎ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘƳƻǿȅ Ǐǿiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
swojemu dziecku. 

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǏǿƛŀŘczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 

14. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ szkole Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť 
w realizaŎƧť ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΦ   

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ szkole dyrektor ǎȊƪƻƱȅ, 
za ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿȅǎǘťǇǳƧe do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie 
ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǳŎȊƴƛŀΦ  

16. hōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ 
wymaga zgody rodzica.  
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17. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ                       
ƛ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΦ 

18. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
dydaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ Ϡ 23 ust. 2. 

19. h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ, po 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ 
wychowawcy. 

20. NauczȅŎƛŜƭ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǘŊ 
ŦƻǊƳŊ ǇƻƳƻŎȅΦ 

21. ½ŀƧťcia specjalistyczne i korekcyjno-kompeƴǎŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
i ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏΦ 

22. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƛƴŘȅwidualnie.  

23. O ƻōƧťŎƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
specjalistycznymi decyduje dyrektor ǎȊƪƻƱȅΦ h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ  
specjalistycznych decyduje dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
prowadȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

24. W szkole ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎ ƴŀ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  

25. tƻǊŀŘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ 
psycholog oraz innƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
specjalistycznych, w terminach podawanych ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ. W szkole ƳƻƎŊ 
ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ warsztatach 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

26. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻlogiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w  .ťŘȊƛƴƛŜ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
stronami. 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 
½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

pedagogicznej 

ϠнсΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ nauczyciela w zakresie pomocy 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊ 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳŀƧŊŎŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ 
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ǎƛťΣ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊȅȊȅƪŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 

2) ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

5) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ucznia w szkole; 

6) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇƭŀƴǳƧŊŎŜƎƻ ŘŀƭǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ 
organizowŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť; 

7) ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪŀǊǘȅ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƵ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΤ 

8) ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀΤ Nauczyciel jest 
ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛe pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ edukacyjnych 
ǳŎȊƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ; 

9) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ   ƛ  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja praŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
i ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 

a) dostosowywaniu tempa pracy do ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ 

b) Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘΣ 
intelektualnych i fizycznych ucznia, 

c) pǊȊȅƧťŎƛǳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ucznia, 

d) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

e) ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛǳ stopnia ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ   

10) prowadzenie ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ όdydaktyczno-
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴƻ-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych 
specjalistycznych);  
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11) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ                                
ƛ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

12) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
emocjonalnej i behawioralnej; 

13) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪryzysowych z wykorzystaniem 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΤ 

14) ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΤ 

15) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
cƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜƎƻ ƻŎŜƴȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ п ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ 

a) ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ ƛ ŘƻŎŜƴƛŜƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΣ 

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 
ŀōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ƻǇŀƴƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

c) ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǇǊŀŎťΣ 

d) wskazanie uczniowi sposobu, ǿ Ƨŀƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘŀƭŜƧΤ 

wƻȊŘȊƛŀƱ 6 

hōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠнтΦ 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom 
powierzonej klasy do ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƴŀƭŜȍȅ: 

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznoςǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǿǎǘťǇƴŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ κ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳǿŀƎ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ƪƭŀǎŊ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ȊŘƻōȅŎƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǳŎȊƴƛǳ ƛ ƧŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΤ  

4) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻȊƴŀƧŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ƴƛƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ innymi,  analiȊť ȊŀǳǿŀȍƻƴȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
w ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǎǇƻƱecznym. Sam wchodzi 
w ǊŜƭŀŎƧť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǘȅƳΣ Ŏƻ ǎƛť ǿ ǘŜƧ 
relacji dzieƧŜΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛƛΣ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀ ƛǘǇΦύΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿȅǘǿƻǊƽǿ 
ŘȊƛŜŎƪŀΦ aƻȍŜ ƳƛŜŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƛ Řƻ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƧ ŘƛŀƎnozy. 

5) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƎǊǳǇŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜΤ 

6) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƳƻcy psychologiczno-pedagogicznej 
ȊƱƻȍŜƴƛŜ wniosku do dyrektora ǎȊƪƻƱȅ o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy 
psychologicznoςpedagogicznej uczniowi ς w  ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 
do uruchomienia w szkole; 
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7) ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƭŜŎŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ŘȊƛŜŎƪǳΦ tƛǎƳƻ 
ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ŀ ǇƻŘpisuje dyrektor ǎȊƪƻƱȅ lub 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛǎƳŀ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ instrukcji 
kancelaryjnej; 

8) ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

9) inforƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ  ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

10) ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ǎǿƻƛƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳΤ 

11) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŊŎŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀnizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami 
w statucie ǎȊƪƻƱȅ; 

12) ǎǘŀƱŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ 
ewentualnego wprowadzenia zmian w odŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  
i psychologicznych;  

13) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
emocjonalnej i behawioralnej; 

14) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ 
i ōȅǘƻǿȅŎƘΣ ƛŎƘ  ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
potrzeb rozwojowych ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

3) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

4) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛΤ 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ  
ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

6) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ όƪƭΦмύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

7) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛami w nauce; 

8) ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ Ƴǳ 
ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
im pomocy w nauce; 

9) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿnych technik uczenia 
ǎƛťΤ  

10) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
i efektywnego organizowania sobie pracy; 
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11) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ όǿȅƴƛƪŀƳƛύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΥ ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ  ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ  ƛ ƴŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ  Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΣ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎami ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ 
w ƴŀǳŎŜΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛƻ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ 
w ƴŀǳŎŜΣ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅƳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ  ōŀŘŀƴƛŜ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǎȊkolnych, ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ 
i ǇƻƳƻŎȅ   ǘȅƳΣ   ƪǘƽǊȊȅ όȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǇǳǏŎƛƭƛ ȊƴŀŎȊƴŊ ƛƭƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ   ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

12) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ 
m.in. poprzez orgŀƴƛȊŀŎƧť  ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿΣ ƻōƻȊƽǿ 
wakacȅƧƴȅŎƘΣ ȊƛƳƻǿƛǎƪΣ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ αzielone ǎȊƪƻƱȅέ itp.;  

13) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ  ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇǊŀǿ   
i ƻǎƽō ŘǊǳƎƛŎƘ - ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅƳƛƻǘŀƳƛ ŘǳŎƘŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΤ 

14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƛŎƘ 
zdrowia,  organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 

15) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǊŀŘ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ i innych instytucji z wnioskami 
o udzielenie pomocy.  

wƻȊŘȊƛŀƱ т 

½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΦ 

ϠнуΦ 1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛŀΤ   

2) diagnozowanie przyczyn nƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀnie ucznia i jego 
uczestnictwo ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
wychowawczych stŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊť ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŊ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ 
ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿŀǊƛŀƴŎƛŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ 

5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej  ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΤ 
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7) wspieranie nauczyŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻς
pedagogicznej; 

8) ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych; 

9) ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
predyspozycji ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

10) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
i ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

11) ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť 
ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

12) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ  ǇƻǊŀŘ                          
w zakresie wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 
rozwojowych i mƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ 
szkoleƵ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ  ²5b ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ oraz instytucjami 
i ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǳŎȊƴƛa;  

15) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktycznego; 

16) ƴŀŘȊƽǊ ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ǳŎȊƴƛŀŎƘ Řƻ {ŊŘǳ wƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 

17) przewodniczenie ȊŜǎǇƻƱƻǿƛ ǇƻǿƻƱŀƴŜƳǳ do opracowania Indywidualnych pǊƻƎǊŀƳƽǿ 
edukacyjno-terapeutycznych; 

18) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. DŀōƛƴŜǘ ǇŜŘŀƎƻƎŀκ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ L ǇƛťǘǊȊŜΦ bŀ ŘǊȊǿƛŀŎƘ ǿŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ƎƻŘȊƛƴȅ ŘȅȍǳǊǳ pedagoga i psychologa.  ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ǿƛŘƴƛŜƧŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ.  

wƻȊŘȊƛŀƱ у 
½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƭƻƎƻǇŜŘȅ  

ϠнфΦ 1. Do ȊŀŘŀƵ logopedy w szkole nŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ Ƴƻǿȅ ƻǊŀȊ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƧťȊȅƪƻǿŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

2) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǊŀŘ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ                       
ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘȅƳǳƭŀŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƴƻǿȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ƧŜƧ ȊŀōǳǊȊŜƵΤ  

3) pƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

4) wspieranie ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿΥ  
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ predyspozycji, 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ,   

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) uchylony 

7) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ф 
½ŀŘŀƴƛŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

ϠолΦ 1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ 
doradcy zawodowego ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ                                
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kszǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ  

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ  

3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ                                    
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
i ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

4) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘƻǊŀŘŎȊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť                                 
ƛ ǇƭŀŎƽǿƪťΤ  

5) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ                                   
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΤ  

6) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƎǊǳǇ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ                         
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole; 

8) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ȊŀƧťŏΤ 

9) prowadzenie dokumentacji ȊŀƧťŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole ƭǳō ǇƭŀŎƽǿŎŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƎǊǳǇȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ м0 
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ϠомΦ W szkole ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜm ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 
orzeczenie poradni psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ. 
Nauczanie specjalne prowadzone jest ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ 
edukacyjnym.  
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ϠонΦ 1. SȊƪƻƱŀ zapewnia uczniom z orȊŜŎȊƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
lub ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 

2) odpowƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  ǎǇǊȊťǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ                                
ƛ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿidualnych potrzeb 
edukacyjnych ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

4) ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀŎƘ ǇǇ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
organizacyjnych ǎȊƪƻƱȅ; 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜōΤ 

6) ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳΤ 

7) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƴŀǳƪť ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ 

2. SȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƭŜŎeniami zawartymi w orzeczeniu 
o poǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ a w przypadku ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ 
ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ. 

ϠооΦ 1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ƻ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǿ Ŏȅƪƭǳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƻƪǊŜǎ ƴŀǳƪƛΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎ ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ. 

2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
w ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ zŜǎǇƻƱǳΣ 
o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ 39 ǎǘŀǘǳǘǳ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

3. OpiniťΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н, ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

4. ½ƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƻ Ǌƻƪ ƴŀǳƪƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ 
do ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ мр ƭǳǘŜƎƻ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

5. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ 
do ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿ szkole podstawowej. 

6. tǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƻƪƻƴŀƴŜ 
w przypadkach: 

1) ōǊŀƪƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ 
ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅm etapie edukacyjnym, spowodowanych 
ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅƳƛ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 

2) ǇǎȅŎƘƻŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƴƛŜƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ.  

ϠопΦ 1. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno ς pedagogiczƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳ ƭǳō                    
 Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō 
autyzmem  Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

2. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ                                 
Ȋ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ. 
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ϠорΦ 1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ, 
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏ 
ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅƳ Ǉƻ н 
godziny tygodniowo na ucznia. 

2. [ƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ umieszcza w szkolnym planie 
nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. DƻŘȊƛƴŀ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘǊǿŀ сл ƳƛƴǳǘΦ ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǳǎǘŀƭƻƴȅ 
dla ǳŎȊƴƛŀ ƱŊŎȊƴȅ ŎȊŀǎ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘΦ 

ϠосΦ W szkole dlŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊΥ 

1)  ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna), 

b) ƪƻǊȅƎǳƧŊŎŜ ǿŀŘȅ Ƴƻǿȅ όȊŀƧťŎƛŀ logopedyczne i z logorytmiki), 

c) korekcyjno-kompensacyjne, 

d) ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴe 

e) ƛƴƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǇΤ 

2) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΤ 

3) ȊŀƧťŎƛŀ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

4) w ramach pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

ϠотΦ 1. W szkole Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛkacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ                              
w programie; 

2) ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ ǇǊŀŎť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ 
z ucznƛŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ 
ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ƻǊŀȊ ǿ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ realizowanych 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΤ 

4) ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ                          
ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ 
w doborze form i metod pracy z uczniami ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

3. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
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ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
oraz ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘ. мΣ ƭǳō ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
ci ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊΦ 

4. Rada ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǏƳƛƻƪƭŀǎƛǎǘȅ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻŘŀƴŊ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ /Y9             
ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

5. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎh mowa w ust. 3, ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

ϠоуΦ ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿǎȊŜƭƪƛch form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ wƻȊŘȊƛale 3 statutu ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠофΦ 1. W szkole ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ȊesǇƽƱ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej 
ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜnia specjalnego lub orzeczenie 
o ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋǿŀƴȅ 
dalej zŜǎǇƻƱŜƳ wǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿŎƘƻŘȊŊΥ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΣ 
pedagog szkolny/psycholog ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ szkole.  

3. ½ŜōǊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ǊŀȊ 
w ƻƪǊŜǎƛŜΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ȊǿƻƱǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Ȋ ƧŜŘƴƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ 
wyprzedzeniem.  

4. ² ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƻƎŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏΥ 

1) na wniosek dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ς przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

2) ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƭǳō Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ς lekarz, psycholog, pedagog, logopeda 
lub inny specjalista; 

3) asystent lub pomoc nauczyciela. 

5. hǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ŀ ƴƛŜȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǿ szkole ǎŊ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ                          
ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ōǊŀƪƽǿ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ƻǎƻōŀ ȊƎƱƻǎȊƻƴŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

6. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ 
indywidualny program edukacyjno-ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳΦ ½ŜǎǇƽƱ 
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 
ǳŎȊƴƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŘƛŀƎƴƻȊť ƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ Řƻ 
pracy zawarte w orzeczeniu we wǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ  
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7. tǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿ szkole orzeczenia                          
ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ƻƪǊŜsu, na jaki 
ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ  

8. Indywidualny program edukacyjno-ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ όLt9¢ύ  ƻƪǊŜǏƭŀΥ 

1) ȊŀƪǊŜǎ ƛ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ   ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 

2) ǊƻŘȊŀƧ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ 
z ǳŎȊƴƛŜƳΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΥ 

a) ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƎƻ τ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ charakterze rewalidacyjnym, 

b) ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ τ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
resocjalizacyjnym, 

c) ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƎƻ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ τ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ  ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
socjoterapeutycznym, 

d) ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎenia i zawodu. 

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΣ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅ zgodnie z przepisami;  

4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ȊŀƪǊŜǎ 
ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛa z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

5) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

6) ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ 

7) ǿȅƪŀȊ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƭƛŎȊŊŎŜƧ Řƻ р 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΦ 

9. wƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳŀƧŀ ǇǊŀǿƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅwidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƭƛǎǘƻǿƴƛŜ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊiennika elektronicznego 
ŘǊƻƎŀ ƳŀƛƭƻǿŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜƴƴik elektroniczny. 

10. wƻŘȊƛŎŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƪƻǇƛť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƪƻǇƛť ǿƛŜƭƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ  ǇƻȊƛƻƳǳ 
funkcjonowania ucznia.                                  

11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ zŜǎǇƻƱǳ wǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻΣ 
ǊƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳiani w formie pisemnej   o ustalonych dla dziecka formach, 
okresie udzielania pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ    
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12.  ²ȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΦ 

13. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ LƴŘȅǿƛŘǳŀlny 
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Ȋƴŀŏ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŏ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť 
do ȊŀƭŜŎŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƴƛƳΦ ½ŀƭŜŎŀ ǎƛťΣ ōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ƴƻǘŀǘƪƛ Ȋ ȊŀǇƛǎŜƳ ǇƻǎǘťǇǳ 
ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƻŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м1 
Nauczanie indywidualne 

ϠплΦ 1. ¦ŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳΦ 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor ǎȊƪƻƱȅ. Indywidualne nauczanie 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǎȊƪƻƱťΦ  

3. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania 
indywidualnego z organeƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
ŎŜƭŜƳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΦ  

4. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ  
w szkole ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛΣ ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
indywidualnego nauczania w klasach I-LLL ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǎƛť ƧŜŘƴŜƳǳ ƭǳō ŘǿƽƳ 
nauczycielom. 

5. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
indywidualnego nauczŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƳǳ ǎǇƻȊŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ aƻȍŜ ǘƻ ƴŀǎǘŊǇƛŏ  
ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƻŘ ǎƛŜŘȊƛōȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŘƻƧŀȊŘǳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ.  

6. Za ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿŀȍŀ ǎƛť ȊŀƧťcia prowadzone 
w indywidualnym ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

7. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ 
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  

8. W indywidualnym nauczanƛǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ  Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ                         
Ȋ ƻŘǊťōƴymi przepisami (²CΣ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅύΦ   

9. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜgo nauczania, dyrektor 
ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ  

10. ²ƴƛƻǎŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ф, ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť u dyrektora w formie pisemnej wraz 
z uzasadnieniem,  dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ Ǝƻ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ.  
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11. 5ȊƛŜƴƴƛƪƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť w e- dzienniku i prowadzi 
ƻŘǊťōƴƛŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ  

12. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǿȅƴƻǎƛΥ 

1) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎȅ L-III - od 6 do 8.  prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎȅ L±- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

13. 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎŜƎƻ Lt9¢Τ 

3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ  ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

5) systematyczne prowadzenie dȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ 

14.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ 
u wychowawcy klasy. 

15.  Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego                        
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ȊƱƻȍŊ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
indywidualnego wraz z ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜm ƭŜƪŀǊǎƪƛƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳ ŎȊŀǎƻǿŊ ǇƻǇǊŀǿť 
ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ.    

16. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ                     
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǇƻǊŀŘƴƛť 
ǇǇǇΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅŘŀƱŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ 

17. ¦ŎȊŜƵ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ  
ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²SO.  

wƻȊŘȊƛŀƱ м2 
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

ϠпмΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
indywidualnego programu nauki ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ. ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ L¢b 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛťΥ 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ; 
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2) ƻŎŜƴŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳκǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ na koniec roku. 

2. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ƻōƧťǘŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛΦ 

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ  
po ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǿ uzasadnionych przypadkach ς 
po ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΦ 

4. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ L¢b ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

5. ¦ŎȊŜƵ ƻōƧťǘȅ L¢b ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ   Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘǿƽŎƘ  ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƪƭŀǎ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 
ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

6. Z wnioskiem o udzieleniŜ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢b ƳƻƎŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏΥ   

1) ǳŎȊŜƵ -  Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΤ 

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia; 

3) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ 
wniosek ς Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ 

7.  ²ƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ dyrektora Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƪǘƽǊȅ 
ŘƻƱŊŎȊŀ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀŎƘΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀŎƘ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ 
ucznia. 

8. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ 
proƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

9. ² ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ szkole ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǊŀŘŎŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅΣ 
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole ƻǊŀȊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ǳŎȊŜƵΦ 

10. tƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 8, dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ 
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku 
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- 
pedagogicznej. 

12. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢bΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ 
szkolnego programu nauczanƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƽŎƘ ƪƭŀǎ, wymagana jest pozytywna 
opinia organu nadzoru pedagogicznego. 

13. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ, ƴƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

14. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
ŎƘŎƛŀƱōȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ 

15. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊŜȊǿƻƭƻƴƻ ƴŀ L¢bΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ wyznacza nauczyciela ς 
ƻǇƛŜƪǳƴŀ  ƛ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ 
konsultacji ς ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ м ƎƻŘȊΦ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƛ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŊ р ƎƻŘȊΦ ƳƛŜǎƛťŎȊƴie. 
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16. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƳƻȍŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ŘŀƴŜƧ 
ƪƭŀǎȅ ƭǳō Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǿ ǘŜƧ ƭǳō ǿ ƛƴƴŜƧ szkoleΣ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ szkole 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ŀƭōƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

17.  ¦ŎȊŜƵ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ L¢bΥ 

1) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƧťǘŜƎƻ L¢b ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŜƧ ƎƻŘȊƛƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
indywidualnych; 

2) ȊŘŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƭǳō Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƛ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ  ǘȅƭƪƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
z nauczycielem. 

18.  YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊȅǘƳƛŜ м ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻdniowo lub                   
    2 godziny co dwa tygodnie. 

19. wŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ L¢b ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 

20. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

21. YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ L¢b ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŘania przez ucznia rocznego 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊΦ 

22. 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ L¢b ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

23. 5ƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƪƭasyfikacyjne ucznia uzyskane  
w ITN. 

24. Na ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǊǳōǊȅŎŜΥ αLƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭǳō ǘƻƪ 
ƴŀǳƪƛέΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ƻŎŜƴŀƳƛΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧť   
ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ǊǳōǊȅŎŜ 
α{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀέΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м3 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ w zakresie wspierania dziecka na I ς szym etapie edukacyjnym 

ϠпнΦ 1. PƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΣ 
z ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘȅΣ ōȅ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ōȅƱȅ ŘȊƛŜŎƛ ƻ ȊōƭƛȍƻƴȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ƭƛŎȊƻƴȅƳ ǘŀƪȍŜ 
w ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΤ 

2. Nŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ, ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ, w ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ǿȅȍŜƧΣ ŘȊƛŜŎƛ 
ze ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƪƭŀǎȅΦ 

3. SȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƪƭŀǎȅ L ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
eduƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜΦ 

4. W ƳŀǊŎǳ ƭǳō ƪǿƛŜǘƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť dni otwarte Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ LΦ 
W ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ǎŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǇƛǎŀƴƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿǊaz z rodzicami. 
Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy. 

5. OǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǿ ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ Řƻ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ȊŀƧťŏ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛΦ 
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6. WȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻ όǎǘƻƭƛƪƛΣ ƱŀǿŜŎȊƪƛΣ ǎȊŀŦƪƛΣ ǇƻƳƻŎŜ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜύ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ŀǘŜǎǘȅ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŜǊƎƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀǳƪƛ i zabawy. 

7. GǊǳǇƛŜ ŘȊƛŜŎƛ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƱŀȊƛŜƴƪƛΦ 

8. NŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎŀƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊȊŜǊǿȅ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǿ czasie ich trwania organizuje 
Ȋŀōŀǿȅ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

9. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ƻǎƻōƴȅƳ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛǳΦ 
½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ wƻȊōǳŘȊŀƧŊ ǎȊŜǊŜƎ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  z dziedziny sztuk  plastycznych, czytelnictwaΣ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ ƴŀ ǏǿƛŜȍȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ ƻǊŀȊ ƻŘǊƻōƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΦ 
|ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ŎȊȅƴƴŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

ϠпоΦ 1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ zakresie sprawowania opieki: 

1) w szkole ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱȅ ŘȅȍǳǊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊȊȅ ŘǊȊǿƛŀŎƘ 
ǿŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻǎǘǊƻƴƴȅŎƘ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

2) ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƴŀǳƪƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ƻŘǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ ǎȊŀǘƴƛΤ 

3) w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇǊȊŜŘ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƱƻ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel  

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƭŜƪŎƧť ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊƻƪƭŀǎƛǎǘŀƳƛ ŘƻǇƛƭƴƻǿǳƧŜΣ 
ŀōȅ ŘȊƛŜŎƛ ǎǇŀƪƻǿŀƱȅ ǎǿƻƧŜ ǊȊŜŎȊȅ Řƻ ǇƭŜŎŀƪƽǿ ƭǳō ǎȊŀŦŜƪΤ 

5) gƻŘȊƛƴŀ ƻōƛŀŘƻǿŀ Řƭŀ ǇƛŜǊǿǎȊƻƪƭŀǎƛǎǘƽǿ ustalona jest przed pƭŀƴƻǿŊ ǎȊƪƻƭƴŊ ǇǊȊŜǊǿŊ 
ƻōƛŀŘƻǿŊΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŜ ǇƻǎƛƱƪǳ ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǎǇƻƪƻƧǳ ƛ ōŜȊ 
ǇƻǏǇƛŜŎƘǳΤ 

6) ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿ szkole όƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǳŎȊŊŎȅ ǿ ƪƭΦм ƛ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎȅύ ƻǊŀȊ ƪŀȍŘȅ  pracownik 
niepedagogiczny ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ do sytuacji. 

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego: 

1) ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Řƻ ƪƭŀǎȅ L ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƴŀǳŎzyciele edukacji wczesnoszkolnej. 
dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ƧŜŘŜƴ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΦ ²ȅōƽǊ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ Řƻƪƻƴȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť z ƻǇƛƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛ ȊƱƻȍƻƴȅƳƛ 
ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

2) ǿȅōƻǊǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ  
z zaǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ȍŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǎŊ ǎƪƻǊŜƭƻǿŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƪǿƻǘƻǿŀ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǿ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧΤ 

3) nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΤ 

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym 
ǘŜƳǇƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

5) ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳŎȊŊŎȅ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊǳƧŊŎ ǇǊƻŎŜǎ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ 
ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ ǇƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŏǿƛŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ ƭƛŎȊōȅ ȊŀŘŀƵ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΤ 
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6) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǘŀƭŜƴǘȅ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧťΣ ƻƎƭŊŘ 
ǿȅǘǿƻǊƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ŘƛŀƎƴƻȊť w tym kierunku; 

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji  ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛanie, 
ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΣ ǿ ǘȅƳΥ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪť ȊŀōŀǿȅΣ ƳŜǘƻŘť ƪƛƴŜȊƧƻƭƻƎƛƛ 
edukacyjnej, itp.; 

8) ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛ ǎŊ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ όǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ 
w Ǉŀƪƻǿŀƴƛǳ ǘƻǊƴƛǎǘǊƽǿΣ  ƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǿ odrabianiu prac 
ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǇŀƳƛťǘŀƴƛŜ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘΣ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘύΤ 

9) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘōŀƧŊ ƻ ǊƻȊǿƽƧ ǊǳŎƘƻǿȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊǳŎƘǳ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ŎƛŀƱŀΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƴŀ ǎŀƭƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ōƻƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ 
dzƛŜŎƛƻƳ ǇƻǘǊȊŜōť ǊǳŎƘǳ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǊƻȊǿƽƧ ŘǳȍŜƧ ƳƻǘƻǊȅƪƛΤ 

10)  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  bezpiecznego  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǎŊ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
(na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, itp.); 

11) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊΦ hŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ǎƛť Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿŜŘƱǳƎ  ǿȊƻǊǳΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ 
tƻȊŀ ƻŎŜƴŊ ƻǇƛǎƻǿŊ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť Ȋƴŀƪƛ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ōťŘŊŎŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

12) ƪŀȍŘŜƳǳ ŘȊƛŜŎƪǳ ǎȊƪƻƱŀ zapewnia uŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛΦ {Ŋ ǘƻ ȊŀƧťŎƛŀΥ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŜΣ ƳǳȊȅŎȊƴŜ, recytatorskie, teatralne, 
informatyczne ; 

13) ƪŀȍŘŜ ŘȊƛŜŎƪƻΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ǇƻƳƻcy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest 
ǘŀƪŊ ǇƻƳƻŎŊΦ ² szkole organizowana jest pomoc w ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ 
w ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΥ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ 
ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΥ ŘƻƎƻǘŜǊŀǇƛŀΣ ǿ ƳƛŀǊť 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ, gimnastyka korekcyjna. 

14) ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƛŜǊǿǎȊƻƪƭŀǎƛǏŎƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛ ǎŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
projektowych z poȊȅǎƪƛǿŀƴȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǳƴƛƧƴȅŎƘ α²ȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀƴǎέ   ƛ ƻōƧťŎƛ 
adekwatnie do ǇƻǘǊȊŜō ǇƻƳƻŎŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΦ 

3. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΥ 

1) w szkole ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ  ǘǊƽƧǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŏ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ  
ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΥ ǳŎȊŜƵ-ǎȊƪƻƱŀ-dom rodzinny; 

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje wg 
ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƻŘŀƴŜƎƻ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ dzienniczek ucznia, droga 
elektroniczna, kontakty telefoniczne; 

3) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛƭƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ 
do sekretariatu ǎȊƪƻƱȅ w godzinach 7.00 ς 15.00; 

4) Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅ i psycholog. Godziny pracy  
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ  ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ŘǊȊǿƛŀŎƘ ǿŜƧǏŎƛƻǿȅŎƘ Řƻ ƎŀōƛƴŜǘu na L ǇƛťǘǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) ǎȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ PƻǊŀŘƴƛŊ Psychologiczno-PŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ .ťŘȊƛƴƛŜ. 
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wƻȊŘȊƛŀƱ м4 
{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ 

ϠппΦ 1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱ ƴŀ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ ŜŘǳƪŀŎƧť ǇƻƭƻƴƛǎǘȅŎȊƴŊΣ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅΣ ŜŘǳƪŀŎƧť 
ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊΣ ŜŘǳƪŀŎƧť ƳǳȊȅŎȊƴŀΣ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŊΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŊΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊΣ 
ȊŀƧťŎƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎzne; 

2. NŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ szkoleniach, warsztatach, 
ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim; 

3. NŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ǘǿƻǊȊŊ ǎǘŀƱȅ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ; 

4. Dƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ 
ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ  ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅŎƘΣ ōŜzpiecznych  i zdrowych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƛ zabawy, ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻwiedzialƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ŜƪǎǇǊŜǎƧƛ ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŜƧΣ 
muzycznej i ruchoǿŜƧΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ōŀŘŀǿŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘǿƽǊŎȊŜƧΤ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м5 

Pomoc materialna uczniom  

ϠпрΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ  

1) udzielanie pomocy materialnej: 

a) ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǎƪƱŀŘŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΣ 

b) ǇƻƳƻŎ ǿ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ŘƻǇƱŀǘȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ 

c) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿΣ ŀ Řƭŀ ǿȅōƛǘƴƛŜ 
ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ƭǳō ƻǎƽō fizycznych. 

2. tƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǿ ŘƻǎǘťǇƛe 
do ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ōŀǊƛŜǊ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘǊǳŘƴŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŘƻƭƴȅŎƘΦ 

3. SȊƪƻƱŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊnej. 

4. Pomoc ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƭŜƎŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀΥ 

1) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛ ƪƭŀǎΣ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΤ 

3) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴΦ 

5. Zadania ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊΥ 

1) rodzicami; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami ǎȊƪƻƱȅ; 
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3) ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

4) ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳΤ 

5) ƛƴƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ǇƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴΣ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 

6. Korzystanie Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜ ƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪΥ 

1) ucznia; 

2) ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύΤ 

3) nauczyciela. 

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: 

1) ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΤ 

2) ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ƻōƛŀŘƽǿΤ 

3) ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

4) ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƭǳō ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΤ 

5) ǇƻƳƻŎȅ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ ƭǳō ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿŜƧΤ 

6) ǇǊƻƎǊŀƳǳΥ α²ȅǇǊŀǿƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀέΤ 

7) ƛƴƴȅŎƘΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

8. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
na ǘŜƴ ŎŜƭ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ƭǳō ōǳŘȍŜŎƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ 

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

1) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ǎŊΥ 

a) stypendium szkolne, 

b) ȊŀǎƛƱŜƪ szkolny; 

2) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅƳ ǎŊΥ 

a) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƭǳō ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ 

b) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

10. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻƳƻŎ materialna o charakterze 
socjalnym i motywacyjnym. 

11. {ǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǳŎȊŜƵ ōťŘŊŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŜƳ Gminy Psary 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƴŀ ƻǎƻōť ǿ 
ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǘŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŜΥ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ 
Ŏƛťȍƪŀ ƭǳō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ŎƘƻǊƻōŀΣ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴƻǏŏΣ ōǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ŀƭƪƻƘƻƭƛȊƳ ƭǳō ƴŀǊƪƻƳŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛƴŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜǇŜƱƴŀ 
ƭǳō ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ƭƻǎƻǿŜ όŀǊǘΦ флŘ ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ т ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффм ǊΦ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƻǏǿƛŀǘȅύΦ aƛŜǎƛťŎȊƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŎƘƻŘǳ ƴŀ ƻǎƻōť ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŀ 
do ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ƪǿƻǘŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀ. 
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12. ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ Řƴƛŀ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ 
danego roku szkolnego ǿ ōƛǳǊȊŜ ǇƻŘŀǿŎȊȅƳ ¦ǊȊťŘǳ DƳƛƴȅ ǿ tǎŀǊŀŎƘ. W przypadku utraty 
ŘƻŎƘƻŘǳ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ 
o przyznanie ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ WŜȍŜƭƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǳǎǘŀƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 
ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǘƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻǊƎŀƴΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΦ {ǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜ ǿƽǿŎȊŀǎ 
ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ƭǳō ŎƻŦŀ. 

13. ¦ŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ƴŀƭŜȍȅ 
do ȊŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƎƳƛƴȅΦ 

14. ²ƽƧǘ DƳƛƴȅ tǎŀǊȅ uchwala ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ  ǳǊȊťŘǳ regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym 
dla ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ gminyΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ŎŜƭŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ 
o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ флŘ ǳǎǘΦ мΤ 

2) ŦƻǊƳȅΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅΤ 

3) ǘǊȅō ƛ ǎǇƻǎƽō ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

4) ǘǊȅō ƛ ǎǇƻǎƽō ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ȊŀǎƛƱƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ƭƻǎƻǿŜƎƻΦ 

15. SȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǳŘȊƛŜƭŀŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΥ 

1) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ 
5,00 oraz co najmniej bardzo ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ƻƪǊŜǎ, 
ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť ǘƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΣ ŀ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǿȅǎƻƪƛŜ ǿȅƴƛƪƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱȊŀǿƻŘƴƛŎǘǿƛŜ ǎǇƻǊǘƻǿȅƳ 
na ǎȊŎȊŜōƭǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
w ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ƻƪǊŜǎΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť ǘƻ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΤ 

2) ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ƻǎƛŊƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ 

3) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub/i  Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ 
uōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƴƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛȍ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ǘȅǇƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅ, z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ƭƛǘΦ ŀ ƛ ōΥ 

a) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻƳ ƪƭŀǎ L-III ǎȊƪƻƱȅ podstawowej 
oraz uczniom klasy IV ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛΣ 

b) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻƳ ƪƭŀǎ L-III ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej; 

4) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǿ szkole ƪƻƳƛǎƧť ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za oǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǎƪƱŀŘŀ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǊŀȊ 
ze ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ; 

6) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƧŜǎǘ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ 
po ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ L ƻƪǊŜǎǳ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ roku szkolnego; 
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7) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƪǿƻǘȅ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ŘǿǳƪǊƻǘƴƻǏŏ ƪǿƻǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ с ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ну 
ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлло ǊΦ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΦ  

8) wȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊektor ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜƧ 
i rady pedagogicznej.  

9) ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ, po 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 
prowadȊŊŎȅ ƴŀ ǘŜƴ ŎŜƭ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠпсΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ  programie wychowawczo -profilaktycznym;  

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǳǏǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊŀƎǊƻȍŜƵ όŀƎǊŜǎƧŀΣ ǇǊȊŜƳƻŎΣ ŎȅōŜǊǇǊȊŜƳƻŎΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀύ 
oraz ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ Řōŀƴƛŀ ƻ ǿƱŀǎƴŜ ȊŘǊƻǿƛŜΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ze specjalistami; 

5) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ 
ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

7) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ .ťŘȊƛƴƛŜ, m.in. organizowanie 
ȊŀƧťŏ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀƳƛΣ 

8) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΣ 

9) promocƧť ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŀǎŀŘ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 

ϠптΦ SȊƪƻƱŀ ǿǎǇƛŜǊŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŀƪŎƧŜ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘƧťǘŜ Ȋ inicjatywy 
sŀƳƻǊȊŊŘǳ uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

ϠпуΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜƎƻ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ubezpieczenia 
od ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

ϠпфΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǇƻƳŀƎŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǳƳƽǿ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊōƛƻǊowego w jednym, wybranym 
przez rŀŘť rƻŘȊƛŎƽǿ, towarzystwie ubezpieczeniowym. 

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, 
dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅ 
zachowaniu ubezpieczenia. 

ϠрлΦ hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƻƱȅ jest posiadanie 
ubezpieczenia od ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 

 

5½L!_ LV 
hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ   

ϠрмΦ 1. Organami ǎȊƪƻƱȅ ǎŊΥ 
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1) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ς dyrektor SȊƪƻƱȅ Podstawowej w Psarach; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodȊƛŎƽǿ; 

4) ǎŀƳƻǊȊŊŘ uczniowski. 

ϠрнΦ YŀȍŘȅ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ Ϡ 51 ǳǎǘΦ м ŘȊƛŀƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ς Prawo 
ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΦ hǊƎŀƴȅ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿŜŘƱǳƎ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƻǊƎŀƴȅΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ǘŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ  м 
5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠроΦ 1. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ: 

1) ƪƛŜǊǳƧŜ ǎȊƪƻƱŊ  Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΤ  

2) jŜǎǘ ƻǎƻōŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ pracodawcy; 

3) ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ rady pedagogicznej; 

4) wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊ  

2. hƎƽƭƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǳǎǘŀǿŀ                   
ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ 

ϠрпΦ 1. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ  ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƧŊ  
na ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ WŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 
w szkole.  

2. uchylony 

3. KieruƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ Σ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ Σ ŀ ǿ  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǘǿƽǊŎȊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ƧŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 
pracy; 

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej; 

3) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΤ  

4) ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 
o ǘȅƳ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ 

5) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎȊƪƻƭƴŊ ƪƻƳƛǎƧť ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴƻ-ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊΤ 

6) opracowuje plan nauczŀƴƛŀ ƴŀ Ŏȅƪƭ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǿ szkole; 

7) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

8) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƻƎƽƭƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ; 

9) Řōŀ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 
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10) ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Řƻ ƪƻƵŎŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ǿ szkole ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 
ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

11) ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǿǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ szkole,  po 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ  ƧŜŘŜƴ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ Řƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ, ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

12) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ȊŀƪǳǇǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǘŀŎƧƛ ŎŜƭƻǿŜƧ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀΤ 

13) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀƳƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ 
zakupionymi z dotacji celowej; 

14) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǎȊƪƻƱȅ, szkolnym klubem wolontariatu 
i S.U.; 

15) ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ szkole ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
celem statutowym jest dȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ƭǳō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ 
i ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ- ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǿ szkole; 

16) ǳŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ǿȅƳƻƎƽǿ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪolnego lub w formie 
indywidualnego nauczania; 

17) organizuje pomoc psychologiczno - ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w wƻȊŘȊƛŀƭŜ о  5ȊƛŀƱǳ LL  ǎǘŀǘǳǘǳ  ǎȊƪƻƱȅ; 

18) organizuje wspomaganie ǎȊƪƻƱȅ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
polegaƧŊŎŜ ƴŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ƴŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǇΤ 

19) ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ  ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 
ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏlonych  w  Dziale III, rozdziale 11 statutu ǎȊƪƻƱȅ; 

20) ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅ dzieci. 
W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǘƧΦ nieusprawiedliwione opuszczenie 
co ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл ҈ ȊŀƧťŏ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿǎȊŎȊȅƴŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴŜ ǿ 
trybie pǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΤ 

21) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΤ  

22) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ szkole ȊŜǎǇƻƱȅ 
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zŜǎǇƻƱȅ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ   w  Ϡ 97 statutu ǎȊƪƻƱȅ;  

23) Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƧťŏ  WF-ǳ ƭǳō ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ 
plastyki, techniki i informatyki ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΤ 

24) ǳŘȊƛŜƭŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ  Ϡ 41 statutu ǎȊƪƻƱȅ; 

25) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ do innej ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  Ϡ 132 statutu ǎȊƪƻƱȅ; 



53 
 

26) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ dyrektora ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƪƻƳƛǎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ 
uczniŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ egzaminu ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ Řƻ нл ǎƛŜǊǇƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ dyrektor ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 
w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami); 

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  i organizacyjnych; 

28) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƻŦŜǊǘť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ szkole ȊŀƧťŏ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ 
w uzgodnieniu z organem prowadȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 
rŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ; 

29) stwarȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧ  
i religijnej uczniom; 

30)  ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
specjalnego  ucznia; 

31) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǎƛťƎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

32) ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ 
etapu edukacyƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ 
ƻōŎŜƎƻΤǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ Ȋǿŀƭƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
tego orzeczenia; 

33) wyznacza tŜǊƳƛƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

34) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  
ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  Ϡ 152 i  Ϡ мрп statutu ǎȊƪƻƱȅ; 

35) ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƭǳō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciel ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅ; 

36) zatwierdza innowacje pedagogiczne po otrzymaniu pozytywnej opinii rady 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊ. 

37) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
organizacji praktyk studenckich. 

4. hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ   

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje 
go po zaopiniowaniu przez RŀŘť PŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƻǿŜ 
do 21 kwietnia ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳΤ 

2) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱŜ ǇǊŀŎŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ 
ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

3) ƻƪǊŜǏƭŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƻōȅ Řƻƪǳmentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
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4) ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏΤ  

5) ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƻ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǿƻƭƴȅŎƘΤ 

6) ƻŘǿƻƱǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ dydaktyczno-wychowawcze ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7) ȊŀǿƛŜǎȊŀΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ dydaktyczno-wychowawcze 
w ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǿ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ 
ȊŀƧťŏ ǘŜƳǇŜratury - мрϲ/Σ ƳƛŜǊȊƻƴŜƧ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нмΦллΦ hƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻƎƻŘƻǿŜ ƴƛŜ 
ǎŊ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎȅƳ ŘŜŎȅȊƧŜ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

тŀύ ȊŀǿƛŜǎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƎǊǳǇȅΣ ƎǊǳǇȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƭǳō ŎŀƱŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƭǳō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻȊƴŀŎȊƻƴȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀ 
ǎŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ȊŘǊƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

 7b) o ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ тŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ; 

8) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ,  
ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴƻ ςǎŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽw w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

9) Řōŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

10) ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŎƛ 
o ŜǎǘŜǘȅƪť ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

11) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǎȊƪƻƱȅ; 

12) opracowuje projekt planu finansowego ǎȊƪƻƱȅ i przedstawia go celem zaopiniowania 
radzie pedagogicznej i radzie ǊƻŘȊƛŎƽǿ; 

13) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ; ponosi 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΤ 

14) ŘƻƪƻƴǳƧŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ōǳŘȅƴƪǳ ƛ ǎǘŀƴǳ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ōƻƛǎƪǳΤ 

15)  Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. 

16)  organizuje prace konserwacyjno ς ǊŜƳƻƴǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜΤ 

17)  ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

18) ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ zgodnie 
z ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

19) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȊŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ. 

пŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ 
ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

 пōΦ 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ƴŀƭŜȍȅΥ 
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1) ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦǊŀǎtruktury 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛƽǿ                          
w zdalnym nauczaniu; 

2)  ǿȅōƽǊΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƧŜŘƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŘŀƭƴŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛa;; 

3) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŘŀƭƴȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 
ǿȅōǊŀƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ȋǊƽŘƱŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ 

4) ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Řƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ȊŘŀƭƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ                               
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego; 

5) ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀΥ 

a)  dostosowanie programƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ȊŘŀƭƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 

b)  ƻǊŀȊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-
profilaktycznego; 

c) ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǊŜŀlizowanych w formach pozaszkolnych,  

d)   ǎǇƻǎƽō ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ƛ ǘŜǊƳƛƴ 
ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

e) ǎǇƻǎƽō ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅ 
i umieƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
o ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿ nauce, a ǘŀƪȍŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻŎŜƴŀŎƘΤ 

6) ustala warunki i ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ 5ȊƛŀƭŜ ·LLL 
{ǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ  

7) przekazuje rodzicom, ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

8) ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ŀ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ 
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucȊƴƛƽǿΤ 

 

5. tǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 
kierowniczych; 

3) dokƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ 
kierowniczych w oparciu o opracowane ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ; 

4) ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǎƪƛŜǊƻǿȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ  
ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ Řƻ ǎƱǳȍōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜƧΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƱǳȍōť ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ 
na ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ǿ szkole; 
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6) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΤ 

7) dokonuje oceny pracy Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierȊŀ ƪŀǊȅ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ 
i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ; 

9) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ƻŘȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅǊƽȍƴienia dla nauczycieli                                  
ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 

10)  ǳŘȊƛŜƭŀ ǳǊƭƻǇƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Yb ƛ YPA; 

11)  ȊŀƱŀǘǿƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻǎƻōƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

12)  ǿȅŘŀƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊŀǿŜƳΤ 

13)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 
ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΤ 

15)  ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎocjalnych; 

16) ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ 

17) ƻŘōƛŜǊŀ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΤ 

18)  ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊƪƽǿ Řƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ   
i zatwierdzania; 

19)  wykonuje inne zadania wynƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΦ  

6. {ǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΥ 

1) tworzy warunki do ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ǳczniowskimi; 

2) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 

3) ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ komisji 
stypendialnej i rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘypendium za wyniki w nauce 
i za ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ 

4) ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎǘƻƱƽǿƪť ǎȊƪƻƭƴŊ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ a w przypadku 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ƧŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ DL{Τ 

6) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭƛǎǘť ƻǎƽō ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
pomocy maǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ oraz ǳȍȅŎȊŜƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎo, 
ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŘŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳΤ 

7) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻǇƛŜƪƛ 
medycznej w szkole. 

ϠррΦ Dyrektor ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊ ƛ ŀƪǘŀƳƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅƳƛ Řƻ ǳǎǘŀǿȅΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ 2 
Rada Pedagogiczna  

ϠрсΦ 1. Rada pedagogiczna SȊƪƻƱȅ Podstawowej w Psarach jest kolegialnym 
organem ǎȊƪƻƱȅ.  

2. ² ǎƪƱŀŘ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ rady pedagogicznej jest dyrektor SȊƪƻƱȅ Podstawowej w Psarach. 

4. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŜōǊŀƴƛŀ rady pedagogicznej oraz jest 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ o ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ 
5ŀǘť ƛ ƎƻŘȊƛƴť ƻōǊŀŘ ǇƻŘŀƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ 
ƴƛȍ о Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻōǿƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ pokoju 
nauczycielskim ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ŘǊƻƎŊ ƳŀƛƭƻǿŊΦ W przypadkŀŎƘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴ о-
Řƴƛƻǿȅ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴȅΦ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǎǘťǇŎťΦ  

5. 5ƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ȊǿƻƱŀƴƛǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƻǊȊŊŘŜƪ 
ƻōǊŀŘ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƻŘ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅΦ YŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ rady pedagogicznej przed 
ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳǿŀƎ ƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ 
ǳŎƘǿŀƱΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΦ 

6. W zebraniach rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƳƻƎŊ ǘŀƪȍŜ 
ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜƧ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
lub ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ 
powiadomieniu dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

7. Zebrania rady pedagogicznej ǎȊƪƻƱȅ  ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ w formie posiedzenia 
stacjonarnego lub w formie zdalnej ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿ 
ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ zatwƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

8. Rada pedagogiczna ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 

1) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

2) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ; 

3) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƳǳ 
po ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ psychologiczno-pedagogicznej 
i ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧΣ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 
edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

5) ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

6) zatwierdza plan pracy ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

7) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΤ 
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8) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿƴƛosku do kuratora ƻǏǿƛŀǘȅ ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ 
do innej ǎȊƪƻƱȅ; 

9) ǳǎǘŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

10) uchwala statut ǎȊƪƻƱȅ i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 

11) ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ 
ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ǿ ŎŜƭǳ Řƻǎƪƻƴalenia pracy 
ǎȊƪƻƱȅ. 

9. Rada pedagogiczna ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘΥ 

1) opiniuje  programy z ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ 
szkolnego; 

2) ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǎƽō Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ do rodzaju 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ Ǉƻǎƛŀdane przez ucznia orzeczenie 
o ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅŘŀƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ  ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
nauki w szkole podstawowej; 

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 

5) uchylony 

6) opiniuje organizacjť pracy ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  

7) opiniuje propozycje dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

8) opiniuje wnioski dyrektora ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

9) opiniuje projekt finansowy ǎȊƪƻƱȅ; 

10) uchylony 

11) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀΤ 

12) ǿȅŘŀƧŜ ƻǇƛƴƛŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ dyrektora; 

13) opiniuje prŀŎť dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

14) opiniuje formy realizacji  2 godzin wychowania fizycznego; 

15) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜdyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 
kierownicze; 

16) uchylony 

10. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;  

2) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ lub 
z innych funkcji kierowniczych w szkole; 
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3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ƎƱƻǎǳƧŜ ƴŀŘ ǿƻǘǳƳ ƴƛŜǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

5) ƻŎŜƴƛŀΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǊŀȊ ǎǘŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊawach ǎȊƪƻƱȅ, 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

8) Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ radami ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳƛ 
o ȊƳƛŀƴť ƴŀȊǿȅ ǎȊƪƻƱȅ i nadanie imienia szkole; 

9) ƳƻȍŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ŘŜƭŜƎŀǘƽǿ Řƻ rady ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǿǎǘŀǿŀƱŀΤ 

10) ǿȅōƛŜǊŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

11) ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ 
pracy; 

12) ȊƎƱŀǎȊŀ ƛ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

11. Zebrania plenarne rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƭǳō ǿ ƳƛŀǊť 
ǇƻǘǊȊŜōΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴǳ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻΣ rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  мκо  ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyȊƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ŎƘǿŀƱȅ 
ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ  ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ, 
przy czym przez obŜŎƴƻǏŏ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ȊŘŀƭƴȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǳŘȊƛŀƱ 
ǿ ǿƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ƭǳō Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜǎƱŀƴȅƳƛ ŘǊƻƎŊ ƳŀƛƭƻǿŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ 
ȊŘŀƭƴȅƳ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ƻƴƭƛƴŜ. 

13. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇisami prawa.  
h ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ dyrektor ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ hǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ 
ǳŎƘȅƭŀ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ 
ostateczne. 

14. Zebrania rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧΦ YǎƛťƎť 
ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀǊŎƘƛǿǳƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ  !ǊŎƘƛǿƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 

15. tǊƻǘƻƪƽƱ Ȋ ȊŜōǊŀƴƛŀ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ 

1) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƴǳƳŜǊǳΣ Řŀǘȅ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻǘƻƪƽƱΤ 

2) ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƻǏŎƛ ƻōǊŀŘΤ 

3) ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΤ 

4) ƭƛǎǘť ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

5) ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƻōǊŀŘΤ 



60 
 

6) ǇǊȊŜōƛŜƎ ƻōǊŀŘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ǘǊŜǏŏ ƭǳō ǎǘǊŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΣ ǘŜƪǎǘȅ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 
i ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΤ 

7) przebieg gƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ƧŜƧ ǿȅƴƛƪƛΤ 

8) ǇƻŘǇƛǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀƴǘŀΦ 

16. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛťΥ ƭƛǎǘť ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ ƎƻǏŎƛΣ ǘŜƪǎǘȅ ǳŎƘǿŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǊŀŘťΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ƎƱƻǎƻǿŀƵ ǘŀƧƴȅŎƘΣ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƛƴƴŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊƱƻȍƻƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ rady pedagogicznej. 

17. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻōǊŀŘΦ 

18. tǊƻǘƻƪƽƱ Ȋ ȊŜōǊŀƴƛŀ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿȅƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ sekretariacie 
ǎȊƪƻƱȅ na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ȊŘŀƭƴƛŜΣ ǇǊȊŜǎȅƱŀ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ Řƻ 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ȊŀǎȊȅŦǊƻǿŀƴŊ ǿŜǊǎƧť ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ǿǊŀȊ Ȋ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜƳ Řƻ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻǘƻƪƻƱŜƳ. 

19. tƻǇǊŀǿƪƛ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿƴƻǎȊƻƴŜ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ о Řƴƛ ƻŘ ǿȅƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ƭǳō ƧŜƎƻ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ муΦ ² 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƎƻ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊŀǿƪƛ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿƴƻǎƛ ǎƛť 
ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴȅƳ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ȊŘŀƭƴŜƎƻΣ ǇǊȊŜǎȅƱŀ 
ǎƛť ƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Ǉƭƛƪǳ ǇŘŦ ƴŀ ŀŘǊŜǎ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ. 

20. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜujawniania spraw poruszanych 
na posiedzeniach rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 
Rada RƻŘȊƛŎƽǿ 

ϠртΦ 1. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ jest kolegialnym organem ǎȊƪƻƱȅ. 

2. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻƎƽƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ. 

3. ² ǎƪƱŀŘ rady rƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊƛ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǎƪƱŀŘ ǎȊƪƻƱȅ; 

4. Celem rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ jest reprezentowanie ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ jej ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

5. {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎŜƭŜƳ rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ. 

6. Zadaniem rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: 

1) ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ, a ǘŀƪȍŜ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ 
ȊŀǎŀŘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅΤ 

3) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛǳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ, rzeczywistego 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ȊŀǏΥ 
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a) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀŘŀƵ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych w szkole i w klasie, 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƧŜƎƻ 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 

b) ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ oraz ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ szkolnych 

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǿȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ 

d) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ, 

e) ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ rady rƻŘȊƛŎƽǿ.  

7. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ dyrektora ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ, organu 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ  
i opiniami we wszystkich sprawach ǎȊƪƻƱȅ. 

8. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ƻ ǘǊŜǏŎƛΥ αwŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 
w tǎŀǊŀŎƘέΦ 

9. Do kompetencji rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) uchwalanie w porozumieniu z rŀŘŊ pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΥ 

a) programu wychowawczo-profilaktycznego ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ 
i ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ realizowanego 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǘǊŜǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ do potrzeb 
rozwojowych ucznƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǘŀƪȍŜ ǘǊŜǏŎƛ 
i ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ charakterze profilaktycznym skierƻǿŀƴŜ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ WŜȍŜƭƛ 
rada ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭnego nie uzyska 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor ǎȊƪƻƱȅ w uzgodnieniu z organem 
ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ Ŏzasu uchwalenia programu przez rŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ w porozumieniu 
z rŀŘŊ pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ 

2) opiniowanie programu i harmonogramu popraǿȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
lub wychowania ǎȊƪƻƱȅ; 

3) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  Ǉƭŀƴƽǿ  ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

4) opiniowanie decyzji dyrektora ǎȊƪƻƱȅ o dopuszczeniu dƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ szkole 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇŀǊǘƛƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ dydaktycznej, 
wychowawczej i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 
za ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳΦ Rada ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ 
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. 
NieǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ 

6) opiniowanie decyzji dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴƻǎȊŜƴƛŀ 
ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜŘƴƻƭƛǘŜƎƻ ǎǘǊƻƧǳΦ ²ȊƽǊ ƧŜŘƴƻƭƛǘŜƎƻ ǎǘǊƻƧǳΣ ƻƪǊŜǏƭŀ 
dyrektor ǎȊƪƻƱȅ w ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

7) uchylony 
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8) opiniowanie dodatkowych dnƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych; 

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ przedmiotu.  

10. Ustala ǎƛťΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŊΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀǿƻǿŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŊ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƳǳ rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich 
rozpatrzeniem. Rada Řƭŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍŜ ȊŀǇǊƻǎƛŏ 
ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǎǇƻȊŀ ǎǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳΦ 

11. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜΥ 

1) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ o dokonanie oceny nauczyciela, z ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǎǘŀȍȅǎǘȅΤ 

2) ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
sprawach szkolnych; 

3) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ ƪƻƴkursoweƧ ǿȅƱŀƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ 
na stanowisko dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ zŜǎǇƻƱǳ oŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ Řƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 

12. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǿȅōƻǊȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎǿŜƎƻ ƎǊƻƴŀΣ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ 
konkursowej na dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

13. Rada rƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ ǊŀŘȅΤ 

2) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǘǊȅō ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ rady rƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rƻŘȊƛŎƽǿΦ 

14. ¢Ǌȅō ǿȅōƻǊǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ rady: 

1) ǿȅōƻǊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

2) Řŀǘť ǿȅōƻǊǳ Řƻ rady rƻŘȊƛŎƽǿ dyrektor podaje do wiaŘƻƳƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ nauczycieli 
i ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ мл Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

3) wybory do rady rƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ 

a) ǿȅōƻǊȅ ǎŊ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜΣ ǊƽǿƴŜΣ ǘŀƧƴŜ ƛ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛƻǿŜΣ 

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia 
ǎȊƪƻƱȅ, 

c) do rady rƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅōƛŜǊŀ ǎƛť po ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ǊŀŘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ  

d) ƪƻƳƛǎƧť ǿȅōƻǊŎȊŊ ǇƻǿƻƱǳƧŊ ǊƻŘȊƛŎŜ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǿȅōƻǊŎȊȅƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ  

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 
i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅōƻǊƽǿΣ 
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f) ƪŀǊǘȅ Řƻ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿȅōƻǊŎȊŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ 
klasy,  

g) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǇƻŘƭƛŎȊŜƴƛǳ ƎƱƻǎƽǿ ƪƻƳƛǎƧŀ ǿȅōƻǊŎȊŀ ƻƎƱŀǎȊŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿȅōƻǊƽǿΣ 

h) ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ rady rƻŘȊƛŎƽǿ ȊƻǎǘŀƧŊ ƪŀƴŘȅŘŀŎƛ, ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť 
ƎƱƻǎƽǿΣ 

i) organem odwoƱŀǿŎȊȅƳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅōƻǊŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ dyrektor ǎȊƪƻƱȅ, 

j) ǎƪŀǊƎƛ ƛ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅōƻǊŎȊȅŎƘ ǿȅōƻǊŎȅ ƳƻƎŊ ǎƪƱŀŘŀŏ Řƻ о dni 
po ŘŀŎƛŜ ǿȅōƻǊƽǿΦ 

15. ² ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ, rada rƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ 
fundusze z dobroǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ ½ŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
funduszy rady rƻŘȊƛŎƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 
SŀƳƻǊȊŊŘ uczniowski 

ϠруΦ 1. W Szkole Podstawowej w Psarach ŘȊƛŀƱŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘ uczniowski, zwany dalej 
sŀƳƻǊȊŊŘŜƳ. 

2. SŀƳƻǊȊŊŘ ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ. Organy ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎŊ ƧŜŘȅƴȅƳƛ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3. ½ŀǎŀŘȅ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǳŎƘǿŀƭŀƴȅ 
ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴȅƳΣ ǘŀƧƴȅƳ ƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳΦ 

4. Regulamin ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ nie mƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎtatutem ǎȊƪƻƱȅ. 

5. SŀƳƻǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 

1) ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΣ ŎŜƭŜƳ ƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ 
wymaganiami; 

2)  ǇǊŀǿƻ Řƻ ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

3)  ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ 
ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5)  ǇǊŀǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊganizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem; 

6)  ǇǊŀǿƻ ǿȅōƻǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ Ǌƻƭť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ; 

7)  opiniowania organizacji ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΦ 

6. SŀƳƻǊȊŊŘ ma ǇǊŀǿƻ ǎƪƱŀŘŀŏ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ 
ǎȊƪƻƱȅ. 
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7. tƻŘƳƛƻǘΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƱ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜ ƭǳō ǿƴƛƻǎŜƪΣ ǿƛƴƛŜƴ 
ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ƭǳō ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ мп ŘƴƛΦ {ǇǊŀǿȅ ǇƛƭƴŜ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƧΦ 

8. SŀƳƻǊȊŊŘ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀŏΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ - ǇǊŀŎť nauczycieli 
ǎȊƪƻƱȅΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

9. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀŏ ƻǊƎŀƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ na wniosek podpisany przez 
нл҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ.  

10. W razie zaistnienia sytuacji ƻǇƛǎŀƴŜƧ ǿ ǳǎǘΦ фΣ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊťΥ 

1) wniosek poparty ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ - wrŀȊ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ 
do ƻōƧťŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿ ƻǊƎŀƴŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ - ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƧŊ dyrektorowi 
ǎȊƪƻƱȅ; 

2)  dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť ƳŜŘƛŀŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀȍŜƎƴŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳ ǿȅƴƛƪƱŜƎƻ ǿǏǊƽŘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΤ ƳƻȍŜ ǘƻ ȊŀŘŀƴƛŜ ȊƭŜŎƛŏ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇŜƱƴƛŊŎȅƳ 
funkcje kierownicze w szkole; 

3)  ƧŜǏƭƛ ǎǇƻǊǳ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊŀȍŜƎƴŀŏΣ ƻƎƱŀǎȊŀ ǎƛť ǿȅōƻǊȅ ƴƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ; 

4)  ǿȅōƻǊȅ ǿƛƴƴȅ ǎƛť ƻŘōȅŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ƛŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΤ 

5)  ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ szkole 
ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 
½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠрфΦ 1. Wszystkie organy ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴŜƎƻ 
ǎȊŀŎǳƴƪǳΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ ǎǿƻōƻŘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ 
w granicach swoich kompetencji. 

2. YŀȍŘȅ organ ǎȊƪƻƱȅ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ tƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ Ǉƻǿƛƴƴȅ 
ōȅŏ ǳŎƘǿŀƭƻƴŜ όǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜύ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ YƻǇƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ 
dyrektorowi ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǇƻǿƛŜƭŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜǘǳ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ. 

3. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ Ǉƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ƳƻȍŜ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť 
do realizacji konkǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊŎ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜΣ 
ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊƎŀƴǳ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƎƻΦ 

4. Organa ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ȊŀǇǊŀǎȊŀŏ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƭǳō ŘƻǊŀȋƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

5. ¦ŎƘǿŀƱȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƻǇǊƽŎȊ ǳŎƘǿŀƱ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵΦ 

6. wƻŘȊƛŎŜ ƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿƴƛƻǎki i opinie dyrektorowi ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ǘƧΦ rŀŘť rƻŘȊƛŎƽǿ i SU. w formie pisemnej, a radzie 
pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu. 

сŀΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
epidemicznego ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŀ 
ōŊŘȋ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛΦ 
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7. ²ƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ ƛ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

8. Rodzice i ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǇƛeki                                     
ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Ϡ 59ust. 1 statutu ǎȊƪƻƱȅ. 

9. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ǎǇƻǊƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎȊƪƻƱȅ, z zachowaniem drogi 
ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Ϡ 61 niniejszego statutu. 

ϠслΦ 1. Rodzice i naǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ                                  
ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛΦ 

2. Rodzice, ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ, ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ, a w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ, 
programu wychowawczo - profilaktycznego ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ȊƎƱŀǎzania do  programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski 
i ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ 
pedagogicznej; 

3) ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΤ 

4) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ organizacji pracy ǎȊƪƻƱȅ w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje 
dyrektor ǎȊƪƻƱȅ po zebraniu rady pedagogicznej; 

5) ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪlasyfikowania i promowania 
oraz ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ǘŜ ǎŊ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ƴŀ ǇƛŜrwszym zebraniu 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΤ 

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ  
ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŜōǊŀƵ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
indywidualnego spotƪŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ 
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia); 

7) ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻǊŀŘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ - 
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- 
pedagogiczna; 

8) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ: dyrektorowi ǎȊƪƻƱȅ, organowi 
ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƳǳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ. 

3. wƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

1) ŘƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 

3) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

4) Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛΤ 

5) interesowania siť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ƧŜƎƻ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŊΤ 

6) ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇƻƳƻŎŜΤ 

7) ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

8) ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ȊŜǎȊȅǘƽǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řo starannego ich prowadzenia, 
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9) Řōŀƴƛŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǎǘǊƽƧ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

10) ŘōŀƴƛŀΣ ŀōȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ǎǇƻȍȅƱƻ ǇƻǎƛƱŜƪ ǿ ŘƻƳǳ ƛ ǿ szkole; 

11) ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŘǊƻǿƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΤ 

12) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΤ 

13) ǇƻƪǊȅǿŀƴƛŀ ǎȊƪƽŘ ǳƳȅǏƭƴƛŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻΤ 

14) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 
ȊŜōǊŀƵΦ 

 wƻȊŘȊƛŀƱ с  
RozstrȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠсмΦ 1. W przypadku sporu ǇƻƳƛťŘȊȅ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ a RŀŘŊ RƻŘȊƛŎƽǿ:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀƭŜȍȅ 
do dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜƳ ǎǇƻǊǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ƪŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΤ 

3) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪǘƽǊŜƎƻǏ Ȋ ƻǊƎŀƴƽǿ ς strony 
sporu; 

4) ƻ ǎǿƻƛƳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǇƻǊȊŜΦ 

2. W przypadku sporu ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘǊƻƴŊ jest dyrektor, 
ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜǎǇƽƱ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅΦ ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ Ƴediacyjnego wchodzi po jednym 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ wyznacza swojego przedstawiciela 
do pracy w zespole. 

3.  ZespƽƱ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ 
ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

4.  {ǘǊƻƴȅ ǎǇƻǊǳ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǇǊȊȅƧŊŏ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ Ƴediacyjnego jako 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΦ YŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀȍŀƭŜƴƛŀ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

 

5½L!_ V 
Organizacja nauczania 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawcza 

ϠснΦ Podstawowymi forƳŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǎŊΥ  

1)  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ,  
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2)    ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

3)  ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

a) dydaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ 

b) ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ rozwoju 
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4)  ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

5)  ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿȅŘŀƴȅch na podstawie art. 12  
ustŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΤ 

6) ½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ o ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ п ǳǎǘΦ о 
ǳǎǘŀǿȅ Ȋ  Řƴƛŀ ǎǘȅŎȊƴƛŀ мффо ǊΦ ƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǇƱodu ludzkiego i 
ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǊȅǿŀƴƛŀ ŎƛŊȍȅ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ мтΣ ǇƻȊΦ туΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦпύύΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

7) ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ǎȊƪƻƱť ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťciu opinii rady pedagogicznej  i rady rƻŘȊƛŎƽǿΤ 

8) ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ 

a) ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅ ƴŀǳŎȊŀƴȅ 
w ramach oōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

b) zŀƧťŎƛŀΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀΣ ƭŜŎȊ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊƻǎǘŀƱ ǿƱŊŎȊƻƴȅ Řƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

ϠсоΦ 1.½ŀƧťŎƛŀ w szkole ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ  

1) w systemie klasowo-ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΣ ƎƻŘȊƛƴŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ǘǊǿŀ пр ƳƛƴΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻŘ ол Řƻ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ƻƎƽƭƴȅ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƛƭŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ 
Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ƭub innowacji pedagogicznej; 

2) ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ  ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ 
grupy, opisanych w niniejszym statucie; 

3) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΥ  ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǊŜƭƛƎƛƛΣ ŜǘȅƪƛΣ ȊŀƧťŎƛŀ ²C-u, 
technikiΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ; 

4) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧΦ ƻōŎŜƎƻΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ Ȋ ²C-u, plastyki, techniki; 

5) w toku nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

7) ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

8) ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇȅ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭanu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊΥ j. polski, techniki                       
i  wychowania fizycznego (2 godz.) 
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9) ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅƳ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧΥ ƻōƻȊȅ 
ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ  ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪǊŀƧƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ōƛŀƱŜ ƛ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅ, wymiany 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΣ ƻōƻȊȅ szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;  

10) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ na wniosek rady rƻŘȊƛŎƽǿ i rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȊōƻƎŀŎƛŏ ǇǊƻŎes 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ ƻ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏ. 

1a. bŀǳƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ƧŜŘƴŊ ȊƳƛŀƴťΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ DL{Σ ǿ ǘȅƳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ȊƳƛŀƴƻǿƻǏŏ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н  
½ŀǎŀŘȅ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳƛťŘȊȅŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘ 

ϠспΦ 1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych ŘǿƽŎƘ tygodniach roku szkolnego 
ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǿȅōƻǊǳ ŦƻǊƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ н ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ƻŦŜǊǘ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
zaproponowanych przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ w porozumieniu z organem prowŀŘȊŊŎȅƳ 
i ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ  ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ǊŀŘť roŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ōŀȊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘΣ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅ; 

2. ZŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ w Ϡсс ǳǎǘΦ м, ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ 
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach: 

1) ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ 

2) ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ-zdrowotnych; 

3) ȊŀƧťŏ ǘŀƴŜŎȊƴȅŎƘΤ 

4) aktywnych form turystyki. 

3. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƱŊŎȊŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ                
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych 
na te ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ п ǘȅƎƻŘƴƛŜ 

4. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ z informatyki w klasach IV-VIIIΣ  ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ нп ǳŎȊƴƛƽǿΦ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ƭƛŎȊōȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧΤ 

5. bŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅƳ 
ǎǘƻǇƴƛǳ Ȋŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ 
ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘ Řƻ нп ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

6. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ Řƻ нс ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

7. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ  ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ                          
ƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿΦ 

8.  bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ όǇǊȊȅǊƻŘŀΣ fizyka , chemia, 
ǘŜŎƘƴƛƪŀύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƴŀ ǇƻƱƻǿƛŜ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ, 
ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ ом ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎŜƧΤ 
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9. W szkole ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅ ƭƛŎȊŊŎȅ ƻŘ мр Řƻ нл ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
w ǘȅƳ ƻŘ о Řƻ р ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ о  
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ  

ϠсрΦ 1. Uczniom ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎȊƪƻƱŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. ÀȅŎȊŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м, ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ  ōȅŏ ǇƻƴŀǿƛŀƴŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƳƻȍŜ 
jednak ōȅŏ zmienione.  

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǿȅȊƴŀƴƛŀ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ ȊƎƱƻǎƛ ǎƛť ƳƴƛŜƧ 
ƴƛȍ т ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱuΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ŎŀƱŜƧ szkole liczba 
ŎƘťǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ т ƻǎƽōΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ przekazuje deklaracje 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ hǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ 
ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

4. ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ оΣ ǇƻŘǎǘŀǿť ǿǇƛǎŀƴƛŀ ƻŎŜƴ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō Ŝǘȅƪƛ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ 
ƻŎŜƴ ƛ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪŀǘŜŎƘŜǘťΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ŝǘȅƪƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

5. ¦ŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ  
ǿ ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ȊŀƧťŏΦ   

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ ŜǘȅƪƛΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ 
ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ƪŀȍŘŊ Ȋ ƻŎen. 

ϠссΦ 1. Uczniom ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť 
ȊŀƧťŎƛŀ                 Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ 
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 
ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ  ǿ ǘȅƳ Ǉƻ р ƎƻŘȊƛƴ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŎƘƱƻǇŎƽǿ ƛ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘΦ 

2.  ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ  ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜƎƻ 
rodzice/prawni opiekunowie ȊƎƱƻǎȊŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ w formie pisemnej sprzeciw wobec 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м,  nie podlegŀƧŊ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ 
na ǇǊƻƳƻŎƧť ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ przez ucznia. 

 
wƻȊŘȊƛŀƱ 5  

½ŀǎŀŘȅ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ: ²CΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ 

ϠстΦ  1. ½ŀǎŀŘȅ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ  

1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ 
wykonywania oƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ dyrektor ǎȊƪƻƱȅ, na wniosek 
rodzica/prawnego opiekuna ǳŎȊƴƛŀΣ  Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ 
ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ  ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ 
ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ  ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
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ucznia.  Zasady ocenianiŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ statucie ǎȊƪƻƱȅ ς 5ȊƛŀƱ ·LL   
wŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ  

2) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ zwalania ucznia z realizacji 
ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎh pod opiekŊ 
nauczyciela, chyba ȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ/prawni opiekunowie ǳŎȊƴƛŀ ȊƱƻȍŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia 
z ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏύΦ  ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
zamiast oceny klasyfikacyjnej ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť α Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ α ȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

3) ǳŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ 
z ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ Ǉo otrzymaniu decyzji dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠсуΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ucznia oraz 
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 
ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƛ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  Ȋǿŀƭŀƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ 
ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛΣ 
z autyzmem lub ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ specjalnego z nauki 
ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊebiegu nauczania zamiast oceny 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

ϠсфΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ  
o potrzebie ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǎǿƻƧŜƧ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƴƛŜ 
ǇƻǘǊŀŦƛŊ ŎȊȅǘŀŏ ƭǳō ǇƛǎŀŏΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ ǇǊȊŜȊ dyrektora ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ egzaminu ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠтлΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ egzaminu ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΣ ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ egzaminu.  dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. 

ϠтмΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ 
ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

RoȊŘȊƛŀƱ 6 
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

ϠтнΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ 
i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

2. W szkole ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧťΥ 

1) dzienniki pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎe ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, 
logopedycznych, socjoterapeutycznych; 

2) dȊƛŜƴƴƛƪ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) dziennik pedagoga i psychologa; 
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4) tŜŎȊƪť wychowawcy. 

3. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawieraƧŊ: 

1) ǎǘǊƻƴť ǘȅǘǳƱƻǿŊΤ 

2) ƴŀȊǿť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΤ 

3) ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǳŎȊƴƛŀŎƘΥ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƛ ƛƳƛťΣ Řŀǘŀ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀκwiek, klasa, dane kontaktowe 
do ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ƻōƧťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǇ, uwagi; 

4) karty pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǇ-p, 

5) wȅƪŀȊ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΤ 

6) ǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ Řŀǘŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘǇƛǎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƛŎƘ 
przeprowadzenie oraz frekwencja uŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǳǿŀƎƛ ƻ pracy 
ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ; 

7) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏΥ ǿȅƪŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƎǊǳǇȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ symbolu 
ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƳŀŎƛŜǊȊȅǎǘŜƎƻΤ 

8) obserwacje; 

9) ƻŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ psychologiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΥ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƪƭŀǎŀΣ ǿƛŜƪΣ Ǌƻƪ szkony, wnioski i zalecenia 
do dalsȊŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻŘǇƛǎ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

4.  Do dziennika zajťŏ w Ǐwietlicy wpisuje siť plan pracy Ǐwietlicy na dany rok szkolny, 
imiona i nazwiska uczniƽw korzystajŊcych ze Ǐwietlicy, oddziaƱ, do ktƽrego uczťszczajŊ, i 
tematy przeprowadzonych zajťŏ oraz odnotowuje siť obecnoǏŏ uczniƽw na poszczegƽlnych 
godzinach zajťŏ 

5. Teczka wychowawcy zawiera: 

1) ƭƛǎǘť dzieci; 

2) program wychowawczy  

3) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego ς okres I 

4) sprawozdanie z realizacji pragramu wychowawczego ς okres II 

5) ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
dydaktyczno ς wychowawczego  

6) wybrane informacje o uczniu 

7) ƭƛǎǘť ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ pomocŊ psychologiczno ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 

8) ǇƻŎƘǿŀƱȅΣ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀΣ ƪŀǊȅ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ 

9) ǘŜƳŀǘȅƪť ȊŜōǊŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 

10) ƭƛǎǘť ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ na zebraniach 

11) ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ Ȋ ȊŜōǊŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 

12) ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴƛŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ 

6. tƻƴŀŘǘƻ ƪŀȍŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀŏ ǿ e-dzienniku 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ Ȋ ȍȅŎƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ƪƭŀǎȅ i kontaktach z rodzicami. 
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7. 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
zatrudniony w szkole. 

8. 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ dziennik pomocy psychologiczno- 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ŘȊƛŜƴƴƛƪ ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ ŘȊƛŜƴƴƛƪ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ ŘȊƛŜƴƴƛƪ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜƴƴƛƪ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǎŊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ǎȊƪƻƱȅ.  

9. W szkole funƪŎƧƻƴǳƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ ŘȊƛŜƴƴƛƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŜƴƴƛƪƛ 
ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǏŎƛŜȍƪŀ edukacyjna, dzienniki pedagoga, 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ hǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ǘƻ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ ƴƛƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ 
ŦƛǊƳť ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎŊ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΦ tƻŘǎǘŀǿŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 
jest umowa podpisana przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ i uprawnionego przedstawiciela firmy 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƛ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŜƧ ǎȅǎǘŜƳ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻΦ 

10. ½ŀ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ƻŎƘǊƻƴť ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ 
ƴŀ ǎŜǊǿŜǊŀŎƘ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻǇƛƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ŦƛǊƳŀ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŀ ǇǊŀŎť 
dziennika elektronicznego, pracownicy ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ 
i ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎŜ/prawni opiekunowie ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅŎƘ ƛƳ 
ŘŀƴȅŎƘΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƻōǳ ǎǘǊƻƴ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ȊŀǿŀǊǘŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎǘǊƻƴŀƳƛ 
ǳƳƻǿŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇǊŀǿŀΦ 

11. Zasady funkcjonowania dziennika ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ αwŜƎǳƭŀƳƛƴ 
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ tǎŀǊŀŎƘέΦ 

D½L!_ VI 
Organizacja  wychowania i opieki 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
Szkolny system wychowania 

ϠтоΦ 1. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ rada pedagogiczna opracowuje 
i ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ plan pracy ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ 
potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.  

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ  ƧŜ ǿǎȊȅǎŎȅ 
nauczyciele zatrudnieni w szkole ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪŎƧť ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻƱȅ. Program wychowawczo-profilaktyczny ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ 
ucznia w wymiarze: intelektuŀƭƴȅƳΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳΦ  

3. tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻΥ  

1) ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΤ 

2) ōȅŎƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ  

3) ōȅŎƛŀ ƻǎƻōŊ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ƧŀƪΥ  ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ   
ƻŘǿŀƎŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ŘƻōǊƻŏΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ   
ƎƻŘƴƻǏŎƛ swojej ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƭǳŘȊƪŊΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ 
tolerancja;  

4) rozwoju samƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΤ  

5) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜΥ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ  
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6) budowania poczǳŎƛŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΤ  

7) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎǳƱȅ 
ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ƛ  ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  

4. ¦ŎȊŜƵ jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym ǎȊƪƻƱȅ. 

5. Preferuje ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜ ƪŀƴƻƴŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀ: 

1) Ȋƴŀ ƛ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) ǳƳƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 
ŘŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴȅƳ  ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ  ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

4) Ȋƴŀ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōȅŎƛŀΥ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ƪƻƭŜƎŊΣ 
ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǇƻƭŀƪƛŜƳ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧŎȊȅƪƛŜƳΤ 

5) ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ 
ǎƛŜōƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

6) jest zdolny do autorefleksjiΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ƴŀŘ ǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŜΤ 

7) zna, rozumie i rŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ȍȅŎƛǳΥ  

a) zasady kultury bycia, 

b) ȊŀǎŀŘȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

c) ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƘƛƎƛŜƴȅ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅΣ 

d) akceptoǿŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

8) ŎƘŎŜ ƛ ǳƳƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵΤ 

9) ǳƳƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ 

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny ȊŜǎǇƻƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ 
όǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎύ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƪƭŀǎƻǿŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀ Řŀƴȅ rok szkolny. Program 
wychowawczo-profilaktyczny  ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ 

1) ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ  

2) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅΤ  

3) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΤ  

4) ǇƻƳƻŎ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

5) ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜΥ  

a) adaptacja, 

b) integracja,  

c) ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ Ǌƽƭ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ  

d) ǿŜǿƴŊǘǊȊƪƭŀǎƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ƴƻǊƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ  

e) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ szkole,  
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f) kronika klasowa, strona internetowa itp.  

6) ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǿƛťȊƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΥ  

a) ǿǎǇƽƭƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ƻōƻȊȅ ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ  

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  

c) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ podejmowaniu 
ŘŜŎȅȊƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

d) ǿǎǇƽƭƴŜ ƴŀǊŀŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ  

e) ǘŜƳŀǘȅƪŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƭŀǎȅΣ  

f) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƭŀǎȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ  

g) ǎȊǳƪŀƴƛŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘȊǿΦ αƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƪƭŀǎȅέΤ 

7) ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŎƘƻǿŀƴie obywatelskie i patriotyczne; 

8) ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ   
ƻŎƘǊƻƴŊ ȊŘǊƻǿƛŀΦ  

9) ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǳƎǊǳƴǘƻǿǳƧŊŎŜ ǿƛŜŘȊť na 
ǘŜƳŀǘ ƻŎƘǊƻƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊŀǿŀ ǿ 
ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳƛ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ 
ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 
Wolontariat w szkole 

ϠтпΦ 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu. 

2. Szkolny klub wƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǇƻƳƻŎ 
ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΣ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ŎȊȅƴƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƛƴƛŎƧƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ w 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿǎǇƻƳŀƎŀŏ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ inicjatywy charytatywne  i 
kulturalne. 

3. /ȊƱƻƴƪƛŜƳ ƪƭǳōǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ мо ƭŀǘ i przŜŘƱƻȍȅƱ ǇƛǎŜƳƴŊ 
ȊƎƻŘť ǊƻŘȊƛŎŀκopiekuna prawnego ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ƪƭǳōƛŜΦ 5ƻ ƪƭǳōǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇƛǎŀƴƛ 
ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ мо Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ, 
ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ς 
koordynatora. 

4. Cele ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎo klubu wolontariatu: 

1) zapoznawanie ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƛŘŜŊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΤ 

2) ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳŊΣ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŊ ƛ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŊ ǇƻƳƻŎ ƛƴƴȅƳΤ 

3) ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǎǘŀǿΥ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛƴƴȅŎƘΣ ŜƳǇŀǘƛƛΣ 
ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ōŜȊƛƴǘŜǊŜǎƻǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
kulturalnej na terenie ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴȅƳΤ 

5)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƭŀ ǎƱǳȍōȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛe konkretnych 
ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ Řƻ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΤ 
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6) ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛǳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ŀƪŎƧŀŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ŀƪŎƧŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
inne organizacje; 

7) ǿǇƛŜǊŀƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

8) promowanie idei wolontariatu; 

9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΣ szkoleƵ ƛ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƛ ŎƘťǘƴȅŎƘ Řƻ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ Yƭǳōǳ ƭǳō ŎƘťǘƴȅŎƘ Řƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƻ ŀƪŎƧƛ ƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅΤ 

10) ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
charytatywnym. 

5. Wolontariusze:  

1) wolontariusz, to ƻǎƻōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΤ 

2) ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀ ƻŎƘƻǘƴƛƪŀ i bezinteresownie niesie 
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna; 

3) ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǿǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ Yƭǳōǳ ²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƧŜǎǘ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ 
ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ƧŜǎǘ ȊŀƱŊŎȊŀƴŀ ǇƛǎŜƳƴŀ ȊƎƻŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ 
oǇƛŜƪǳƴƽǿ; 

4) Ǉƻ ǿǎǘŊǇƛŜƴƛǳ Řƻ Yƭǳōǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 
ȊŀǎŀŘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƛ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ szkole; 

5) ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƪƭǳōǳ ƳƻƎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ 
utrudni im nauki i pozwoli ǿȅǿƛŊȊȅǿŀŏ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ 

6) ŎȊƱƻƴŜƪ Yƭǳōǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ōŜȊƛƴǘŜǊŜǎƻǿƴƻǏŎƛŊΣ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛŊΣ ŎƘťŎƛŊ ƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅΣ 
ǘǊƻǎƪŊ ƻ ƛƴƴȅŎƘΤ 

7) ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ǎǳƳƛŜƴƴƛŜ Ȋ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΤ 

8) ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪlubu systematycznie wpisuje do  Karty pracy wolontariusza wykonane 
ǇǊŀŎŜΦ ²Ǉƛǎƽǿ ƳƻƎŊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǘŀƪȍŜ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ ƻǊŀȊ ƻǎƻōŀ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ ŘȊƛŀƱŀΤ 

9) ŎȊƱƻƴek klubu systematycznie ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎȅ YƭǳōǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ                          
i warsztatach dla wolontariuszy; 

10) ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿƱŊŎȊȅŏ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Yƭǳōǳ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ 
ǎǿƻƧŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀŏ ǿƱŀǎƴŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΤ 

11) ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ǎǿƻƛƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǇǊƻƳƻǿŀŏ ƛŘŜť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 
ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ōȅŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘΤ 

12) ƪŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƭǳōǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ YƻŘŜƪǎƛŜ 
Etycznym oraz Regulaminie Klubu; 

13) ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ wolontariuszy za nieprzestrzeganie 
regulaminu szkolnego klubu wƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀΦ h ǎƪǊŜǏleniu z listy decyduje opiekun 
szkolnego klubu wolontariuszaΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ȊŀǊȊŊŘǳ YƭǳōǳΦ 

ϠтрΦ 1. Klubem wƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊΣ ƪǘƽǊȅ ȊƎƱƻǎƛƱ 
ŀƪŎŜǎ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǘȅƳ ƪƭǳōŜƳ ƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 
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2. hǇƛŜƪǳƴ Yƭǳōǳ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŀƴƎŀȍƻǿŀŏ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǿ 
ŎȊŀǎƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŀƪŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎƘťǘƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō 
ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ς rodziŎƽǿΤ 

3. bŀ ǿŀƭƴȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƭǳōǳ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ƧŀǿƴȅƳ ǿȅōƛŜǊŀ ǎƛť ǎǇƻǏǊƽŘ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ -ȊŀǊȊŊŘ ƪƭǳōǳΣ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ƻǎƽō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
poziomy klasowe; 

4. ²ȅōƻǊȅ Řƻ ȊŀǊȊŊŘǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

5. Dƻ ƪŀȍŘŜƧ ŀƪŎƧƛ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŜƧ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ-
koordynatora. 

6. bŀ ƪƻƴƛŜŎ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿŀƭƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊŜŘƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŀƪŎƧƛΣ 
wskazanie obǎȊŀǊƽǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

7. Klub wolontariusza prowadzi dȊƛŜƴƴƛƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ ²Ǉƛǎƽǿ Řƻ Řziennika 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƻƎŊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǇƻƳƻŎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ 
ǇǊȊŜȊ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƻƭŜƎƛ ƭǳō ƪƻƭŜȍŀƴƪƛ ƴǇΦ ǇƻƳƻŎ ǿ ƴŀǳŎŜΦ  

ϠтсΦ 1.Formy ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ klubu: 

1) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

2) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΤ 

3) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ.       

2. bŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ƪƭǳōǳ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴ 
pracy. 

3. tƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƭǳōǳ ǇƻŘŀǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

ϠттΦ Regulacje ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ƛŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΥ  

1) ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǎŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅƳΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ  ƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΤ 

2) nŀ ȍŊŘŀƴƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ƭǳō dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ 
ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǘǊŜǏŏ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ pkt 1, ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅŘŀŏ ǇƛǎŜƳƴŜ 
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜȊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀΣ ǿ ǘȅƳ ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΤ 

3)  nŀ ǇǊƻǏōť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ƻǇƛƴƛť ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜȊ ǿƻƭontarƛǳǎȊŀ ƭǳō Řƻƪƻƴŀŏ ǿǇƛǎǳ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛŎȊƪǳ ǿolontariusza; 

4)  jŜȍŜƭƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ ол ŘƴƛΣ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ 
wolontariusza podpisuje dyrektor ǎȊƪƻƱȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ƴƻȍƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΤ  

5) dƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ȊŀǿƛŜǊŀƴȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅƳ ŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
nieuregulowŀƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло Ǌƻƪǳ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ 
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ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ  ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ но ƪǿƛŜǘƴƛŀ мфсп ǊΦ ς 
Kodeks cywilny; 

6) kƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊƻǿƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
cywilnej w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΤ 

7) wƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ Ƴǳ ǇǊŀǿŀŎƘ ƛ ŎƛŊȍŊŎȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻ ǊȅȊȅƪǳ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ 
z ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛΤ 

8) korȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊƻǿƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ς ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŘȊŀƧǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ς ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Ǐrodki ochrony indywidualnej.  
W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿolontariatu na rzecz ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǘŜƴ ŎƛŊȍȅ 
na dyrektorze ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ǉƻƴƻǎƛ ƻǇƛŜƪǳƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 

9) wƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ ол ŘƴƛΣ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ 
ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ  

10) kƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ǇƻƪǊȅǿŀŏ ƪƻǎȊǘȅ szkoleƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ w ust. 8 pkt. 4.; 

11) w ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǎȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧŊŏ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿ 
formalnych oraz koszty ubezpieczenia. 

12) w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻȊŀ ƎƻŘȊƛƴŀƳƛ ǎȊƪƻƭƴȅƳƛΣ ōŜȊ 
uzgodnienia z opiekunem szkolnego klubu wolontariatu, ǎȊƪƻƱŀ nie ponosi za niego 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ. 

ϠтуΦ 1. Nagradzanie ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎȅΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ 
ǳȊƴŀƴƛŜ Řƭŀ ƧŜƎƻ  ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

2. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie 
z zasadami opisanymi  w rozdziale 10 statutu ǎȊƪƻƱȅ; 

3. Formy nagradzania: 

1) ǇƻŎƘǿŀƱŀ dyrektora na szkolnym apelu; 

2) przyznanie dyplomu; 

3) ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ǎƱƻǿƴŜƎƻ ǳȊƴŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΤ 

4) piǎŜƳƴŜ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

5) ǿǇƛǎŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ ²Ǉƛǎ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀ ƴŀǳƪƛ ōǊŀƱ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ŀƪŎƧŀŎƘ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

ϠтфΦ 1. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǿ szkole ƻƪǊŜǏƭŀ regulamin 
wolontariatu. 
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2. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ƪƭǳōǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ.  

3. W szkole ǳǊƻŎȊȅǏŎƛŜ ƻōŎƘƻŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ |ǿƛŀǘƻǿȅ 5ȊƛŜƵ Wolontariusza w dniu 5 
ƎǊǳŘƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  

wƻȊŘȊƛŀƱ  3  
²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 

ϠулΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǘǊŀƪǘǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ Ƨŀƪƻ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪtycznym oraz stwarza 
warunki do ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ. 

2. Aktywizowanie ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ i uzyskanie wsparcia 
w ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ  realizowane jest poprzez: 

1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom ǿ ŘƻōǊȅƳ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ȊŀŘŀƵ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊΥ 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŜ  

b) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z wychowaniem dziecka; 

2) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȊƪƻƱŊ ŀ ǊƻŘȊƛƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ/prawnymi 
opiekunami, 

b) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ Ŝ- dziennik, e-maile, telefonicznie, 
ǎǘǊƻƴť ǿǿǿΣ ƛƴƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΤ 

a) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻƳȅǎƱƽǿ 
na pomoc dzieciom w nauce przez ŜŘǳƪŀŎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ poznawczych dzieci, 
ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ ǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ w nauce; 

3) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
ǎȊƪƻƱȅ przez: 

a) ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 

b) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

c) wspiŜǊŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ, 

d) ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

e) upowszechnianie ƛ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƵ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ; 

4) ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱŊΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 
do prac rady rƻŘȊƛŎƽǿΣ ȊŜǎǇƻƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ 
ǎȊƪƻƱȅ decyzji; 

5) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜȊΥ 

a) ustalanie form pomocy, 

b) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ 
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c) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ 

d) angaȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȍȅŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

 

5½L!_ ±LI 
 System doradztwa zawodowego  

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ  

ϠумΦ 1. ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ system doradztwa zŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿ szkole ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ do wyboru kierunku 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ i zawodu.  

2. tƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ǇƻƳƽŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ ȊŘƻōȅǿŀƴƛǳ informacji o zawodach i ǇƻƎƱťōƛŀƴƛǳ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ƛŎƘ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ² ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ Ƴŀ ǘƻ ǳƱŀǘǿƛŏ ƳƱƻŘŜƳǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪƻǿƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ 
ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǘŜ ǿȅōƻǊȅ ōȅƱȅ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŜŘȅǎpozycjami i zainteresowaniami.  

3. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘǊƻƎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅƳΦ Wǳȍ 
na poziomie ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǿŘǊŀȍŀŏ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
ǿƱŀǎƴŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΣ ǳŎȊȅŏ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴia, a w klasach 
VII-VIII  ƴŀƭŜȍȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ   i kariery zawodowej.  

4. 5ŜŎȅȊƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǿȅōƻǊǳ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ȍŜōȅ ōȅƱŀ 
ǘǊŀŦƴŊΣ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛŜƭǳ ƻǎƽō ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǎȊƪƻƱȅ i 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ. 

5. tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ 
edukacjach przedmiotowych w klasach I-±L ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǊƻȊōǳŘȊŀŏ ŎƛŜƪŀǿƻǏŏ ǇƻȊƴŀǿŎȊŊ 
ŘȊƛŜŎƛ ƻǊŀȊ ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ƴŀǳƪƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ Ǉƻǎǘŀǿȅ Řƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧ ǿ ǘȅƳ 
ǿƛŜƪǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǿȅōƻǊƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴǇΦ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀΣ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅōƻǊǳ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǿȅōƻǊǳ ƭŜƪǘǳǊ i czasopism. 

6. {ȅǎǘŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ŎȊŀǎ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ 
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.  

7. DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƧŜǎǘ Ǉomoc w rozpoznawaniu indywidualnych 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǿȅōƻǊƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

8. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ  

1) w klasach I-IV ǎȊƪƻƱȅ podstawowej: 

a) ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ 

b) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƧŀƪƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƳƻȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏΣ 

c) ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ 
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d) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ           
ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ 

e) ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜΥ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 
ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ stan zdrowia 

f) rozwijanie umiejťǘƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴȅ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ 

2) w klasach VI-VIII ǎȊƪƻƱȅ podstawowej  

a) ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘǊƻƎƛ 
edukacyjno-zawodowej ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 

b) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ǿȅōƻǊŜƳ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ 
ǎȊƪƻƱȅ i zawodu. 

c) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ŀǎǇƛǊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

d) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎŀƳƻǇƻȊƴŀƴƛŀΣ 

e) ǿȅȊǿŀƭŀƴƛŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

f) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ 

g) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 

i) ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

j) poznanie lokalnego rynku pracy, 

k) poznaƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

l) ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊȅƧťŏ Řƻ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ 

m) ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

n) ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9. DƱƽǿƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ w zakresie doradztwa zawodowego:  

1) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowej; 

2) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎh doradczych 
na ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ informacƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅΤ 

4) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳacji edukacyjnych  i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

6) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǿ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ 
wyborze ǎȊƪƻƱȅ; 

7) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅ ǊƻȊǿƽƧ edukacyjny  i zawodowy 
ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

8) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜgo systemu doradztwa 
zawodowego; 
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9) w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ/prawnymi opiekunami: 

a) ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ ŘȊƛŜŏƳƛΣ 

b) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 

c) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ 

d) indywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunamiΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť 
doradztwa zawodowego. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 
Sposobȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ 

ϠунΦ 1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘΥ 

1) ȊŀƧťŏ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ±LL -±LLL ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŘƻǊŀŘŎŊ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ 
zadania z doradzcy zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w jednym roku 
szkolnym; 

2) ǇƻƎŀŘŀƴƪƛΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΣ ǇǊƻƧŜƪŎƧŀ ŦƛƭƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻwane 
na godzinach wychowawczych; 

3) spotkania z przedstawicieƭŀƳƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΤ 

4) ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻȊƴŀǿŎȊŜ Řƻ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΤ 

5) konkursy; 

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunkǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ 
i planowania dalszej kariery zawodowej; 

7) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊŀŘ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ/prawnych 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ  i nauczycieli, 

8) udzƛŀƱ ǿ ƎƛŜƱŘach ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΤ 

9)  uchylony 

10) ȊŀƪƱŀŘƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ (np. broszury 
dla ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ōǊƻǎȊǳǊȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿύΤ 

11) uchylony 

12) wywiady i spotkania z absolwentami. 

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

1) pomoc w wyborze ǎȊƪƻƱȅ ponadpodstawowej; 

2) ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛŜōƛŜΣ ȊŀǿƻŘƽǿΤ 

3) ŀƴŀƭƛȊť Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ zatrudnienia; 

4) indywidualnŊ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

6) ƪƻƴŦǊƻƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿΤ 

7) przygotowanie do ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ 
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ϠуоΦ Zadania szkolnego doradcy zawodowego:   

1) sȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ǇƻƳƻŎ                       
ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

2) gǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ zawodowych 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

3) ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ όƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳ/prawnym opiekunom, 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳύ ȋǊƽŘŜƱ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ 
ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ ƛ Ǐǿƛŀǘƻǿym na temat:  

a) rynku pracy,  

b) ǘǊŜƴŘƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ  

c) ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ    

     ƻōǎȊŀǊŀŎƘ Ǐǿƛŀǘŀ ǇǊŀŎȅΣ  

d) ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ    

     ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ  

e) alternatywnych  ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  dla  ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ z  problemami 
ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳƛ ƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ  

f) ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Unii Europejskiej,  

g) ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦΣ  

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 
rodzicom/prawnym opiekunom, 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
do ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ Ǌƻƭƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjŀƭƛǎǘƽǿΥ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  
w poradniach psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ lekarzy itp. 

7)  ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς doradczej ǎȊƪƻƱȅ. 

8)  ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ szkoleniowo-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƳ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ   ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛǘǇΦ  

9) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ rŀŘŊ pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ  

a)   tworȊŜƴƛŀ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ   

      doradztwa, zgodnie ze statutem ǎȊƪƻƱȅ,  

b)  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ŘǊƻƎƛ  

      zawodowej, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym ǎȊƪƻƱȅ 

10) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ  

11) ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ όƛƴǘŜǊƴŜǘΣ /5Σ 
ǿƛŘŜƻ ƛǘǇΦύ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳΦ  
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12) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ doradztwa: kuratoria 
ƻǏǿƛŀǘȅΣ ŎŜƴǘǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻǊŀŘƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƪƻƳŜƴŘȅ hItΣ ȊŀƪƱŀŘȅ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƛȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ ƛ ƳŀƱŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊacje 
ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛǘǇΦΣ 

13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej u pedagoga szkolnegoς 
ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿƻ-
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όōǊƻǎȊǳǊȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜ ȊŀƧťŏΣ poradniki, 
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne); 

 
wƻȊŘȊƛŀƱ о 

Osoby odpowiedzialne ƛ ȊŀƪǊŜǎ ƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

ϠупΦ 1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ z zakresu doradztwa zawodowo-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 
przez: 

1) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

2) nauczycieli przedmiotu; 

3) pedagoga szkolnego; 

4) psychologa szkolnego; 

5) bibliotekarzy; 

6) szkolnego doradŎť zawodowego; 

7) ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǊŀŘŎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅ (np. poradni 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻōƛƭƴŜƎƻ ŎŜƴǘǊǳƳ 
informacji zawodowej); 

8) ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƭǳō ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ 
Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿƻ-edukacyjnych. 

2. hŘōƛƻǊŎŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿƻ-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅ oraz ich rodzice. 

3. Zakres ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΥ 

1) Rady PedagogicznejΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜΥ 

a) utworzenie i zŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ Řoradztwa 
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ 
szkolny, 

b) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ŘǊƻƎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
zawodowej; 

2) w klasach I-VI:   

a) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊŀƧťŏ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǊƻȊƳƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȍȅŎƛǳΣ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ 
ǎǘǊŜǎŜƳΣ Ǌƻƭƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
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b) zaprezentowanie rodzicom/prawnym opiekunom ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊŀŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς 
ŘƻǊŀŘŎȊŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

3) w klasach VI-VIII: 

a) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǊƻŘȊŀƧŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

b) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊŀƧťŏ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻǇƻȊƴŀƴƛŀΣ 
ǎŀƳƻŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ  

c) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ 
ǎȊƪƻƱȅ i zawodu, 

d) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

e) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ 
edukacyjnych i zawodowych, 

f) prowadzenie ǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

-   ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ 

-   ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻΣ 

-   ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻΤ 

g) ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŀ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych, 

i) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜΣ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜΣ 
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne. 

j) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

5½L!_ VIII 

Organizacja ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м  
Baza ǎȊƪƻƱȅ 

ϠурΦ 1. 5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ, ǎȊƪƻƱŀ posiada: 

1)  ǎŀƭŜ ƭŜƪŎȅƧƴŜ Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳΤ 

2)  ōƛōƭƛƻǘŜƪťΤ 

3) ǇǊŀŎƻǿƴƛť ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŊ  Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΤ           

4) ǎŀƭť ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŊΤ 

5) ōƻƛǎƪŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ αhw[LYέΤ 

6) gabinet pedagoga/psychologa 

7) gabinet medycyny szkolnej; 

8) ǏǿƛŜǘƭƛŎť ǎȊƪƻƭƴŊΤ 

9) ƪǳŎƘƴƛť ƛ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƪǳŎƘŜƴƴŜΤ   

10) ǎȊŀǘƴƛťΤ 
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11) ǎǘƻƱƽǿƪťΤ 

12) uchylony 

wƻȊŘȊƛŀƱ н  
Organizacja nauczania w szkole 

ϠусΦ 1. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ szkole w pierwszym 
ǇƻǿǎȊŜŘƴƛƳ Řƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ŀ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť ǿ pierwszy ǇƛŊǘŜƪ po 20 ŎȊŜǊǿŎŀΦ WŜȍŜƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅ 
ŘȊƛŜƵ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ǿȅǇŀŘŀ ǿ ǇƛŊǘŜƪ ƭǳō ǎƻōƻǘťΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ szkole ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅ 
ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱŜƪ Ǉƻ Řƴƛǳ  ǇƛŜǊǿǎȊym ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

2. ¢ŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, przerw 
ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦŜǊƛƛ ȊƛƳƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜǘƴƛŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌƻƪǳ 
szkolnego.   

3. hƪǊŜǎȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ, ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ 
Zasady  Oceniania.  

4. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ rady pedagogicznej, rady rƻŘȊƛŎƽǿ 
i samƻǊȊŊŘǳ uczniowskiegoΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ƳƻȍŜΣ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni. 

5. 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ 
w ǳǎǘΦ пΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǳǎǘŀƭƻƴŜΥ  

1) ǿ ŘƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿ szkole ƻŘōȅǿŀ ǎƛť egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki 
w szkole podstawowej; 

2) ǿ Řƴƛ ǏǿƛŊǘ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ŘƴƛŀƳƛ ǳǎǘŀǿƻǿƻ ǿƻƭƴȅƳƛ ƻŘ ǇǊŀŎȅΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ  
w przepisacƘ ƻ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇŀƵǎǘǿŀ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƽǿ  
wyznaniowych. 

6. W ƛƴƴŜ ŘƴƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ, lub   
ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 

7. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀǳczyciŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych 
ŘƴƛŀŎƘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ пΦ 

8. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƴƛ 
wolnycƘ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ Rady Pedagogicznej, Rady wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
UŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƳƻȍŜΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǳǎǘŀƭƛŏ ƛƴƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎzno-wychowawczych. 

9. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƴƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ8 , dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 

10. ² ŘƴƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦуΣ ǎȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ ς
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ 

11. ² ŘƴƛŀŎƘ ǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ǿ szkole ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ȊŀƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawcze. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿκprawnych 
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ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
www ǎȊƪƻƱȅ. 

12. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƻȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛΥ 

1) ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нмΥлл ǿ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ -мрϲ/ ƭǳō ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀΤ 

2) ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀƎǊƻȊƛŏ ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ƴǇΦ ƪƭťǎƪƛ 
ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŀǘŀƪŀƳƛ ǘŜǊǊƻǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ƛ ƛƴƴŜΦ 

13. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мл, ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŘǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ 
przez dyrektora terminie. 

14. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ŀǊƪǳǎȊ organizacyjny opracowany przez dȅǊŜƪŎƧť ǎȊƪƻƱȅ na podstawie ramowych 
Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴǳ  ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu 
przez organ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ  

15. W szkole obƻǿƛŊȊǳƧŜ р-Řƴƛƻǿȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ƴŀǳƪƛΣ ƴƛŜȊŀƭȍƴƛŜ ƻŘ ŦƻǊƳȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. Przerwy lekcyjne ǘǊǿŀƧŊ  р ƛ мл ƳƛƴǳǘΣ ǿ ǘȅƳ jedna мр ƭǳō  нл Ƴƛƴǳǘ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΦ 

16a. ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛcznego w celu zmniejszenia 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊŀƪŀȍŜƴƛŀ ŎƘƻǊƻōŊ ȊŀƪŀȋƴŊ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛŎƘ 
ƻŘōȅǿŀƴƛŀΣ  ŘƱǳƎƻǏŏ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

17.  5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ RŀŘť 
PŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊƪƻǿŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ нм ƪǿƛŜǘƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ 
Ǌƻƪǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ǎȊƪƻƱťΦ  

18. W arkuszu organizacji ǎȊƪƻƱȅ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: 

1) ƭƛŎȊōť ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎΤ 

2) ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘΤ 

3) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘΥ  

ŀύ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ 
prowadzonych w grupach,  

ōύ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏΥ ǊŜƭƛƎƛƛΣ ŜǘȅƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƧťȊȅƪŀ 
ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ  

Ŏύ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ  

Řύ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ  

e) wȅƳƛŀǊ ƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎƻŘȊƛƴΣ ƪǘƽǊŜ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ƳƻȍŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇǊȊȅȊƴŀŏ ǿ 
ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎyjnych, 
Ŧύ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻƎƽƱŜƳΤ 
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5) ƭƛŎȊōť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōƛŜ ƎƻŘȊƛ ȊŀƧťŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

6) ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ Ŝǘŀǘƽǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΤ 

7) ƻƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƎƻŘȊƛƴ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿȅŎƘ.  

19.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ǎȊƪƻƱȅ dyrektor,  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

19a. W okresie ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
ŜǇƛŘŜƳƛŎȊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭŀ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳΣ 
rodzicom i nauczycielom. 

20.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱΦ 

21. Uczniowie w danym roku szkƻƭƴȅƳ ǳŎȊŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǿȅōǊŀƴȅƳ Ȋ zestawu 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƛ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

22.  tǊȊȅ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻōǿƻdu ǎȊƪƻƱȅ. 

23.  tƻŘȊƛŀƱǳ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ  
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

24.  ½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L-III ǎȊƪƻƱȅ pƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ 
ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нр ǳŎȊƴƛƽǿ. 

25.  [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L-LLL ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŀ Řƻ нтΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅ. 

26. W przypadƪŀŎƘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƴŀŘ ƭƛŎȊōť нр ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L-III 
dyrektor ǎȊƪƻƱȅ dokonuje: 

1) ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ poinformowaniu oŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ lub; 

2) ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƛŜǊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ōŜȊ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻŘȊƛŀƱǳΦ  

27. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘťǇƛŜ о Ǉƪǘ нΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ gdy oŘŘȊƛŀƱƻǿŀ rada ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ 
Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ƴƛŜŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇȅΣ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ  

28. 24Φ ½ǿƛťƪǎȊƻƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƳƻȍŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ L ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 
bez ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ŎƻǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǿ ǳǎǘΦ тΦ 

29. [ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L± ς VIII ƻƪǊŜǏƭŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

30. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎŀƭŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ !ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎyjny jest tworzony 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ  

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6
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wƻȊŘȊƛŀƱ о  
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŀ 

ϠутΦ 1. W szkole ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ȊŀƧťŎƛŀ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜΦ LƴƴƻǿŀŎƧŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǎŊ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƭǳō ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ i 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

2. Innowacja ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƭǳō ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ LƴƴƻǿŀŎƧŀ 
ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ŎŀƱŜƧ szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
innowacyjnych i eksperymentalnych. 

4. Innowacje wyƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ szkole ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘΣ 
ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻŘƧťǘŜ Ǉƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ƴŀ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

5. ¦ŘȊƛŀƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƭǳō ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴŎƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅΦ 

6. ¦ŎƘǿŀƱť ƻǇƛƴƛǳƧŊŎŊ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada 
pedagogiczna. 

7. ¦ŎƘǿŀƱŀ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘƧťǘŀ Ǉƻ 
uzyskaniu: 

1) zgody ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΤ 

2) opinii rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ; 

3) ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ŀǳǘƻǊŀ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ ƧŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ  
w szkoleΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜΦ 

8. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia 
innowacji wraz z opisem jej zasad oraz ƻǇƛƴƛŊ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ȊƎƻŘŊ ŀǳǘƻǊŀ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱǳ 
ŀǳǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ т ǇƪǘΦ м-3, dyrektor ǎȊƪƻƱȅ zatwierdza i 
rejestruje w rejestrze prowadzonych innowacji. 

9. Po zatwierdzeniu przez dyrektora i zarejestrowaniu w rejestrze innowacja zostaje 
wprowadzona. 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 
Praktyki studenckie 

ϠууΦ 1. SȊƪƻƱŀ Podstawowa w Psarach ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego 
ǇƻƳƛťŘȊȅ dyrektorem ǎȊƪƻƱȅ lub - Ȋŀ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘŊ ς posȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ŀ 
ȊŀƪƱŀŘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊΦ  

2. YƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇƻƪǊȅǿŀ ȊŀƪƱŀŘ ƪƛŜǊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪťΦ                             
Za ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅ ǿƛŎŜŘȅǊŜktor ǎȊƪƻƱȅ 
lub szkolny opiekun praktyk. 
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wƻȊŘȊƛŀƱ  р 
|ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀ  

ϠуфΦ 1. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳǳǎȊŊ ŘƱǳȍŜƧ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ szkole ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎȊŀǎ 
ǇǊŀŎȅ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ lub dojazd Řƻ ŘƻƳǳΣ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-psychologicznej 
w szkole ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀΦ  

2. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻΦ 

3. tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛenie uczniom zorganizowanej 
ƻǇƛŜƪƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

4. ² ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ [ƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
w ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ нрΦ 

5. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ 
zatwierdzony przez dyrektora SȊƪƻƱȅ Podstawowej w Psarach 

6. Zapisy Řƻ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ na podstawie podania 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мп ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

7. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ 

8. /Ȋŀǎ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ opinii RŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ w 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

9. /ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ uczniom zorganizowanej opieki 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜŘ ƛ Ǉƻ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

10. Do zaŘŀƵ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘǊŀōƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΤ 

3) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ƴŀǿȅƪƽǿ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 

4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

5) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ǿȅǊŀōƛŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΤ 

7) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƴŀǿȅƪƽǿ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ 

8) przeciwdziŀƱŀƴƛŜ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƛ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΤ 

11. Realizacja ȊŀŘŀƵ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘΥ 

1) ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ȊŀƧťŏ ǿƎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ȊŀƧťŏ ǳǘǊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿƛŜŘȊťΤ 

4) ƎƛŜǊ ƛ Ȋŀōŀǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘΤ 

5) ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ 
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12. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿƎ. programu profilaktyczno-wychowawczego 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ danym roku szkolnym i ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ȊŀƧťŏΦ 

13. |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘŜƳ ȊŀƧťŏ 
zatwierdzonym przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

14. Dni i godȊƛƴȅ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ na dany rok szkolny 
w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ. 

15. DǊǳǇŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ȊŜ ǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

16. 5ȊƛŜŎƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻŘōƛŜǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƭǳō ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜΦ 

17. W przȅǇŀŘƪǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜƎƻ Řƴƛ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƻȍŜ ǎŀƳƻ ǿǊŀŎŀŏ Řƻ ŘƻƳǳΣ ȊŜȊǿŀƭŀ ǎƛť ƴŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ǇƻǿǊƽǘ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘƻƳǳΦ 

18. Rodzice/prawni opiekunowie ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ ŎȊŀǎǳ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜƎƻ ƪƻƴƛŜŎ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

19. ZachowaniŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ ƛŎƘ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ с 
{ǘƻƱƽǿƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ  

ϠфлΦ 1. W celu zapewnienia ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀƧƛ ȊŀŘŀƵ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǎǘƻƱƽǿƪa 
zaopatrywana przez ajenta. 

2. ¦Ƴƻǿť Ȋ ŀƧŜƴǘŜƳ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ. 

3. 5ƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ ǎŊΥ 

1) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ǿƴƻǎȊŊŎȅ ƻǇƱŀǘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΤ 

2) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎǳƧŜ htS lub inni sponsorzy lub organizacje; 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

4. tƻǎƛƱƪƛ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ м1.15 i 12.15 

5. Zasady rozliczania za obiady ustala ajent. 

6. ½ ǇƻǎƛƱƪƽǿ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ ǿ ǎǘƻƱƽǿŎŜΦ  

7. ½ŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎǘƻƱƽǿŎŜ ƻǊŀȊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎȅ ǎǘƻƱƽǿƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ƻŘǊťōƴȅ rŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǘƻƱƽǿƪƛΣ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛǳ ƧŀŘŀƭƴƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ 7 
Biblioteka szkolna 

ϠфмΦ 1. Biblioteka jest:  

1) ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ όƭŜƪŎƧŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜύ ƻǊŀȊ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀŘ ȊŘƻbywaniem i poszerzaniem wiedzy; 
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2) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΦ 

2.  Zadaniem  biblioteki jest:  

1) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
bibliotecznych; 

2) ƻōǎƱǳƎŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ i medioteki szkolnej; 

3)  prowaŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΤ 

4) ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǘǊȊŜō ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧΤ 

6) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊania; 

7) ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
do ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΣ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪΤ 

8) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

9) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎzej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10)  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿȅǎǘŀǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ƴŀƭŜȍȅΥ  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƭƴƛΣ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛ 
przedmiotowych, 

b) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎŜƧ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪť ƛ ƧŜƧ 
zbiory, 

c) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 
informacji, 

d) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻǊŀŘ ǿ ŘƻōƻǊȊŜ ƭŜƪǘǳǊȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ 

e) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
dydaktyczno-wychowawczych ǎȊƪƻƱȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ 
i ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ Řƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

f) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎulaminem biblioteki.  

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:  

a) ǘǊƻǎȊŎȊŜƴƛŜ  ǎƛť ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 

b) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ i jej potrzebami, 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǎŜƭŜƪŎƧťΣ 

c) ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΣ 

d) prowadzenie ewidencji ȊōƛƻǊƽǿΣ 

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwaŎƧŀ ȊōƛƻǊƽǿΣ 
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f) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ 

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇƻƳƛŀǊǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz 
ȊŀƧťŏ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘΣ 

i) ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu 
czytelnictwa w szkole, 

j) Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǿƱŀǎƴy 
warsztat pracy. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ  ǎŊ  ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ  Ǉƻƭƛǘȅƪť  
ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ  ȊōƛƻǊƽǿΣ  ƪƛŜǊǳƧŊŎ  ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ  ŀƴŀƭƛȊŊ  
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ  ǿ  szkole  ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  ƛ  ƻŦŜǊǘŊ  ǊȅƴƪƻǿŊ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀmi finansowymi 
ǎȊƪƻƱȅ. 

5.  DƻŘȊƛƴȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƧŜƧ ȊōƛƻǊƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ αwŜƎǳƭŀƳƛƴ 
ōƛōƭƛƻǘŜƪƛέΦ 

6. .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǇǊŀŎť biblioteki, 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƴƛŜƴŀǊǳǎȊŀƭƴƻǏŏ ƳƛŜƴƛŀΤ 

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi  i pedagogicznymi 
ǿŜŘƱǳƎ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳ ŜǘŀǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƛƳ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
zawodowego; 

3) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
biblioteki; 

4) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅΤ 

5) ȊŀǊȊŊŘȊŀ ǎƪƻƴǘǊǳƳ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀǊƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊȊȅ 
ȊƳƛŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻtece; 

6) ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀ ǇǊŀŎť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 

7. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƧťǘŜ ǎŊ ǿ ǇǊȊȅŘȊƛŀƭŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
i planie pracy biblioteki. 

8. ²ȅŘŀǘƪƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǇƻƪǊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƱȅ lub dotowane przez rŀŘť 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ  ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻŦƛŀǊƻŘŀǿŎƽǿΦ   

wƻȊŘȊƛŀƱ 8  
½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ  ƛ ȊŀǎŀŘȅ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅ 

ϠфнΦ  1. ½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ dyrektor ǎȊƪƻƱȅ.  

2. ½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ŎŜƭŜƳΥ 

1) Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ szkole; 

2) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ szkole; 

3) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 
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4) ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǎȊƪƻƱŊ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

5) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΤ 

6) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜΤ 

7) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 

8) wymiany ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 

9) ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ Řƭŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ  
i organizacji; 

10) ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ōƱťŘƽǿ ƛ ǇƻƳƻŎ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ  
ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵΤ 

11) ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

3. W Szkole Podstawowej w Psarach ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ȊŜǎǇƻƱȅ ǎǘŀƱŜ ƛ ŘƻǊŀȋƴŜΦ  

4. ½ŜǎǇƽƱ ǎǘŀƱȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ ƧŜƎƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
ƳƻȍŜ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴ 
kadǊƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

5. ½ŜǎǇƻƱȅ ŘƻǊŀȋƴŜ όǇǊƻōƭŜƳƻǿŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛƻǿŜύ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ƭǳō ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƽƱ ǳƭŜƎŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳΦ 

6. tǊŀŎŊ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΦ 

7. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎǘŀƱŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ȊŜǎǇƻƱǳΦ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘƻǊŀȋƴŜƎƻ όǇǊƻōƭŜƳƻǿŜƎƻΣ ȊŀŘŀƴƛƻǿŜƎƻύ ǇƻǿƻƱǳƧŜ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ Dyrektor Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜΣ ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳǳ ƭǳō ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ƨŀƪƻ ǎǘǊƻƴŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜΦ 

8. Pierwsze ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ȊǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻntynuacji pracy 
ȊŜǎǇƻƱǳ ς ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ол ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ bŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿȅōƻǊǳ ƻǎƽō ŦǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅΦ 

9. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ 
dyrektorowi ǎȊƪƻƱy  ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мп ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ tƭŀƴ ǇǊŀŎȅ 
zatwierdza dyrektor ǎȊƪƻƱȅ.  

10. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƽƱƻǿŀƴŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznych lub 
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘǎǘťǇǳƧŜ ǎƛť ƻŘ ȊŀǇƛǎǳ ǘȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻǘƻƪƻƭŜΦ 

11. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ  ƴŀ Radzie Pedagogicznej ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ 
szkolnego ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

12. ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ȊŜōǊŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
ȊŜǎǇƻƱƽǿΦ bŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ  ǳȊƎƻŘƴƛŜƵΣ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ȊŀƪǊŜǎ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘΦ ½ŜōǊŀƴƛŜ ȊǿƻƱǳƧŜ ƛ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅ. 

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴŀƭŜȍŜŏ do przynajmniej 
ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΦ ²ǇƛǎŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ  
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14. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

15. hōŜŎƴƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀΦ 

16. ½ŜǎǇƽƱ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ 9 
wƻŘȊŀƧŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ nauczycielskich  i ich zadania  

ϠфоΦ 1. W szkole ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƱŜ ȊŜǎǇƻƱȅΥ  

1) ½ŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ  ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ 
jest wychowawca klasy;  

2) zŜǎǇƽƱ  ŘǎΦ edukacji wczesnoszkolnej klas; 

3) ȊŜǎǇƽƱ ƴauczycieli bloku humanistycznego ƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻbcych; 

4) ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōloku matematyczno - przyrodniczego; 

5) ȊŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ; 

6) ȊŜǎǇƽƱ ŀƴŀƭƛȊ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƛ 9²5ύΤ  

2. ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 

1) ½ŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ LL ŜǘŀǇǳ 
edukacyjnego oraz pedaog szkolny/psycholog szkolny 

2) ½ŜǎǇƽƱ ds. edukacji wczesnoszkolnej klas ς nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz 
pedagog/psycholog szkolny; 

3) ½ŜǎǇƽƱ ƴauczycieli bloku humanistycznego ƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ς ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ 
WťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΣ ƘƛǎǘƻǊƛŀ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ religia/etyka, muzyka, plastyka, nauczyciele 
j.obcych; 

4) ½ŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƭƻƪǳ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴo-przyrodniczego ς nauczyciele matematyki, 
informatyki, przyroda, biologia, geografia,chemia, fizyka, technika; 

5) ½ŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ: pedagog, psycholog, wychowawcy klas, wicedyrektor; 

6) ½ŜǎǇƽƱ ŀƴŀƭƛȊ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴej i EWD): 
wicedyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciele wskazani przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

 

ϠфпΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΥ 

1) dƻōƽǊΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜΣ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǿ ƳƛŀǊŜ ǇƻǘǊȊŜō ȊŜǎǘŀǿƽǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ, 

2) iƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ, 

3) aƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻǊŀȊ 
ustalanie ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊacy, 

4) ǳȊƎŀŘƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛ imprez, 
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5) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƻǘǿŀǊǘŜ 
ȊŀƧťŎƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ 

6) ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

7) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi 
propozycji w tym zakresie, 

8) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 

9) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ. 

ϠфрΦ Zadania zŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΥ    

1) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

2) ƪƻǊŜƭŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

3) ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΤ 

4) wyprŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻ ȊōƭƛȍƻƴȅŎƘ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ 
edukacyjnych; 

5)  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ōŀŘŀƵ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6)  ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΤ 

7)  ŘƻōƽǊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

8)  ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ Ŏȅƪƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΤ 

9)  ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅch; 

10)  ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ς lekcje otwarte, pokazowe, omawianie  
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀƧťŏΤ 

11) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜΤ 

12) ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΤ 

13) ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť w zawodzie; 

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie  
o wprowadzenie zmian do statutu ǎȊƪƻƱȅ w tym zakresie; 

15) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘΤ 

16) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ȊŀƪǳǇ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎŀƭ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛΤ 

17) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŀƧťŏ ŦŀƪǳƭǘŀǘȅǿƴȅŎƘΦ 

18) inne, ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅ lub na wniosek nauczycieli. 

 

ϠфсΦ uchylony 

ϠфтΦ  Zadaniŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿychowawczego: 
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1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na 
podstawie ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇƻǘǊȊŜōΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ wychowawczej 
w szkole; 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ αōŀƴƪǳ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅέ ȊŀƧťŏ  
Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΣ ŎŜƭŜƳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΤ 

3)  ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

4)  ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ  ȊƎƻdnie z potrzebami nauczycieli ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

5)   ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ  αŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛέΤ 

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿǎǇƽƭƴŜgo 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ  Řƭŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜΤ 

7) ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƴǘȅŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 
ȊŘǊƻǿŜ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŜΣ ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

8)  ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

9)  ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

10) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛΣ ŀǇŜƭƛΣ ƛƳǇǊŜȊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ Ǉƭŀƴǳ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΤ 

11) ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ƪƽƱŜƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎŜƭŜƳ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŎƘťǘƴȅƳ uczniom; 

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳƪƛΤ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ i psychologiem raportu z dokonanej oceny na 
potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady RƻŘȊƛŎƽǿ; 

13) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀŎƘ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ  
w relacjach wychowawca ς rodzic/prawny opiekun;  

14) ƪƻǊŜƭƻǿŀƴƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘΤ 

15) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ǿǎȊŎȊȅƴŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αNiebƛŜǎƪƛŜƧ YŀǊǘȅέΤ 

16) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ Řƻ 
poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

17) inne, zgodnie z potrzebami ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

ϠфуΦ  ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ŀƴŀƭƛȊ ƛ ōŀŘŀƵ ŜŘukacyjnych: 

1) opracowŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ōŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

2) ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ όǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΣ ǘŜǎǘƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ 
ǇǊƽōƴȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿύ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘΤ 

3) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇƻƳƛŀǊǳ dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
prowadzonych diagnoz; 

4) ŀƴŀƭƛȊŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŀ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy; 
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5)  prowadzenie szkoleƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

6)  ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƻ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

7) prezentowanie ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀ ǇƻǎƛŜdzeniach rady pedagogicznej i radzie ǊƻŘȊƛŎƽǿ. 

 

5½L!_ IX 
Nauczyciele i inni pracownicy ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
Zadania nauczycieli 

ϠффΦ Nauczyciel prowadzi ǇǊŀŎť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ƻǊŀȊ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ǿȅƴƛƪƛ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ powierzonych jego opiece 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 

ϠмллΦ 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƱťΤ 

2) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊŜj 
ǿƛŜŘȊȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ  ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǿȅōƽǊ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ  ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŜǘƻŘ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƎƻ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛǎǘƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǎŊŘƽǿΣ ǿȅōƽǊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ   ƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴƛƳ 
ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǳƳƛƱƻǿŀƴƛǳ ƻjczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej tƻƭǎƪƛŜƧΣ ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

4) ŘōŀƴƛŜ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ 
ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǇƻƪƻƧǳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƽǿΣ Ǌŀǎ ƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƽǿΤ 

5) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜgo warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ  ŘȅǊŜƪŎƧƛ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǳǇƛŜύΣ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ 
ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

6) rozpoznawanie mƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ       
ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

8) wƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛŀΣ  
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƭǳō ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƱ ǿȅōƛǘƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΤ 
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9) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όȊŀƧťŏύ Řƻ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
psychofizycznych ucznia:  

a) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ς na podstawie tego 
ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎh w indywidualnym programie edukacyjno-
ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ  ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎh, ǎȊƪƻƱŀch i 
ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƭǳō ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŀƭōƻ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ 
ǎȊƪƻƱŀch   ƛ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘΣ 

b) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ - na podstawie tego 
orzeczenia, 

c) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w tym poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej 
opinii, 

d) ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƭƛǘΦ ŀ ς Ŏ Σ ƪǘƽǊȅ ƻōƧťǘȅ ƧŜǎǘ 
ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ szkole - na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ƻ 
ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΤ 

e) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛƴƛť ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ na wychowaniu fizycznym. 

10) ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ǿƛŜŘȊȅ i 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ    ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ƛ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻŎŜƴȅΤ 

11) ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
oceniania; 

12) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀΤ 

13) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
oceniania; 

14) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ 
formy ustalonej w  wŜǿƴŊǘǊȊǎȊkolnych  zasadach  oceniania; 

15) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ w konkursach, zawodach; 

16) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

17) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΤ 

18) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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19) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƛŜŘȊȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ 
ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ  ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ lekcjach 
ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ  ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ  ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
doskonalenia organizowanych przez OKE  lub  inne instytucje w  porozumieniu z 
dȅǊŜƪŎƧŊ ǎȊƪƻƱȅ zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

20) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ: uczestnictwo ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ 
organizowanych  przez sȊƪƻƱťΣ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎƪǳǇƛƻƴȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪƻƭŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳΣ ƪƻƭŜ  ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƭǳō ƛƴƴŜƧ  ŦƻǊƳƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΤ 

21) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇǊŀŎȅΥ ŀƪǘȅǿƴŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŊ ǇǊȊŜǊǿť 
ƳƛŜŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴŊΣ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅΣ 
ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ  ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ  YΦǇΤ 

22) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ǿǇƛǎƽǿ Řƻ e -dziennikŀΣ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

23) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻōǊŜƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ 
osobistej  ucznia; 

24) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

25) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜΤ 

26) ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ  ƴƛƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƛŎƘ Řƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole. 

28) tƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǊƻŎȊƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
systemu doradztwa zawodowego. 

ϠмлмΦ W ramach ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 
ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΥ 

1) ȊŀƧťŎƛŀ dydaktyczne, wychowawcze i opiekǳƵŎȊŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ z uczniami 
ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛ ŀƭōƻ ƴŀ ƛŎƘ ǊȊŜŎȊΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ Řƭŀ danego 
stanowiska; 

2) ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΣ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ  
i  doskonaleniem zawodowym. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 
½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ 

ϠмлнΦ 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad 
ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ŀ   ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ   

1)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻǊŀȊ    
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

2) inspirowanie i wspomaƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
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3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ŀ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ  
ƛ ōȅǘƻǿȅŎƘΣ ƛŎƘ  ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

3) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

4) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ  
ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

5) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ όƪƭΦмύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǿ szkoleΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊacy  
ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

8)  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΤ 

9)  ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ƴŀŘ ǿȅƳƛŀǊŜƳ  
ƛ ǊƻȊƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎ ȊŀŘŀǿŀƴȅŎƘ ƛƳ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ŘƻƳǳΤ 

10) utrzymȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ Ƴǳ 
ƪƭŀǎƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
im pomocy w nauce; 

11) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛťΤ  

12)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƛ 
efektywnego organizowania sobie pracy; 

13)  ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ όǿȅƴƛƪŀƳƛύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΥ ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ  ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ  ƛ ƴŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ ǿ   ƴŀǳŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ  Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΣ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ/prawnymi opiekunami przyczyn 
ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛƻ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅƳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ na 
ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ  ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȊȅ όȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǇǳǏŎƛƭƛ ȊƴŀŎȊƴŊ 
ƛƭƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

14)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ Ƴƛťdzy uczniami τ 
ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
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ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƱŀŘΣ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ŜǎǘŜǘȅƪť ƪƭŀǎΣ 
ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅΣ  ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

15)  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ 
ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ Řƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛǳ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘŊ  ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ȊŀƳƛƱƻǿŀƵΣ 
ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ, konkursach, zawodach, ich 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΤ 

16)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ 
ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť  ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿΣ ƻōƻȊƽǿ 
ǿŀƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊƛƳƻǿƛǎƪΣ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ α zielone ǎȊƪƻƱȅέΤ  

17)  ǳƴƛƪŀƴƛŜ ȊƱƻǏƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜǎŀŘȅ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ōƱťŘƽǿ ƛ ǿŀŘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

18) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ  ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇǊŀǿ ƛ 
ƻǎƽō ŘǊǳƎƛŎƘ - ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅƳƛƻǘŀƳƛ ŘǳŎƘŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΤ 

19)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ o stan 
ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ  Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ szkole  i poza 
ǎȊƪƻƱŊΤ 

20)  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛκǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ  ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ  
organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 

21)  udzielanie pomocy, rad i ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ i innych instytucji z wnioskami 
o udzielenie pomocy.  

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳǎǘŀƭŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
opinii ucznia, jego ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ 
i ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƪŀǊΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ  Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǳǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ kƭŀǎƻǿŊ rŀŘŊ 
rƻŘȊƛŎƽǿ ǿƱŀǎƴŜ ŦƻǊƳȅ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƛ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΦ  

4. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎi administracyjnych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƭas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ  ƪƭŀǎȅΤ 

3) ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǿǇƱŀǘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǇǊȊŜȊ ǎƪŀǊōƴƛƪŀ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΤ 

4) ǿȅǇƛǎǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ  

5) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ  
ǿƱŀŘȊ  ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ  ǇƻƭŜŎŜƴƛŀƳƛ dyrektora  ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ rady pedagogicznej.   
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wƻȊŘȊƛŀƱ о 
½ŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊniom 

ϠмлоΦ 1.  Nauczyciel ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƱťΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ szkolenia z tego zakresu. 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇŜƱƴƛŏ ŘȅȍǳǊ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
przez dyrektora szƪƻƱȅΦ ² ŎȊŀǎƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻΥ  

1) ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ ƛ ŎƛŊƎƱŜƧ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ƧŜƎƻ 
nadzorowi; 

2) ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ - ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ όŀƎǊŜǎȅǿƴŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿƻōŜŎ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ōƛŜƎŀƴƛŜΣ 
ǎƛŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻǊťŎȊŜ ǎŎƘƻŘƽǿΣ ǇŀǊŀǇŜǘȅ ƻƪƛŜƴƴŜ ƛ ƛƴƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀƧƳƻǿŀŏ 
ǎƛť ǎǇǊŀǿŀƳƛ ǇƻǎǘǊƻƴƴȅƳƛΣ Ƨŀƪ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƛ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƧŊ ǿ ŎȊȅƴƴȅƳ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ŘȅȍǳǊǳΤ 

3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀƪŀȊǳ ƻǘǿƛŜǊŀƴƛŀ ƻƪƛŜƴ ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊŀƳȅƪŀƴƛŀ ŘǊȊǿƛ Řƻ 
sal lekcyjnych; 

4) ŘōŀƴƛŀΣ ōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ǏƳƛŜŎƛƭƛΣ ƴƛŜ ōǊǳŘȊƛƭƛΣ ƴƛŜ ŘŜǿŀǎǘƻǿŀƭƛ ǏŎƛŀƴΣ ƱŀǿŜƪ  ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōȅ ƴƛŜ ƴƛǎȊŎȊȅƭƛ ǊƻǏƭƛƴ i dekoracji; 

5) ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ 
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu ǎȊƪƻƱȅ podczas przerw; 

7) niedopuszczanie do palenia ǿȅǊƻōƽǿ ǘȅǳǘƻƴƛƻǿȅŎƘκŜ -pŀǇƛŜǊƻǎƽǿ na terenie ǎȊƪƻƱȅ i 
ǿƻƪƽƱ ƴƛŜƧ - ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ  ǿ ǘƻŀƭŜǘŀŎƘ szkolnych ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ 
ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿΤ 

8) ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ Ŧŀƪǘǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘ ȍŀŘƴȅƳ ǇƻȊƻǊŜƳ ȊŜƧǏŏ Ȋ ŘȅȍǳǊǳ ōŜȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ  
i poinformowania o tym fakcie dyrektora ǎȊƪƻƱȅ lub wicedyrektora; 

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƻƳ 
ōƛƻǊŊŎȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊŀŎŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ Ǉƻ 
ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Řƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ 
indywidualnej. 

6. Nauczyciel ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  
Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛ 
ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

7. ½ŀȊƴŀƧŀƳƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ȊŀƧťŏ ǿ pracowniach z 
regulaminem pracowni. 
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8. bƛŜǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ, ǎǘŀƴ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘǿŀǊȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǳǎtalonych godzin rozpoczynania 
ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇŜƱƴȅŎƘ ǇǊȊŜǊǿ 
ƳƛťŘȊȅƭekcyjnych. 

10. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
pƻȍŀǊƻǿŜƎƻ ǿ szkole. 

11. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿȅŎƛŜŎȊƪť Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ ǿ Szkole. 

12. Nauczyciel w trakŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ƪƭŀǎƛŜ: 

1) ma oōƻǿƛŊȊŜƪ ǿŜƧǏŏ Řƻ ǎŀƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅΣ ōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ŎȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ 
nie zŀƎǊŀȍŀƧŊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Φ WŜȍŜƭƛ ǎŀƭŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
warunkom ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ, ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎƛŏ ǘƻ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ 
ŎŜƭŜƳ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪΦ 5ƻ ŎȊŀǎǳ ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΤ 

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ōŜȊ ȍŀŘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ 

3) ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴƛŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ ǎǘŀƴ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀΣ ƴŀƭŜȍȅ 
sƪƛŜǊƻǿŀŏ Ǝƻ  ǿ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿƛŜ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ WŜǏƭƛ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪŀ 
potrzeba, ǳŘȊƛŜƭƛŏ Ƴǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ h ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƎƱȅ ǿȅǇŀŘŜƪ, ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ YƻǊȅƎƻǿŀŏ 
ȊŀǳǿŀȍƻƴŜ ōƱťŘȅ ƛ Řōŀŏ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ ƛ Ǉƻ ƧŜƧ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΤ 

5) Ǉƻ ǎƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎŀƳ ƻǘǿƻǊȊȅŏ ŘǊȊǿƛ, by ƴƛŜ ŘƻǇǳǏŎƛŏ 
do ƎǿŀƱǘƻǿƴŜƎƻ ƛŎƘ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ǳŎȊƴƛƽǿ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘƻŀƭŜǘy nauczyciel zwalnia pojedynczo; 

7) ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƭŜƪŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅǿƛŜǘǊȊŜƴƛŀ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΣ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǏǿƛŜǘƭenia i temperatury; 

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.  

13. Wychowawcy ƪƭŀǎ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊΥ 

1) zasadami ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ƻƎƴƛŀΤ 

2) ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ŀƭŀǊƳƻǿȅƳƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΤ 

3) Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƽg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowŀƴƛŀ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ п 
tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠмлпΦ 1. ² ǎȊƪƻƭŜ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǳǊȊťŘƴƛŎȊŜ ƛ administracyjne: 
1) ƎƱƽǿƴȅ ƪǎƛťƎƻǿȅ 
2) sekretarz 
2. ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƻōǎƱǳƎƛΥ 
1) ǿƻȋƴȅ 
2) konserwator 
3) ǎǊȊŊǘŀŎȊƪŀ 

3. W ǎȊƪƻƭŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ Ƴƻȍƴŀ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƴƛȍ 
wymienione w ust.1 i ust.2. 

4. Pracownicy ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ szkole ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǊŜƎǳƭŀŎƧƻƳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

5. Pracownik zatrudniony w szkole ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ ȊŀƧƳƻǿŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ tǊȊȅƧťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƧŜǎǘ 
potwierdzane podpisem pracownika. 

6. Do podstŀǿƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΤ 

2) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǎǳƳƛŜƴƴƛŜΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƛŜΤ 

3) udzielanie infƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƻƳΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ƛ ƻǎƻōƻƳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ȊŀōǊŀƴƛŀΤ 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

5) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳǇǊȊŜƧƳƻǏŎƛ ƛ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛΣ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛƪŀƳƛΣ 
ǇƻŘǿƱŀŘƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƎƻŘƴƻǏŎƛŊ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛƳΤ 

7) ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

8) ǎǳƳƛŜƴƴŜ ƛ ǎǘŀǊŀƴƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ; 

9) ȊƱƻȍŜƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ǳǎǘŀǿȅΤ 

10)  ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘΣ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ, 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅƳΦ 

ϠмлрΦ ½ŀƪǊŜǎȅ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻƪǊŜǏƭŀ regulamin 
organizacyjny ǎȊƪƻƱȅ.  



105 
 

wƻȊŘȊƛŀƱ р 
Wicedyrektor  

ϠмлсΦ 1. Stanowisko wicedyrektora ǎȊƪƻƱȅ i inne stanowiska kierownicze, 
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi ǎȊƪƻƱȅ, tworzy dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴu ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ  

2. Po ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ Rady Pedagogicznej,  Rady RƻŘȊƛŎƽǿ oraz organu 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ, dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƻǎƻōť ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜdyrektora lub inne 
kierownicze. 

3.  Uchylony. 

ϠмлтΦ Zakres ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿƛŎŜdyrektora: 

1) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ 
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳczniowskim; 

3) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳƛǎƧŊ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 

4) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛcom i nauczycielom o formach pomocy 
materialnej uczniom; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƧŜƧ Řƻ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛΤ 

6) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎƛťƎƛ ȊŀǎǘťǇǎǘǿ ƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀΤ 

7) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀuczania i wychowania; 

8) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀŎŀƳƛ ƪƻƳƛǎƧƛ Ǉrzedmiotowych; 

9) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ 

10) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŎŜƴ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻŎŜƴ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ    
wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

11) ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƵ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΤ 

12) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎΤ 

13) ǿǎǘťǇƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΤ 

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego; 

15) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƪƛŜǊowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach; 

16) zapewnianie pomocy nauczycielom ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ 
zawodowym; 

17) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji; 

18) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ szkole 
za ȊƎƻŘŊ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ i na podstawie pozytywnej opinii rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ w zakresie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻΤ 

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
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20) ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ 
nauczanego  przedmiotu; 

21) kontrolowanie  realizacji  indywidualnego nauczania; 

22) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ  ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 

23) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ  ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱΣ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵΣ ŘŜŎȅȊƧƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǿƻƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΤ 

24) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŎŜƭŜƳ ƛŎƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿǿǿ ǎȊƪƻƱȅ oraz 
ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ  ƧŜƧ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏΤ 

25) ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ 
zasadami oceniania; 

26) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀ 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

27) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

28) dbanie o autorytet rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

29) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇedagogicznoςpǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΣ ǇƻƭƛŎƧŊ ƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿymi  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ƱŀŘǳ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿ szkole i na jej terenie; 

30) przestrzeganie wszelkich rŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǿŜǿƴŀǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
regulaminu pǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΤ 

31) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ  ǇƻƭŜŎŜƵ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

32) ȊŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ 
uprawnƛŜƵΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ с 
Regulamin pracy 

ϠмлуΦ 1. W szkole ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ Ǉracy, ustalony przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ   
w ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ  

2. YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋƴŀŏ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ 
zawartych  w regulaminie pracyΦ Cŀƪǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ Ǉracy pracownik ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅ podpisem. 

ϠмлфΦ W szkole ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ ǎǘŀǘǳǘŀƳƛ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǘȅƳ 
ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠммлΦ W szkole ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ kluby, ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 
ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ƎƻŘť ƴŀ ǇƻŘƧŜŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǿȅǊŀȍŀ dyrektor ǎȊƪƻƱȅ po uprzednim 
ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ  ƻǇƛƴƛƛ rady ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
i rady pedagogicznej. 
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5½L!_ XI 
hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

ϠмммΦ hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŘȊƛŜŎƪŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ 
roku kalendarȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ т ƭŀǘΣ  ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ Řƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

ϠммнΦ 1. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀǳƪť ǿ szkole ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƳƻȍŜ ǘŀƪȍŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŏ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  

2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ podstawowej podejmuje 
dyrektor ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej.  

3. 5ȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊȅƧťǘŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ podstawowej, jest zwolnione 
z ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

4. 5ƻƪƻƴǳƧŊŎ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ, dyrektor grupuje dzieci od 
ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜƎƻ ƛ ƪƻƭŜƧƴƻ ǿƎ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΦ   

5. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκ prawnych ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 
przypadkach dyrektor ǎȊƪƻƱȅ, ŘƻƪƻƴǳƧŊŎ ǇƻŘȊƛŀƱǳ, ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ȊŀǎŀŘȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ 
ǿ ǳǎǘΦ пΦ aƻȍŜ ǘƻ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΥ 

1) gdy, ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ ǳǊƻŘȊƻƴŜ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
rocznikach; 

2) ŘȊƛŜŎƛ ǎŊ ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴŜΤ 

3) ŘȊƛŜŎƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱȅ Řƻ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭǳΤ 

4) ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ƛ Ƨŀƪ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊŜƎƻ ŘƻǿƻȊǳ ŘȊƛŜŎƛΦΤ 

5) ƎŘȅ ǳƱŀǘǿƛŀ ǘƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƻŘōƛƽǊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 
hŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ szkolnego 

ϠммоΦ 1. hŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ podstawowej, 
Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊȅƧťǘŜ ŘȊƛŜŎƪƻΦ  

2. hŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť  ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ. 
Rodzic/prawny opiekun ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻgiczno-
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3. ²ƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΦ 
hŘǊƻŎȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ Ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ƭǳō Ƨǳȍ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ 
ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

4. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza 
obwodu ǎȊƪƻƱȅ, zawiadamia dyrektora ǎȊƪƻƱȅ αƻōǿƻŘƻǿŜƧέ Řƭŀ  ŘȊƛŜŎƪŀ ƻ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
ƴƛŜƎƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ  
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wƻȊŘȊƛŀƱ о 
LƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

ϠммпΦ 1. hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴŀ 
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀ ƛ 
ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎŀκǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀΦ {Ǉƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŜ 
art. 16 ust. 8 - мп ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

2. Dziecko, ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ w formie jak w ust. 1, ƳƻȍŜ 
ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅ na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ȊŜȊǿƻƭƛƱ ƴŀ ǘŀƪŀ ŦƻǊƳť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƴŀǳƪƛΦ 

ϠммрΦ bƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ŜƎȊŜƪǳŎƧƛ 
w ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ 

ϠммсΦ tǊȊŜȊ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŊ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
edukacyjnych w szkole podstawowŜƧΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǘŀƪȍŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧΦ 

 

ϠммтΦ Rodzice/ prawni opiekunowie ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ǎȊƪƻƭƴŜƳǳ 
ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ŘƻΥ 

1) ŘƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋe ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 

3) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΤ 

4) informowania w termiƴƛŜ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ podstawowej,  
ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀΣ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ 
ƻōǿƻŘƻǿŊΦ 

5½L!_ ·II 
tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
/ȊƱƻƴŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ 

ϠммуΦ 1. /ȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƪŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ 
ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ȊŀǎŀŘȅ  ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǎƽōΦ  

2. ²ǊŀȊ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ǿ szkole ǘǊŀŎƛ ǎƛť ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
szkolnej.  

3. ÀŀŘƴŜ ǇǊŀǿŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ szkole ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ƳƛťŘȊȅnarodowymi 
ǇǊŀǿŀƳƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ  ŘȊƛŜŎƪŀΦ    

4. ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎŊ Ǌƽǿƴƛ ǿƻōŜŎ ǇǊŀǿŀ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǊƽȍƴƛŎŜ ǊŀǎȅΣ ǇƱŎƛΣ ǊŜƭƛƎƛƛΣ ǇƻƎƭŊŘƽǿ  ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ  ŎȊȅ  ƛƴƴȅŎƘ  ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ  ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛΣ  
ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ  ƳŀƧŊǘƪǳΣ  ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ  ƭǳō  ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜΦ  

5. ¢ǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿΥ  



109 
 

1) nikt ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅ ƻƪǊǳǘƴŜƳǳΣ ƴƛŜƭǳŘȊƪƛŜƳǳΣ ǳǇƻƪŀǊȊŀƧŊŎŜƳǳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛǳ 
lub karaniu; 

2)  ȍŀŘŜƴ ŎȊƱƻƴŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŀǊōƛǘǊŀƭƴŜƧ ƛ ōŜȊǇǊŀǿƴŜƧ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧƛ  
ǿ ǎŦŜǊť ƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΤ 

3)  sȊŜǊȊŜƴƛŜ ƴƛŜƴŀǿƛǏŎƛ ƭǳō ǇƻƎŀǊŘȅΣ ǿȅǿƻƱȅǿŀƴƛŜ ǿŀǏƴƛ ƭǳō ǇƻƴƛȍŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ  ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛΣ ǊŀǎȅΣ ǿȅȊƴŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀƪŀȊŀƴŜ ƛ 
karane; 

4) nƛƪƻƎƻ ƴƛŜ ǿƻƭƴƻ ȊƳǳǎȊŀŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ 
ƻōǊȊťŘŀŎƘ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƭǳō  ƴŀǳŎŜ ǊŜƭƛƎƛƛΤ 

5) YŀȍŘȅ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ ǿƛŜƪ ƛ ŦǳƴƪŎƧť ǿ szkole Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ŘƻōǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǎƽōΣ 

b) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ŎǳŘȊŜƧ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΣ 

c) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǿŀȍƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ rodzinnych, 

d) ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ǎŊ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ 
ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ǎƱƽǿΣ ȊǿǊƻǘƽǿ ƛ ƎŜǎǘƽǿΦ 

6) bƛƪǘ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎǿŜƧ ǇǊȊŜǿŀƎƛΥ ǿƛŜƪǳΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ǎƛƱȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƭǳō 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ Řƻ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀǿ ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

6. ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ Ȋŀ ŘƻōǊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ 
zgromadzone w szkole.  

7. ¦ŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ/ prawni opiekunowie ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛŜ Ȋŀ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ 
ǿȅǊȊŊŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ szkody.  

8. Wszyscy uczniowie naszej ǎȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǘǊƻǎȊŎȊȅŏ ǎƛť ƻ ƘƻƴƻǊ ǎȊƪƻƱȅ  
ƛ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀŏ ƧŜƧ ǘǊŀŘȅŎƧŜΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ н 
tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠммфΦ мΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǿ szkole ma prawo do:  

1) ƻǇƛŜƪƛ ȊŀǊƽǿƴƻ podczas lekcji, jak i pƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) maksymalnie efektywnego wykorzystŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǎǇťŘȊŀƴŜƎƻ ǿ szkole; 

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

4) pomocy w przygotowaniu do konkuǊǎƽǿ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΤ 

5) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅΤ 

6)  ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ zachowaniu, zgodnie z zasadami 
ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻceniania; 

7) ȍȅŎȊƭƛǿŜgo, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
szkolnej; 

8) reprezentowania ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ 
swoimi    ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 
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9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť 
klasy; 

10) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
przepisach; 

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

13) korzystania z bazy ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ 
okreǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

14) ǿǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ pƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŊΤ 

15) ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ Řyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 
oczekiwania ǇƻƳƻŎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΤ 

16) ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊ ƻƴŜ ǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘΤ 

17)  ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŜŜƪŜƴŘƽǿΣ ǇǊȊŜǊǿ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦŜǊƛƛ ǎzkolnych bez 
koniecȊƴƻǏŎƛ ƻŘǊŀōƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΤ 

18) Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ 
ǿȅŘŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊcego wniosek o takie 
zwolnienie; 

19) ōȅŏ ǿȅōƛŜǊŀƴȅƳ ƛ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅōƻǊŀŎƘ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ; 

20) ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƪƻƵŎƻǿƻ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎh przypadkach Rada 
Pedagogiczna ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ Ȋ ŘǿƽŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych; 

21) ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎƽǿκprawnych 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ; 

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tȅŘȊƛŜƵΣ                        
ŀ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ Rady 
Pedagogicznej; 

23) ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴ ǏǊƽŘƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀƭƻƴȅ                         
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴȅŎƘ na egzaminie 
ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΤ 

ϠмнлΦ 1.  YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ SȊƪƻƱȅ Podstawowej w Psarach Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ:  

1) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΤ 

2) ƎƻŘƴŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ szkole ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

3) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

4) ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƭŜŎŜƴƛƻƳ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ, wicedyrektora, 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ szkƻƱȅ lub klasy; 

5)  przestrzegania ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳΥ  
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a) ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀŎǳƴƪǳ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ƛ ƪƻƭŜƎƻƳΣ  

b) ǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ  

c) przeciwstawiania ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ōǊǳǘŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΦ 

6)  troszczeniŀ ǎƛť ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ ǿȅƎƭŊŘΤ 

7) przychodzenia do ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ мл Ƴƛƴǳǘ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǎǿƻƧŜƧ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ 
lekcji w danym dniu; 

8)  ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ 

9) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿƎ ȊŀǎŀŘ ustalonych w statucie; 

10)  ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ǳŘȊƛŀƱ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅ 
ƧŜǎǘ ƴŀ Ǌƽǿƴƛ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

11)  dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

12)  ǎǘǿŀǊȊŀŏ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΤ 

13)   Řōŀŏ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎǿƻƧŜ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ǿȅǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎƛť ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎȊƪƻŘƭiwych 
ƴŀƱƻƎƽǿΥ ƴƛŜ Ǉŀƭƛŏ ǿȅǊƻōƽǿ ǘȅǘƻƴƛƻǿȅŎƘκ Ŝ-ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ ƴƛŜ Ǉƛŏ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ 
ŜƴŜǊƎŜǘȅȊǳƧŊŎȅŎƘΣ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

14)   pomagaŏ ƪƻƭŜƎƻƳ ǿ ƴŀǳŎŜ Σ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅƳ Σ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇƻǿǎǘŀƱŜ 
z ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻŘ ƴƛŎƘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘΤ 

15)   ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ Řōŀŏ ƻ ŜǎǘŜǘȅƪť ǳōƛƻǊǳ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ 
dobranej fryzury; nie ƴƻǎƛŏ ŎȊŀǇŜƪΣ ƪŀǇǘǳǊƽǿΣ soczewek ozdobnych, nie ŦŀǊōƻǿŀŏ 
ǿƱƻǎƽǿΣ ƴƛŜ Ƴŀƭƻǿŀŏ pazokci i ƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƳŀƪƛƧŀȍǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƛ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 
szkolnych; 

16)   ǇƻǎƛŀŘŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿƎ 
harmonogramu ōŀŘŀƵΦ  

ϠмнмΦ мΦ ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ōǊŀƪǳ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ 
ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ 
przedmiotu po ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿΥ 

1) ƭŜƪŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ, Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ōȅŏ 
Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭǳō ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ŘƴƛǳΤ 

2) rodzice/ prawni opiekunowie ǳŎȊƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ Řƻ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ, w kǘƽǊȅƳ 
ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊŊΣ ȍŜ ǇǊȊŜƧƳǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ  

2. ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
informatykiΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ  ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƻƴŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
lekcyjnymi. 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿania fizycznego lub 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ, o ile jest wprowadzony,  po 
otrzymaniu decyzji dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 
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ϠмннΦ 1.W ostatnim tygodniu nauki  (VIII klasa,  zmiana ǎȊƪƻƱȅύ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǊƻȊƭƛŎȊȅŏ ǎƛť ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΦ  

2. Potwierdzeniem ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŀ ƪŀǊǘŀ ƻōƛŜƎƻǿŀΦ 

ϠмноΦ Uczniom nie wolno: 

1) pǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ szkole ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ 

2) wƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΣ ǿȅǊƻōƽǿ ǘȅǘƻƴƛƻǿȅŎƘΣ Ŝ-ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ, 
ƴŀǇƻƧƽǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅȊǳƧŊŎȅŎƘ i innyŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΤ 

3) wƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛ ȍȅŎƛǳΤ 

4) wȅŎƘƻŘȊƛŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ w ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǊǿ 
ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) sǇƻȍȅǿŀŏ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

6) rŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ƛ Řȋǿƛťƪƽǿ ōŜȊ ǿƛŜŘȊȅ                    
i zgody   zainteresowanych; 

7) uȍȅǿŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

8) zŀǇǊŀǎȊŀŏ  ƻōŎȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǎȊƪƻƱȅ. 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ о 
{ǘǊƽƧ ǎȊƪƻƭƴȅ 

ϠмнпΦ 1. SȊƪƻƱŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎŎƘƭǳŘƴŜƎƻ ǎǘǊƻƧǳ 
ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǎǘƻƴƻǿŀƴȅƳ ƪƻƭƻǊȊŜΦ {ǘǊƽƧ ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊǿǊŀŎŀŏ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ƛ ǿȊōǳŘȊŀŏ ƪƻƴǘǊƻǿŜǊǎƧƛΦ 

2. ½ŀōǊŀƴƛŀ ǎƛť: ƴƻǎȊŜƴƛŀ Ȋōȅǘ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ǎǇƽŘƴƛŎ i spodenek, czapek, ǎǘǊƻƧƽǿ 
ƻŘƪǊȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ōƛƻŘǊŀΣ ōǊȊǳŎƘΣ ǊŀƳƛƻƴŀ ƻǊŀȊ Ȋ ŘǳȍȅƳƛ ŘŜƪƻƭǘŀƳƛΣ  

3. ½ŀōǊŀƴƛŀ ǎƛťΥ ŦŀǊōƻǿŀƴƛŀ ǿƱƻǎƽǿΣ  ƳŀƪƛƧŀȍǳΣ Ƴŀƭƻǿŀƴƛŀ ǇŀȊƴƻƪŎƛΣ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ŘǳȍŜƧ 
ƛƭƻǏŎƛ ōƛȍǳǘŜǊƛƛΦ 

4. ¦ōǊŀƴƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ƛ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ƴŀŘǊǳƪƽǿ - ǊƽǿƴƛŜȍ 
w ƧťȊȅƪŀŎƘ ƻōŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΦ 

5. {ǘǊƽƧ ƴŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǘƻ ōƛŀƱŀ ƪƻǎȊǳƭƪŀ ƛ ŎƛŜƳƴŜ ǎǇƻŘŜƴƪƛ ƻǊŀȊ ƻōǳǿƛŜ 
ǎǇƻǊǘƻǿŜ Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǇƻŘŜǎȊǿŊΦ  

6. ¦ŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ odpowiednie obuwie zmienne. 

7. tƻŘŎȊŀǎ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ Ȋ ƻƪŀȊƧƛ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎzenia roku szkolnego oraz Dnia 
EdukacjiΣ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ |ǿƛťǘŀ bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛΣ |ǿƛťǘŀ Yonstytucji 3 Maja ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǎǘǊƽƧ Ǝŀƭƻǿȅ ǘƧΦ ŜƭŜƎŀƴŎƪŀ ōƛŀƱŀ ōƭǳȊƪŀ ƭǳō ƪƻǎȊǳƭŀΣ ǎǇƻŘƴƛŜ ƭǳō ǎǇƽŘƴƛŎŀ/sukienka w kolorze 
granatowym, czarnym, grafitowym lub szarym. {ǘǊƽƧ Ǝŀƭƻǿȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ƛƴƴȅŎƘ ǿŀȍƴȅŎƘ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǊƻŘȊƛŎŜ/ prawni opiekunowie ǎŊ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΦ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ п 
½ŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ϠмнрΦ 1. ¦ŎȊŜƵ  ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǎǿƻƧŊ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ κǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
przynosi do ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƭŜŦƻƴ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅ ƭǳō ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ƴǇΦ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊȅ 
MP3 itp. 

2. SȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊŀƎƛƴƛťŎƛŜ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǇǊȊťǘǳΦ 

3. W czasie lekcji i przerw ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀƪŀȊ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴǇΦ ŘȅƪǘŀŦƻƴƽǿΣ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊȅ atо, smartwatchy, itp. 

4. PoprȊŜȊ αǳȍȅǿŀƴƛŜϦ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ όǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻύΥ 

1) ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƎƻ; 

2) redagƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ǿȅǎȅƱŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǘȅǇǳ ǎƳǎΣ ƳƳǎ ƭǳō ǇƻŘƻōƴŜƧΤ 

3) ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻΤ 

4) ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΤ 

5) transmisja danych; 

6) wykonywanƛŀ ƻōƭƛŎȊŜƵΤ 

7) wyszukiwanie informacji z Internecie bez wyǊŀȋƴŜƎƻ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

5. W przypadku ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴǇΦ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊȅ atо itp. ǇƻƧťŎƛŜ 
αǳȍȅǿŀƴƛŜέ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿκǿ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ  ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ŘŀƴȅƳ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛǳΦ 

6. tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƭǳō ǿ ǊŀȊƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛa w szkolnej 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜύ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȅƱŊŎȊȅŏ ƛ ƻŘƱƻȍȅŏ ŀǇŀǊŀǘ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅ ǿ 
wyznaczone przez nauczyciela miejsce w klasie. 

7. tƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ όǇǊȊŜǊǿȅΣ ŎȊŀǎ ǇǊȊŜŘ ƛ Ǉƻ ȊŀƧťŎƛŀŎƘύ ǘŜƭŜŦƻƴ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ǳȍȅǿŀƴȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ αƳƛƭŎȊȅέΦ 

8. bŀƎǊȅǿŀƴƛŜ Řȋǿƛťƪǳ ƛ ƻōǊŀȊǳ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜŘȅƴƛŜ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
osoby nagrywanej i ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴŜƧΣ ŀ ƧŜǏƭƛ Ƴŀ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ, dodatkowo 
ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

9. ² ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť z rodzicami/ prawnymi opiekunami czy 
ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǿŀȍƴŜƧ ǎǇǊŀǿȅ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ 
ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƳƻȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť 
w sekretariacie ǎȊƪƻƱȅ. 

10. W przypadku ƱŀƳŀƴƛŀ ǇǊȊez ucznia regulaminu na  lekcjach lub na terenie ǎȊƪƻƱȅ: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym; 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƎƻ ȊŀŘȊǿƻƴƛŜƴƛŀ z jego telefonu do 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ o zŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
i ǿǎǇƽƭƴŜƧ rodzica/prawnego opiekuna i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ   

3) ǿ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘŊ ŘǊƻƎŊ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŜƳ/prawnym opiekunem, 
ǘŜƭŜŦƻƴ ǳŎȊƴƛŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Řƻ αŘŜǇƻȊȅǘǳέ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť  ǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΤ 
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4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyŎƛŜƭŀύ Ƴǳǎƛ ǘǊŀŦƛŏ Řƻ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽw ucznia. 

11. Uchylony . 

12. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻŘŜōǊŀŏ ŀǇŀǊŀǘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ danym dniu, 
ƧŜȍŜƭƛ ǘŀƪ ȊƻǎǘŀƱƻ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ȋ nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku 
ǊƻŘȊƛŎ όǇǊŀǿƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴύ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƻŘŜōǊŀŏ ŀǇŀǊŀǘ ƭǳō ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
elektroniczne. 

13. hŘƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘŘŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅΦ ² ǎƪǊŀƧƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀƎŀƴť dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

14. ½ŀƪŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜdukacyjnyŎƘΣ ƴŀǊŀŘ ƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wady 
PŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ όƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀ ǎƛť ǿŀȍƴŜƧ ǊƻȊƳƻǿȅ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇǊŀǿȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧύΦ 

15. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
nauczycieli i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ szkoƱȅ dyrektor udziela upomnienia. 

wƻȊŘȊƛŀƱ с 
Nagrody  

ϠмнсΦ 1. ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ȊŀΥ 

1) ǊȊŜǘŜƭƴŊ ƴŀǳƪť ƛ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ǿȊƻǊƻǿŊ ǇƻǎǘŀǿťΤ 

3) ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΤ 

4) ŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǿŀƎťΦ 

2. Nagrody przyznaje dyrektor ǎȊƪƻƱȅ na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 
sŀƳƻǊȊŊŘǳ uczniowskiego oraz rady rƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ rady pedagogicznej. 

3. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƴŀƎǊƽŘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΥ 

1) ǇƻŎƘǿŀƱŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ 

2) ǇƻŎƘǿŀƱŀ dyrektora ǿƻōŜŎ ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ 

3) dyplom, 

4) ōŜȊǇƱŀǘƴŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀ Řƭŀ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

5) nagrody rzeczowe, 

4. bŀƎǊƻŘȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ rŀŘť rƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƱȅ. 

5. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ Ȋ ōƛŀƱƻ-czerwonym paskiem 
ǇƛƻƴƻǿȅƳ ƛ ƴŀŘǊǳƪƛŜƳ αȊ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳέΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱ 
ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ ǿȊƻǊowe lub 
bardzo dobre zachowanie. 

6. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 
zgodnie z regulaminem. 



115 
 

7. OdwƻƱŀƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ƴŀƎǊƻŘȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳκǇǊŀǿƴȅƳ 

opiekunom ƻǊŀȊ ƻǎƻōƛŜ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴŜƧΦ hŘǿƻƱŀƴƛŜ ƻŘ ƴŀƎǊƻŘȅ ǿƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ 

ǇǊȊȅȊƴŀƱŀ ƴŀƎǊƻŘť όǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅύ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǎƛŜŘƳƛǳ Řƴƛ ƻŘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.  

8. hŘǿƻƱŀƴƛŜ  ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ  kƻƳƛǎƧŀ  ǿ  ǎƪƱŀŘȊƛŜ:  wychowawca,  pedagog  szkolny,  

w ǘŜǊƳƛƴƛŜ   Řƻ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΦ  

9. Decyzja komisji jest ostateczna.  

wƻȊŘȊƛŀƱ т 
Kary 

ϠмнтΦ 1. Zakazuje ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊ ŎƛŜƭŜǎƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

2. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ rodzaje kar: 

1) uwaga ustna nauczyciela; 

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag; 

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika; 

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora; 

5) nagana dyrektora z pƛǎŜƳƴȅƳ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

6) ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ rady pedagogiczƴŜƧ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Ȋ wnioskiem do 
ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ 
132 ust.2. 

3. Kara wymierzana jest na wniosek: 

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika ǎȊƪƻƱȅ; 

2) rady pedagogicznej; 

3) ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

4. hŘ ǿȅƳƛŜǊȊƻƴŜƧ ƪŀǊȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ: 

1) ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ dyrektora ǿ ŎƛŊƎǳ о Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Ǝƻ ƻ wymierzonej karze 
z wnioskiem o jej uzasadnienie w formie pisemnej; 

2) ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ Ǝƻ ƻ wymierzonej karze do 
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy; 

3) ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ Rady PŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ǿ ŎƛŊƎǳ т dni od daty 
powiadomienia go o wymierzonej karze. 

wƻȊŘȊƛŀƱ у 

½ŀǎŀŘȅ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťciach szkolnych 

Ϡмну.1 bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊ ǘȅƭƪƻΥ ŎƘƻǊƻōŀΣ Ǉƻōȅǘ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭǳΣ 
ƻǏǊƻŘƪǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅƳΣ ǎŀƴŀǘƻǊƛǳƳΣ ǿƛȊȅǘȅ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜΣ ōŀŘŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ 
wypadki, zdarzenia losowe. 

2. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ ǎŀƳƻǿƻƭƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀŏ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 
ǘǊǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǿƻƭƴƛŜ ƻŘŘŀƭŀŏ ǎƛť Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅΦ  
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3. ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŀ όǘȅƭƪƻ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘκƭƻǎƻǿȅŎƘύ Ȋ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀ 
wychowawca klasy na podstawie ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǇǊƻǏōȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀŏ 
ȊƎƻŘť ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ ƴŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŊ 
prƻǏōť ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ 
ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ŘȊǿƻƴƛŊŎŜƎƻΦ  

5. Cŀƪǘ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎƛť ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅƳ ŘǊǳƪǳ ǿȅƧǏŎƛŀΣ 
ƪǘƽǊȅ ǳŎȊŜƵ ƻŘŘŀƧť ǿƻȋƴŜƧ ǇǊȊŜŘ ǿȅƧǏŎƛŜƳ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. bƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜƎƻ ƻ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ  

7. ¦ŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƻ ǎƛƽŘƳŜƎƻ Řƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ Řƴƛ όƎƻŘȊƛƴȅύ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

8. ¦ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ōťŘŊ ƘƻƴƻǊƻǿŀƴŜΦ 

9. YŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ǇƻǿƽŘ ƧŜǎǘ ƛǎǘƻǘƴȅ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 
²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǿ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛǳ ǇƻŘŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ƴƛȍ ǇƻŘŀƴŀ ǿ ǳǎǘ мΦ  

10. bŀ ŘƱǳȍǎȊŊ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŊ ǿȅƧŊǘƪƻǿŊ 
ǎȅǘǳŀŎƧŊ ȊŜȊǿŀƭŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ 
όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿύΦ 

11. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǘȅƭƪƻ ƛ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƎƻ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

12. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǿ 
ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘ όƭƻǎƻǿȅŎƘύ ƴŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŊ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎŀ όǇǊŀǿƴŜƎƻ 
ƻǇƛŜƪǳƴŀύΦ ² ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǇƛǎŜƳƴŜ 
ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Řƴƛǳ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ  

13. YŀȍŘƻǊŀȊƻǿŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀύ ǿȅƳŀƎŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊƎƻŘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ.  

14. .ƛŜȍŊŎŊ ƪƻƴǘǊƻƭť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ȊƭƛŎȊŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧƛΥ  

1) tygodniowej - ǿ ƪŀȍŘȅ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱŜƪΣ  

2) ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ - ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǘǊȊŜŎƘ Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ 
²ȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎ ƻ ƴƛŜǇƻƪƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǇŜŘŀƎƻƎŀ 
szkolnego.  

15. Wychowawca powiniŜƴ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀΦ 

16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ рл҈ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ όƭƛŎȊŊŎ ƱŊŎȊƴƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜ ƛ 
nieusprawiedliwione) nauczyciel przeprowadza egzamin klasyfikacyjny przed 
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ƪƻƵŎŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊŀŘȅ 
pedagogicznej.  

17. WŜȍŜƭƛ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻōȅǘŜƳ ǿ ǎŀƴŀǘƻǊƛǳƳ ƭǳō ǎȊǇƛǘŀƭǳ 
Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ǳǊŀȊǳΣ ǘƻ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ƴƛŜ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ 
ŦǊŜƪǿŜƴŎƧƛ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

RozdziŀƱ 9 
Przeniesienie ucznia do innej ǎȊƪƻƱȅ 

ϠмнфΦ 1. Rada  pedagogiczna ǎȊƪƻƱȅ  ƳƻȍŜ  ǇƻŘƧŊŏ ǳŎƘǿŀƱť ƻ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛu  procedury 
karnego przeniesienia do innej ǎȊƪƻƱȅΦ 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎienia do innej ǎȊƪƻƱȅ 
podejmuje ǏƭŊǎƪƛ kurator oǏǿƛŀǘȅΦ  

2. WyƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť do ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ  ƻ  ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ  Řƻ  ƛƴƴŜƧ  
ǎȊƪƻƱȅ: 

1) ǏǿƛŀŘƻƳŜ  ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ  ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ  ȍȅŎƛŀ  ƭǳō  ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜ  ǳǎȊŎȊŜǊōƪƛŜƳ  
ȊŘǊƻǿƛŀ  Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ  ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ;  

2) ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƛ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΤ  

3) ǏǿƛŀŘƻƳŜ  ŦƛȊȅŎȊƴŜ  ƛ  ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ  ȊƴťŎŀƴƛŜ  ǎƛť  ƴŀŘ  ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ǎȊƪƻƭƴŜƧ  
ƭǳō ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŜ   ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ǳŎȊǳŏ  ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƭǳō ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΤ  

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

5) ƪǊŀŘȊƛŜȍΤ  

6) ǿȅƱǳŘȊŀƴƛŜ όƴǇΦ ǇƛŜƴƛťŘȊȅύΣ ǎȊŀƴǘŀȍΣ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿƻΤ  

7) ǿǳƭƎŀǊƴŜ ƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ  

8) czyny nieobyczajne; 

9) ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƴǇΦ ŦŀƱǎȊȅǿȅ ŀƭŀǊƳ ƻ ǇƻŘƱƻȍŜƴƛǳ ōƻƳōȅΤ 

10) ƴƻǘƻǊȅŎȊƴŜ ƱŀƳŀƴƛŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ statutu ǎȊƪƻƱȅ ƳƛƳƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎȅŎƘΤ  

11) ȊƴƛŜǎƱŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ, np. na stronie internetowej;  

12) ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ  

13) ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƽǿ ƪŀǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ Yƻdeksu Karnego. 

3. ²ȅƴƛƪƛ  ǿ  ƴŀǳŎŜ  ƴƛŜ  ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ǇƻŘǎǘŀǿŊ  Řƻ  ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ  ƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ 
innej ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠмолΦ 1. tƻŘǎǘŀǿŀ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ 
ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŜȊƴŀƵ ǏǿƛŀŘƪƽǿ  ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ  WŜǏƭƛ  ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ  jest  karane  z  mocy 
prawa  (kpk),  dyrektor  ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ  ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴŀ ǏŎƛƎŀƴƛŀΦ 

2. Dyrektor  ǎȊƪƻƱȅΣ  Ǉƻ  ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  ƛ  ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  ŘŀƴŜƎƻ  ŎȊȅƴǳΣ  ȊǿƻƱǳƧŜ  
posiedzenie  Rady Pedagogicznej ǎȊƪƻƱȅ.  

3. ¦ŎȊŜƵ  Ƴŀ  ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǿƻƛŎƘ ǊȊŜŎȊƴƛƪƽǿ ƻōǊƻƴȅΦ wȊŜŎȊƴƛƪŀƳƛ  ǳŎȊƴƛŀ  ƳƻƎŊ  
ōȅŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ǇŜŘŀgog/psycholog  szkolny,  rzecznik  praw  uŎȊƴƛŀΦ  ¦ŎȊŜƵ  ƳƻȍŜ  
ǎƛť  ǊƽǿƴƛŜȍ  ȊǿǊƽŎƛŏ  ƻ  ƻǇƛƴƛť  Řƻ  ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ uczniowskiego.  
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4. WychowaǿŎŀ  Ƴŀ  ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ radzie  pedagogicznŜƧ  ǇŜƱƴŊ  ŀƴŀƭƛȊť  
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  ǳŎȊƴƛŀ  Ƨŀƪƻ  ŎȊƱƻƴƪŀ  ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  tƻŘŎȊŀǎ  ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅΣ  
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ  ƪƭŀǎȅ  ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ  ƧŜǎǘ ȊŀŎƘƻǿŀŏ  ƻōƛŜƪǘȅǿƴƻǏŏΦ  ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ  ƪƭŀǎȅ  
informuje  rŀŘť pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ  o  zastosowanych  dotychczas  ǏǊƻŘƪŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 
i ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎȅŎƘΣ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƪŀǊŀŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅŎƘΣ 
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  

5. Rada Pedagogiczna ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǘŀƧƴȅƳΣ Ǉƻ ǿƴƛƪƭƛǿȅƳ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛǳ ǎǘǊƻƴΣ  
ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿȅΦ   

6. Rada Pedagogiczna ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ dyrektorowi ǎȊƪƻƱȅ.  

7. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ informuje sŀƳƻǊȊŊŘ uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΦ .Ǌŀƪ ƻǇƛƴƛƛ  ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧe 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ rady pedagogicznej. 

8. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎǇǊŀǿť Řƻ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ kuratora  oǏǿƛŀǘȅΦ 

9. DŜŎȅȊƧť  ƻ  ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳ  ǳŎȊƴƛŀ  ƻŘōƛŜǊŀƧŊ ƛ  ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ  rodzice/prawny opiekun.  

10. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ                     
ǿ  ǇƻǳŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǿ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ ƧŜƧ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀΦ  

11. ²  ǘǊŀƪŎƛŜ  ŎŀƱŜƎƻ  ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƎƻ  ǳŎȊŜƵ  Ƴŀ  ǇǊŀǿƻ  ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ  
ƴŀ  ȊŀƧťŎƛŀ  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji.  

 

5½L!_ XIII 
²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ zasady oceniania 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

ϠмомΦ 1. hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊΥ 

1) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) zachowanie ucznia. 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ  ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ŘƻΥ 

1) ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2) ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ -
w przȅǇŀŘƪǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

4. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ 
ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅ. 
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5. OceƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ  

1) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ  ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎyjnych i jego zachowaniu oraz 
o ǇƻǎǘťǇŀŎƘ w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 
ȊǊƻōƛƱ ŘƻōǊȊŜ ƛ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘŀƭŜƧ ǎƛť ǳŎȊȅŏΤ 

3) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

4) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

5) ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΤ 

6) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ nauce                      
ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej. 

6. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ  

1) ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ  ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ                               
ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ 
ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ  ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

2) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

3) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊocznych ocen klasyfikacyjnych 
z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ ƛ ǿ  ŦƻǊƳŀŎƘ  ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

4) ustalanie rocznych ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  ƛ  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

5) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘΤ  

6) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ  
klasyfikacyjnych z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
zachowania; 

7) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ rodzicom (prawnym opiekunom) 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ  ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ  ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘ ǿƎƭŊŘǳ Řƻ 
dokumentacji oceniania i ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7. hŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ 
postawione przez nauczycielaΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪŀǊŊ ŀƴƛ  ƴŀƎǊƻŘŊΦ  

8. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  

ϠмонΦ ²  ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ȊŀǎŀŘȅΥ 

1) zasada ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ Ƨŀƪ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύΤ 

2) zasada ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƻǏŎƛ - ǳŎȊŜƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƛŜΦ hcena 
ƪƻƵŎƻǿŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΤ 

3) ȊŀǎŀŘŀ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ - ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ȊƴŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜΤ 
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4) ȊŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ 

5) ȊŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ - ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ  
ǇƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ Řŀǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴΤ 

6) zasadŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ - ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǇƻŘƭŜga weryfikacji i modyfikacji w 
oparciu o ƻƪǊŜǎƻǿŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΦ 

RƻȊŘȊƛŀƱ н 
hōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠмооΦ мΦ YŀȍŘȅ nauczyciel ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ  όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻΥ  

1)   ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ  ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ǊƻŎȊƴȅŎƘ  ƻŎŜƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ  ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ  ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

2)  sposobach sprawŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3)  WarunkacƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ   ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

2. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 
ich ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻΥ 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania; 

2) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
zachowania. 

3. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƛ нΦ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ǎŊΥ 

1) w formie ustnej na pierwǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǿǊȊŜǏƴƛǳΤ 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - ŘƻǎǘťǇ ǿ 
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje 
Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
Ƴƻȍƭƛǿȅ ƧŜǎǘ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

4) w trakcie ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΦ 

4. ² ǘǊŀƪŎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťǘȅƳ ƴƻǿȅƳ ŘȊƛŀƱŜƳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀκ ƳƻŘǳƱŜm przekazuje uczniowi ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ wykaz ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ                      
ƛ ǿƛŜŘȊȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ǘŜǎǘŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘƻǇƛŜƵ 
ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΦ  

5. Nauczyciel jest obowƛŊȊŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƭǳō 
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘwierdzono zaburzenia i odchylenia 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ 
wymaganiomΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ сΦ  
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6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ 

 
wƻȊŘȊƛŀƱ о 

Rodzaje ocen szkolnych 

ϠмопΦ W trakcie nauki w szkole ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƻŎŜƴȅΥ 

1) ōƛŜȍŊŎŜΤ 

2) klasyfikacyjne: 

a) ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ - ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǇƽƱǊƻŎȊŀ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ς ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ szkolnego, 

b) ƪƻƵŎƻǿŜ - ǎŊ ǘƻ ƻŎŜƴȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Ŏȅƪƭǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ hŎŜƴȅ 
ƪƻƵŎƻǿŜ ǎŊ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜ ƻŎŜƴƛŜ ǊƻŎȊƴŜƧ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǎŊ 
w wyniku egzaminu ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƭǳō ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ Ǌƻƪǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ oceny 
ŎŜƭǳƧŊŎŜƧΦ hŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ п 
WŀǿƴƻǏŏ ƻŎen 

ϠморΦ 1.   hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

2. YŀȍŘŀ ƻŎŜƴŀ Ȋ ǳǎǘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ 
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ƧŜƧ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƛ ǳǎǘƴȅƳ 
poinformowaniu ucznia o jej skali.      

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
dydaktycznych.  Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ȊƭŜŎƻƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ŘƻƳƻǿŜ ǎŊ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǿƎ ǎƪŀƭƛΣ Ƨŀƪ ǿ Ϡ моу ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƻŘǎȅƱŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜƴƴƛƪ 
elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia 

4. Rodzice/prawni opiekunowie ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǎǿƻƛŎƘ 
dzieci: 

1) ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘΤ 

2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

3) ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ nauczycielem; 

4) uchylony 
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wƻȊŘȊƛŀƱ р 
Uzasadnianie ocen 

ϠмосΦ 1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ƪŀȍŘŊ ōƛŜȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ǎȊƪƻƭƴŊΦ 

2.  hŎŜƴȅ Ȋ ǳǎǘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ 
ǳǎǘƴƛŜ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎȅΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ŘƻōǊȊŜ ƻǇŀƴƻǿŀƴŊ ǿƛŜŘȊť ƭǳō ǎǇǊŀǿŘȊŀƴŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏΣ 
ōǊŀƪƛ ǿ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅΦ bŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ 
ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǏōȅ ƻ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ȊŜǎȊȅŎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻǏōť 
ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ŘǿƽŎƘ Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ƧŜƧ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀΦ 

3.  ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻŎŜƴȅ Ȋ  ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴŜ ǎŊ ǇƛǎŜƳƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǊŜŎŜƴȊƧť ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǘǊŜǏŎƛΥ  

1) ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ ƛ ŘƻŎŜƴƛŜƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 
ŀōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōǊŀƪƛ ǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ƻǇŀƴƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ 

3) ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǇǊŀŎťΤ 

4) ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎǇƻǎƻōǳΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘŀƭŜƧ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ  ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
dodatkowego uzasadnienia ƻŎŜƴȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ оΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƛ ŘƴƛŀŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƭǳō ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŜƳ 
lub rodzicami. 

ϠмотΦ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , plastyki, muzyki  
ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ a w przypadku wychowania fizycznego - 
ǘŀƪȍŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȊŀƧťŎƛŀŎƘ oraz ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ucznia w ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ с 
{ƪŀƭŀ ƻŎŜƴ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

` 

ϠмоуΦ 1. Oceny ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ i roczne ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ 
ǎǘƻǇƴƛŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛΥ 

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ ς 6 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ς 5 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ ς 4 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ς 3 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ς 2 

6) ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ς 1 
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2. {ǘƻǇƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ȊŀǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧΣ 

ǎǘƻǇƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ ² ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 

ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎǳ ƻŎŜƴ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎƪǊƽǘǳΥ ŎŜƭΣ ōŘōΣ ŘōΣ 

dst, dop, ndst. 

3. W ocenianiu ōƛŜȍŊŎȅƳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ αҌέ ƛ αςέΣ ƎŘȊƛŜ αҌέ ƻȊƴŀŎȊŀ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ōƭƛȍǎȊŜ ǿȅȍǎȊŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿȅƳŀƎŀƵΣ α-έ ƴƛȍǎȊŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 
ǿȅƳŀƎŀƵΦ  

4. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜΥ Ǉƭǳǎ όҌύ ƻǊŀȊ Ƴƛƴǳǎ ό-) ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ. {Ǉƻǎƽō 
ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŀ Ǉƭǳǎƽǿ ƛ Ƴƛƴǳǎƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅΥ р Ǉƭǳǎƽǿ 
ς ocena bardzo dobra; 4 plusy ς ocena dobra; 3 plusy ς ocena dostateczna.  

bŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀ ǎƛť Ǉƭǳǎȅ ƛ Ƴƛƴǳǎȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ 
ǎǇƻǎƽōΥ мл Ǉƭǳǎƽǿ ς ƻŎŜƴŀ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀΤ у Ǉƭǳǎƽǿ ς ƻŎŜƴŀ ŘƻōǊŀΤ с Ǉƭǳǎƽǿ- ocena 
ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ YŀȍŘȅ Ǉƭǳǎ όҌύ ƴƛǿŜƭǳƧŜ Ƴƛƴǳǎ ό-ύΦ tǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴ ƻŎŜƴȅ 
ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜƧ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀ ǎŀƳŀ ƛƭƻǏŏ ǇƭǳǎƽǿΣ Ŏƻ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ƳƛƴǳǎƽǿΦ WŜǏƭƛ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǇƻȊƻǎǘŀƴŊ ƴƛŜǇǊȊŜliczone na 
ƻŎŜƴȅ Ǉƭǳǎȅ όҌύΣ ǇǊȊŜƴƻǎƛ ǎƛť ƧŜ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊΦ 

5.  ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎǘƻǇƴƛΥ  

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿ млл҈ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 

b) ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ ǘǿƽǊŎȊƻ ǊƻȊǿƛƧŀ ǿƱŀǎƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ  

c) ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜ 

d)  ƻǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘmiotowych, zawodach  sportowych 
ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎ ǎƛť Řƻ ŦƛƴŀƱƽǿ όǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊύΤ 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
na poziomie ǿȅƳŀƎŀƵ ŘƻǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅƳΣ ŎȊȅƭƛΥ  

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
przedmiotu w danej klasie,  

b) ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ  
ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƧťǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ  

c) ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΤ 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ dobry ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛΥ  

a) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

b)  ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜtyczne i praktyczne  

4) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ 
czyli:  

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƱŀǘǿŜΣ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ƛ ŀōǎƻƭǳǘƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǿȅȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛe  



124 
 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘΣ 
czyli:  

a) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ   ƭŜƪŎƧƛΣ 

b)  ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

6) stoǇƛŜƵ niedostateczny ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
koniecznych.  

6. {ǘƻǇƛŜƵ ȊŜ ȊƴŀƪƛŜƳ Ǉƭǳǎ όҌύ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻƴŀŘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΦ  

7. {ǘƻǇƛŜƵ ȊŜ ȊƴŀƪƛŜƳ Ƴƛƴǳǎ ό-) otǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿȅƪŀȊǳƧŊ ŘǊƻōƴŜ ōǊŀƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΦ  

8. uchylony.  

 

wƻȊŘȊƛŀƱ 7 
{Ǉƻǎƻōȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠмофΦ 1. Na ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΥ  

1) prace pisemne:  

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym 
ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳ ǇƛǎŜƳƴŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳŎȊƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǘǊǿŀƧŊŎŀ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ н ƎƻŘȊƛƴȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ  

b) ƪŀǊǘƪƽǿƪŀΣ ŎȊȅƭƛ ǇƛǎŜƳƴŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳŎȊƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ Ȋ о 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧƛΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŀΣ  

c) referaty, 

d) zadania domowe; 

e) testy kompetencji  

2) wypowiedzi ustne:  

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,  

b) ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ όǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜύΣ  

c) samodzielne prowadzenie ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƭŜƪŎƧƛΤ 

3) sprawdziany praktyczne; 

4) projekty grupowe; 

5) wyniki pracy w grupach; 

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,  
prezentacje  multuimedialne, plakaty, itp.; 

7) ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻȊŀ ƭŜƪŎƧŀƳƛ ƴǇΦ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ  

8) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƭŜƪŎƧƛ όǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ȊŜǎȊȅǘǳΣ ƪǎƛŊȍƪƛΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘƽǿΣ 
ŘƱǳƎƻǇƛǎǳ ƛǘǇΦύΦ 
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1a. ² ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŘŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŦƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛƻƳ 
i rodzicom 

2. tǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ƛƭƻǏŏ ƻŎŜƴ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻwanych 
w wymiarze tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny; 
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4  oceny; 
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen; 
4) ŎȊǘŜǊȅ ƛ ǿƛťŎŜƧ ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ- minimum 6 ocen. 

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŀ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ƴŀ ƻŎŜƴťΥ  

1) niedostateczny  0% - 29%  

2) dopuszczajŃcy  30% - 44%  

3) dopuszczajŃcy +  45% - 49%  

4) dostateczny  50% - 64%  

5) dostateczny +  65% - 74%  

6) dobry  75% - 84%  

7) dobry +  85% - 89%  

8) bardzo dobry  90% - 94% 

9) bardzo dobry +  95% - 99% 

10)  celujŃcy 100% 

1)  tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƻōƴƛȍƻƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǘƻǎǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƴŀ ƻŎŜƴťΥ  

1) niedostateczny  0% - 19%  

2) dopuszczajŃcy  20% - 34%  

3) dopuszczajŃcy +  35% - 39%  

4) dostateczny  40% - 54%  

5) dostateczny +  55% - 64%  

6) dobry  65% - 74%  

7) dobry +  75% - 79%  

8) bardzo dobry  80% - 88%  

9) bardzo dobry +  89% - 95%  

10)  celujŃcy 96% - 100% 



126 
 

  

4. W ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǎǘťǇȅ ƛ ǿƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƱƻȍƻƴȅ ǿ ǇǊȊȅǎǿƻƧŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ  

5. Zapowiedziane sprawdziany nie poǿƛƴƴȅ ōȅŏ ōŜȊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ 
ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƴŜΦ 

6. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇǳǏŎƛƱ  sprawdzian ƭǳō ǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ musi je ȊŀƭƛŎȊȅŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ Ȋ 
nauczycielem ς ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ do 10 dni roboczych ƻŘ Řŀǘȅ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ 
ŎȊŀǎƻǿŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
ǳŎȊŜƵ ǇƛǎȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ Ǉƛǎŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻ 
ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ 
Ȋ ȊŀƭƛŎȊŀƴƛŀ ȊŀƭŜƎƱŜƎƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΦ  

7.   ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƪǊƽǘǎȊŜƧ ƴƛȍ р Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ƴŀǇƛǎŀŏ ȊŀƭŜƎƱȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛ Ǉƻ ǇǊȊȅƧǏŎƛǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. YŀȍŘŀ ƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀƭƛŎȊƻƴŜ w formie ustalonej                               
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, ǿǇƛǎǳƧŊŎ ǿ ǊǳōǊȅƪť ƻŎŜn 
αлέΦ tƻ ǳǇƱȅǿƛŜ  мл Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ǘŀƪƛŜƎƻ ǿǇƛǎǳ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƛκƭǳō 
ǇƻǿǊƻǘǳ ǳŎȊƴƛŀ Ǉƻ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎŜ αлέ ƻŎŜƴť 
ndst. 

9. hŘƳƻǿŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ Ƴǳ 
oceny ndst.. 

10. ¦ŎƛŜŎȊƪŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƛ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƻŘƳƻǿŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ Ƴǳ ƻŎŜƴȅ ƴŘǎǘΦ 

11. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ǎƪǊƽǘǳ α ƴǇέ 
όƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜύΣ ƪǘƽǊȅ ƻȊƴŀŎȊŀΥ ōǊŀƪ ǇǊŀŎȅΣ ōǊŀƪ ȊŜǎȊȅǘǳΣ ōǊŀƪ ƪǎƛŊȍŜƪΣ ōǊŀƪ ŏǿƛŎȊŜƵΣ 
ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ ōǊŀƪ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ ό ǇƭŀǎǘȅƪŀΣ 
wychowanie fizyczne, technika)itp. 

12. hŘƳƻǿŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ Ƴǳ 

1)  np ς ǳŎȊŜƵ ƴƛŜǇǊȊȅƎotowany; 
2)  bp ς brak pracy; 
3)  0 ς ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ǇƛǎŀƱ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ  

¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΥ 
м ǊŀȊ αƴǇΦέ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΤ 
н ǊŀȊȅ αƴǇΦέ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť н- 3 razy w tygodniu; 
о ǊŀȊȅ αƴǇΦέ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť п-5 razy w tygodniu. 

13. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ƻŎŜƴť z pracy pisemnej o wadze 5 w terminie do 10 dni 
roboczych od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela :  

1) Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧΣ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎƛť ǿ ǿȅƳƛŀrze 1 lub 2 godzin tygodniowo  - ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ  ȊŀǎŀŘȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 
przedmiotowe zasady oceniania; 

2) ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ  
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14. tǊȊȅ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ Ƨŀƪƛ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ǿ Řniu 
Ǉƛǎŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧΦ  

15. Uchylony  

16. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ αƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜέ όƴǇύ ƛκƭǳō αōǊŀƪ 
ǇǊŀŎȅέ όōǇύ ōŜȊ ǇƻŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť 
ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅΦ ¦ŎȊŜƵ ȊƎƱŀǎȊŀ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ όƴǇύ ƛκƭǳō ōǊŀƪ 
ǇǊŀŎȅ όōǇύ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƭŜƪŎƧƛΦ  

17. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƳƻƎŊ ƻŘōȅŏ ǎƛť ǘǊȊȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘȊƛŜǎƛťŏ 
ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎΤ ŀ ǿ ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΦ 

18. tǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǘŜǎǘȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎŊ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜΦ h ƛŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ 
szkolnego.  

19. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜ όǿ ǘȅƳ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛύ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 
ƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ŘŀǘŊΦ 

20. UczŜƵ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ƻŎŜƴ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΦ 
½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŎŜƴť ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ όƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŊύ Ƴƻȍƴŀ ȊƳƛŜƴƛŏ 
zgodnie z zapisami zawartymi w 5ȊƛŀƭŜ ·LLL wƻȊŘȊƛŀƱ мс  

21. ² ŎƛŊƎǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǳŎȊŜƵ Ƴǳǎƛ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Ǉƻ ƧŜŘƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ Ȋ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΦ ½ŀǇƛǎ ǘŜƴ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ƨŀƪ 
wychowanie fizyczne, informatyka, technika. 

22. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘŀŏ ƻŎŜƴȅ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ 
terminie do 2 tygodni od dnƛŀ ƧŜƎƻ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊǿǊƻǘǳ 
prac pisemnych w sytuacjach losowych - ƻ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ 
ǏǿƛŊǘΣ ŦŜǊƛƛΦ 

Rozdziağ 8 

ZASADY OCENIANIA - Ŝrednia waŨona 

ϠмплΦ 1 YŀȍŘŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜƧ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿǳƧŜ ǎƛť ƭƛŎȊōť ƴŀǘǳǊŀƭƴŊΣ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƧŜƧ 
ǿŀƎť ǿ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ ƻŎŜƴΦ  

2. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia 
ƻŎŜƴť ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ Ƨŀƪƻ ǏǊŜŘƴƛŊ ǿŀȍƻƴŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ 

3. tƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ ƻŎŜƴ 
ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ L ƛ LL ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ 

4. |ǊŜŘƴƛŜƧ ǿŀȍƻƴŜƧ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿǳƧŜ ǎƛť ƻŎŜƴť ǎȊƪƻƭƴŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

|ǊŜŘƴƛŀ ǿŀȍƻƴŀ {¢htL9c 

od 1,00 do 1,79 niedostateczny 

od 1,80 do 2,69 ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ 

od 2,70 do 3,59 dostateczny 

od 3,60 do 4,59 dobry 
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od 4,60 do 5,50 bardzo dobry 

od 5,51 do 6,00 ŎŜƭǳƧŊŎȅ 

 
 

5. Kategorie ocen i ich waga:  

Kategorie ocen WAGA 

Konkursy, zawody sportowe (I,II,III ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƭŀǳǊŜŀǘΣ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜΣ 
finalista - tylko pozaszkolne o szczeblu co najmniej powiatowym) 

6 

Praca klasowa/Sprawdzian, Poprawa pracy klasowej 
Poprawa sprawdzianu Wypracowanie klasowe 

5 

Dyktando, YŀǊǘƪƽǿƪŀΣ hŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΣ Zadanie  4 

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ przedmiocie, Recytacja, Projekt 3 

Praca domowa, ½ŜǎȊȅǘκ0ǿƛŎȊŜƴƛŀΣ Praca w grupach, 
Test kompetencji, Referat 

2 

hŎŜƴȅ ōŜȊ ǿȅǊŀȋƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΣ ƴǇΦ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘΣ 
sanatoriach 
½ŀŘŀƴƛŀ ƻ ōŀǊŘȊƻ ƱŀǘǿȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŜ 

1 

 

6. tƻŘ ǇƻƧťŎƛŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛťΥ 

1) /ȊťǎǘŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǎƛť ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΣ 
2) ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ 
3) ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ 
4) {ǳƪŎŜǎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ szkolnych konkursach, zawodach sportowych. 

7. CƻǊƳȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŀƎƛ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǳǎǘΦр, ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻǇƛǎǳƧŊ t{h Řƭŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΦ 

8. hŎŜƴƻƳ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅƳ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿŜŘƱǳƎ 
skali: 

ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1 

ǿŀǊǘƻǏŏ 6 5.75 5.5 5 4,75 4,5 4 3,75 3,5 3 2,75 2,5 2 1,75 1,5 1 

 

1) hŎŜƴť рҌ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ƴŀǇƛǎŀƴŜƧ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛΣ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ǘŜǎǘǳΣ ŘȅƪǘŀƴŘŀΣ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǊŜŎȅǘŀŎƧƛΣ 
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2) hŎŜƴť с- ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ȊŀŘŀƵ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀ ƻŎŜƴŀ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƱ ȊŀŘŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Ȋ 
ŘǊƻōƴŊ ǳǎǘŜǊƪŊΣ  

3) hŎŜƴť с ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ȊŀŘŀƵ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀ ƻŎŜƴŀ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ƛ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƱ ȊŀŘŀƴƛŜ 
dodatkowe. 

 
wƻȊŘȊƛŀƱ 9 

System oceniania na I etapie edukacyjnym 

ϠмпмΦ 1. W klasach I-III oceny: ōƛŜȍŊŎŀ ƻǊŀȊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀΥ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀΣ ǎŊ 
ƻǇƛǎƻǿŜ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƧΦ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ǊŜƭƛƎƛƛΦ  

2. hŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ǘƻ ǳǎǘƴŀ ōŊŘȋ ǇƛǎŜƳƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ ¢ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ŜŦŜƪǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ  

3. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o ǇƻǎǘťǇƛŜ ƛ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ specjalnych 
uzdolnieniach ucznia; 

5) ǳƳƻȍƭiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno ς 
wychowawczej. 

4.  hŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ, Ƨŀƪ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ Ǉƻƪƻƴŀŏ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ, 
na bieȍŊŎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǘȅƳ, Ƨŀƪ ǿȅƪƻƴŀƱ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ǘƻΣ Ŏƻ 
ȊƻǎǘŀƱƻ ŘƻōǊȊŜ ȊǊƻōƛƻƴŜΣ ŀ ǇƽȋƴƛŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ōƱťŘȅ ƛ ǇƻƳŀƎŀ ƧŜ ǇƻǇǊŀǿƛŏΦ hŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ 
ǎƱǳȍȅ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǊȅǘƳǳ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ucznia. 

5. tƽƱǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ 
ŀƴŀƭƛȊ ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ: 

1) rozwoju intelektualƴŜƎƻΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇƻƭƻƴƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ                  
ƛ  ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳΥ ŎȊȅǘŀƴƛŀΣ ƧŜƎƻ 
ǘŜƳǇŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ǘŜƳǇŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƳƽǿƛŜƴƛŀ 
i ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ƧťȊȅƪǳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƛ 
ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘȅΤ 

2) ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ƳƻǊŀƭƴŜƎƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿƻōŜŎ ƭǳŘȊƛΣ ǎƛŜōƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǿƻōŜŎ ǿȅǘǿƻǊƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅΤ 

3) fizycznego Ƨŀƪƻ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǊƻŘȅ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ Ǉƻǎǘŀǿŀ 
ŎƛŀƱŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜΤ 



130 
 

6. tƽƱǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ŜƎȊŜƳǇƭŀǊȊǳ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ōťŘȊƛŜ 
ƻǇŀǘǊȊƻƴŀ ǿǎƪŀȊƽǿƪŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΦ ²Ǉƛǎ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŘƻǘȅŎȊȅ 
ǘȅƭƪƻ ǿǎƪŀȊŀƵ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΦ wƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ 
oraz do arkusza ocen. 

7. ² ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ōƛŜȍŊŎȅƳ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƻōƻƪ ƻŎŜƴȅ ƻǇƛǎƻǿŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ 
ŎȅŦǊƻǿŜƧ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ {ǘƻǇƴƛŜ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŜ ōťŘŊ Ȋ ȊŜǎȊȅǘŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

8. wƻŘȊƛŎŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǎǘƴŜ ǊƻȊƳƻǿȅ 
z ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΣ ǳǿŀƎƛ ǇƛǎŜƳƴŜ ǿ ȊŜǎȊȅǘŀŎƘΣ ǇƛǎŜƳƴŊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊ ƻǊŀȊ ǿ ǘƻƪǳ 
ŎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΦ 

9. Przy ocenianiǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊŜƭƛƎƛƛ ǎǘƻǎǳƧŜ 
ǎƛť ƻŎŜƴť ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ klasach IV -
VIII.  

10. ² ƻŎŜƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŎŜƴťΥ 

1) ǎƱƻǿƴŊ ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǳǎǘƴƛŜΤ 

2) ǇƛǎŜƳƴŊΤ 

3) ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǎȅƳōƻƭŜƳ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳΤ 

4) stopniem ς ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L±-VIII. 

11. ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛǳ 
klasy przez ucznia klasy I-LLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴƛŜǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ 
wycƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ƻǇƛƴƛi wydanej przez 
ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΦ  

 

wƻȊŘȊƛŀƱ мл 
Ocenianie zachowania 

ϠмпнΦ 1. Ocenianie ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ 

1) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ i sposobu oceniania zachowania, 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

2) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ celu: 

1) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 

2) ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o ǇƻǎǘťǇŀŎƘ  
w zachowaniu ǎƛť ǳŎȊƴƛŀΦ 
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4. Wychowawca klasy nŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƻǊŀȊ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

5. tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ 
ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿǇƱȅǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƭǳō 
ƻŘŎƘȅƭŜƵ ƴŀ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej. 

6. hŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊύ ǇƻŎȊŊǿǎzy od klasy IV 
ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΥ 

1) wzorowe ς wz; 

2) bardzo dobre ς bdb; 

3) dobre ς db; 

4) poprawne ς pop; 

5) nieodpowiednie ς ndp; 

6) naganne ς ng. 

7. W klasach I-LLL ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ      
ƻǇƛǎƻǿŊΦ 

8. tǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ ǿ ǎȊŜǏŎƛƻǎǘƻǇƴƛƻǿŜƧ ǎƪŀƭƛ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ŘƻōǊŀΦ hŎŜƴŀ ǘŀ ǿȅǊŀȍŀ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ hŎŜƴŀΣ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ƛ ǿȊƻǊƻǿŀ ǘƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƭŜǇǎȊŜ ƴƛȍ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜΦ hŎŜƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴŀΣ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƛ ƴŀƎŀƴƴŀ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƎƻǊǎȊŜ ƴƛȍ 
ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜΦ 

9. Ocena wychƻǿŀǿŎȅ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŊΣ ƧŀǿƴŊΣ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŊ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ ƻǇƛƴƛť ǿƱŀǎƴŊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛť ǿȅǊŀȍƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƧŜƎƻ ƪƻƭŜƎƽǿ Ȋ ƪƭŀǎȅΣ ƻǇƛƴƛť 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

10. ² ŎƛŊƎǳ ƻƪǊŜǎǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǳŎȊŊŎȅ ƛ ƴƛŜǳŎȊŊŎȅ ucznia w ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ 
ƻǎƻōȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ, ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǿǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 
i ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜƧŀǿŀŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀ ǿ e-dziennikuΦ ¢ŀƪȍŜ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 
ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΦ  

11. Przed ustaleniem klaǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƛ ǊƻŎȊƴŜƧ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǇƛƴƛƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia. 

12. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ 
zŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ  Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ муΦ 

13. hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ 

14. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴťΦ 

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
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1) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧΤ 

5) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

6) godne, kultǳǊŀƭƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

15a. hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅƳ Ƨŀƪƻ ǳŘȊƛŀƱ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŘŀƭƴƛŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎΣ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ 
ȊŀŘŀƵ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

2) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΣ                      
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊŀƪƱƽŎŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƻƴƭƛƴŜΤ 

3)  ŘōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŘŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ  Ȋ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ  ƪƻƭŜƎŀƳƛ ƛ ƪƻƭŜȍŀƴƪŀƳƛΤ 

4) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť 
zwyczajach i ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏΤ 

5) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ς przestrzeganie zasad 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƧŊŎŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿȅƳ Řƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ 
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych; 

6) ƎƻŘƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ς ƴǇΦ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ȊŀƧťŏ 
ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ƴƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƪƻŘƽǿ ƛ ƘŀǎŜƱ Řƻ ƭŜƪŎƧƛ 
prowadzonych online; 

7) ǇƻƳƻŎ ƪƻƭŜƎƻƳ ǿ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛǳ ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŊΤ 

16. Na 14 dni  przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

17. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ н Řƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. W 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƪƻƳƛǎƧƛΦ ² ǎƪƱŀŘ  ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 
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1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ς jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) wychowawca klas; 

3) ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŘŀƴŜƧ 
klasie; 

4) ǇŜŘŀƎƻƎΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

5) ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

6) przedstawiciel ǎŀƳƻǊȊŊŘu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

18. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƛ 
ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΦ 

19. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎƪƱŀŘ komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) ǿȅƴƛƪ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ; 

4) ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ 

20. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

21. hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀΥ 

5) oceny ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

6) promocjť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ мн 
Kryteria ocen z zachowania 

  

ϠмпоΦ 1. Wzorowe - ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƻŘǊŀōƛŀ ƭŜƪŎƧŜΣ ƧŜǎǘ ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ȊŀƧťŏΣ ƻǎƛŊƎŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ 
ƻŎŜƴȅ Řƻ ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΤ 

2) aktywnƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΥ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘΣ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘΣ ōȅǿŀ ǘŜȍ ƛŎƘ 
inicjatorem; 

3) ǊƻȊǿƛƧŀ ǎǿƻƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƪƻƱŀŎƘ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

4) godnie ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎȊƪƻƱť ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ 

5) ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ Ȋ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ Ƴǳ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΤ 

6) ƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛ ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜΤ  
ƭƛŎȊōŀ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ р ƭǳō ƭƛŎȊōŀ 
ǎǇƽȋƴƛŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ рΤ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ 
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ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Řƻ ǎƛƽŘƳŜƎƻ Řƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ Řƴƛ 
όƎƻŘȊƛƴȅύ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  

7) ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ƛ ǊŜŀƎǳƧŜ ƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƪƻƭŜƎƽǿΤ 

8) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǘǊƻǎƪť ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) ȊŀǿǎȊŜ Řōŀ ƻ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿȅƎƭŊŘǳΥ ƴƻǎƛ ƻōǳǿƛŜ ȊƳƛŜƴƴŜΣ ƛ dba 
o  ǎŎƘƭǳŘƴȅ ǿȅƎƭŊŘΤ 

10) ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

11) ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳ όƴƛƪƻǘȅƴŀΣ ŀƭƪƻƘƻƭΣ narkotyki); 

12) ǊŜŀƎǳƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƛƴƴȅƳΤ 

13) ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǿȅǎƻƪŊ ƪǳƭǘǳǊŊ ǎƱƻǿŀΥ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊȅȊƳƽǿ ƛ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ǎƱƽǿΣ ƎŜǎǘƽǿΣ 
ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť Ǉƻ ƛƳƛŜƴƛǳ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ǎǘƻǎǳƧŜ ȊǿǊƻǘȅ ƛ ŦƻǊƳǳƱȅ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΤ 

14) ǇƻǎȊŜǊȊŀ ǎǿƽƧ ȊŀƪǊŜǎ ƧťȊȅƪŀ ƻƧŎȊȅǎǘŜƎƻ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ǘŜŀǘǊΣ ŦƛƭƳύΤ 

15) ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

16) ǿ ǎǇƻǎƽō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ Ǉƻǎǘŀǿť ŀǎŜǊǘȅǿƴŊ ǿƻōŜŎ ƛƴƴȅŎƘΤ 

17) ȊŀǿǎȊŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǳŘȊƛŜƭŀ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΤ 

18) ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀ ƛƴǘǊȅƎƻƳΣ ƻōƳƻǿƻƳ ƛ ǎȊȅƪŀƴƻƳ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƪƭŀǎƻǿȅƳΤ 

19) ƧŜǎǘ ǳŎȊŎƛǿȅ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ όƴƛŜ ƪƱŀƳƛŜΣ ƴƛŜ ƻǎȊǳƪǳƧŜύΤ 

20) ȊŀǿǎȊŜ ƻƪŀȊǳƧŜ ǎȊŀŎǳƴŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊƴŀƧƻƳȅƳΣ 
ŎȊƱƻƴƪƻƳ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪolegom i ich rodzicom.  

2. Bardzo dobre - ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǳȍȅǿŀ ȊǿǊƻǘƽǿ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƪƻƭŜƎƽǿΣ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΤ 

2) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǿȅƳŀƎŀƵ {ǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƴƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

3) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǘǊƻǎƪť ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ǇƻƳŀƎŀ ǎƱŀōǎȊȅƳ ƛ ƳƱƻŘǎȊȅƳ ƪƻƭŜƎƻƳ; 

5) ƴƛŜ ƻōǊŀȍŀ ƛƴƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ȊƱŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƭŜƎƽǿ ǿƻōŜŎ 
innych; 

6) ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

7) ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ 

8) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

9) przestrzega zasad higieny osobistej; 

10) ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 

11) ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

12) ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ liczba 
ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мл ƭǳō ƭƛŎȊōŀ ǎǇƽȋƴƛŜƵ 
ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ млΤ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Řƻ 
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ǎƛƽŘƳŜƎƻ Řƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ Řƴƛ όƎƻŘȊƛƴȅύ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ 
zaƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

13) ȊŀǿǎȊŜ ƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǘǊƽƧΣ ȊƳƛŜƴƛŀ ƻōǳǿƛŜΤ 

14) ŎƘťǘƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. Dobre - ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ƴƛƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿƱŀǎƴŜƧΤ 

2) punktualnie przychodzi ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ liczba nieusprawiedliwionych godzin 
ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мр ƭǳō ƭƛŎȊōŀ ǎǇƽȋƴƛŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мрΤ 
ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Řƻ ǎƛƽŘƳŜƎƻ Řƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ 
ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ Řƴƛ όƎƻŘȊƛƴȅύ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ŘƻōǊŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ ȊŜ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƛ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

4) ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ōŊŘȋ ƪƻƭŜƎƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ  
ƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΤ 

6) nosi ƻŘȊƛŜȍ ƛ ƻōǳǿƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

7) nie ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊȅȊƳƽǿ ƛ ǎƱƽǿ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎƻŘƴƻǏŏ ƻǎƻōƛǎǘŊΤ 

8) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ                    
i imprezach szkolnych; 

9) Řōŀ ƻ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ǿȅƎƭŊŘǳΤ  

10) ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǊŜŀƎǳƧŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻǿȅŎƘΤ 

11) ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 

12) ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ƴƻǊƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

13) ǎȊŀƴǳƧŜ ƳƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

14) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

15) pozytywnie reaguje na uwagi ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 

16) ƴƛŜ ƻŘƳŀǿƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƪƭŀǎȅΤ  

17) ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƪǳƭǘǳǊŊ ƻǎƻōƛǎǘŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǎǘƻǎǳƴƪƛŜƳ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪƻƭŜƎƽǿ                       
ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ  

18) ƴƛŜ ƻōǊŀȍŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΥ ǎƱƻǿŜƳΣ ƎŜǎǘŜƳΣ ŎȊȅƴŜƳΦ 

4. Poprawne - ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜ ƭŜƪŎŜǿŀȍȅ ƴŀǳƪť ƛ ƛƴƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜΤ 

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych; 

3) ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜΤό ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ нл ǎǇƻȋƴƛŜƵύ 

4) ƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƭŀǎȅΤ 

5) ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜǳŎȊŎƛǿȅ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳΤ 
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6) ȊŘŀǊȊŀ Ƴǳ ǎƛť ƴƛŜ ǎȊŀƴƻǿŀŏ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊȊťǘǳ 
szkolnego; 

7) nie nosi wymaganego stroju; 

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych; 

9) cȊŀǎŜƳ ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊȅȊƳƽǿ ƛ ǎƱƽǿ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǿȅǊŀȍŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ 
ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ōƱťŘǳΤ 

10) ȊŘŀǊȊŀ Ƴǳ ǎƛť ƱŀƳŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

11) ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŜ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊΤ 

12) czasami zapomina obuwia zmiennego; 

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie; 

14) ƴƛŜ ǿǎȊŎȊȅƴŀ ōƽƧŜƪΣ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ƴƛŎƘΤ 

15) ƴƛŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏΤ 

16) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 

17) ǳȍȅǿŀ ȊǿǊƻǘƽǿ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΤ 

18) czasem ǇƻƳŀƎŀ ƪƻƭŜȍŀƴƪƻƳ ƛ ƪƻƭŜƎƻƳΦ 

5. Nieodpowiednie - ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

2)  ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜΤ 

3)  ƻǇǳǏŎƛƱ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нл godzin bez usprawiedliwienia; 

4)  ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ƻŘǊŀōƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŎƧƛΤ 

5)  ƴƛŜ ƴƻǎƛ ƻōǳǿƛŀ ȊŀƳƛŜƴƴŜƎƻΣ ƧŜƎƻ ǳōƛƽǊ ƛ ŦǊȅȊǳǊŀ ōǳŘȊŊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΤ 

6)  ƴƛǎȊŎȊȅ ǎǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭƴȅ ƛ ƳƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

7)  ǿ ǎǇƻǎƽō ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƻǎƽō 
starszych; 

8)  jest agresywny  w stosunku do rƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΤ 

9) ƭŜƪŎŜǿŀȍȅ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜ ǇǊȊŜ ǎȊƪƻƱťΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť Σ ȊŜǎǇƽƱ ƪƭŀǎƻǿȅΤ 

10) ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƪƱŀƳǎǘǿŀΤ 

11)  ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǿƻōŜŎ ǎȅƳōƻƭƛ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊŀƪƱƽŎŀ  ǇǊȊŜōƛŜƎ 
ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

12)  ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ǎƱƽǿΣ ƻōǊŀȋƭƛǿȅŎƘ ƎŜǎǘƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

13)  ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ όǿȅŎƛŜŎȊƪƛΣ ǎǇŀŎŜǊȅΣ ǿȅƧŀȊŘȅΣ 
ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ōŀǎŜƴƛŜύΤ 

14)  ŎȊťǎǘƻ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŜ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊΤ 

15)  ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 

16)  Ƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿΤ 



137 
 

17)  ƭŜƪŎŜǿŀȍȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƴƻǊƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

18)  ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇǊƽō poprawy swojego zachowania. 

 

 

6. Naganne - ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ς ƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ 
ƴƛŜ ƻŘǊŀōƛŀ ȊŀƧťŏ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǿŀƎŀǊuje; 

2) ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

3) ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǳǎǘŀƭŜƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

4) ƧŜǎǘ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ǇƻǇǊȊŜȊ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ƴŀǊŀȍŀ ȊŘǊƻǿƛŜ 
ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘΤ 

6) ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŜ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊΣ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀ ƻōǳǿƛŀΤ 

7) ƴŀƎƳƛƴƴƛŜ ǳȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ōǊŀƪǳ ŎƘťŎƛ ƴŀǇǊŀǿȅ 
ǎǿƻƧŜƎƻ ōƱťŘǳΤ 

8) ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΤ 

9) ŎŜƭƻǿƻ ƴƛǎȊŎȊȅ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) wchodzi w konflikt z prawem; 

11) ǎǿƻƛƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ ƻōǊŀȍŀ ƘƻƴƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƻƧŎȊȅȊƴȅ. 

wƻȊŘȊƛŀƱ мо 
YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ 

ϠмппΦ мΦ wƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ Řǿŀ ƻƪǊŜǎȅΦ 

2. 5ŀǘȅ ǘǊǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴŜ 
do ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Řƻ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

3.  YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ  ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ                                 
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ƻǊŀȊ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎƪŀƭŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ 
w niniejszym statucie. 

4.  YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ 
tygodniu pierwszego okresu.  

5. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘukacyjnych i klasyfikacyjna 
ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǏǊŜŘƴƛŊ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ 

6. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴƛ ƻƪǊŜǎ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ƻŎŜƴŀƳƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΦ 

7. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 



138 
 

a ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŀƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

8. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ wƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ 
programowo ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ  

9. ¦ǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŎƘȅƭƻƴŀ ŀƴƛ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ŘŜŎȅȊƧŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊΦ 

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym 
ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŎŜƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƻŎŜƴŊ ǊƻŎȊƴŊΦ 

11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ 
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystƪƛŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 
przedmiotu. 

12. h ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ǎŊ 
informowani na zebraniach ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀ ǳǎǘƴŜƎƻ ƭǳō 
ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ Řƻ ƻŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƭǳō ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧΦ W okresie czasowego ograniczenia 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ŘǊƻƎŊ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƻƴƭƛƴŜΦ 

ϠмпрΦ Przed ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ ƛ rocznym zebraniem rady pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
o przewidywanych dla niego ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych w terminie мп ŘƴƛΣ ŀ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ м ƳƛŜǎƛŊŎŀ.  

ϠмпсΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ƭǳō ǿ ƪƭŀǎƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ celu 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ōǊŀƪƽǿΥ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ǇƻƳƻŎ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŀ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ǇƻƳƻŎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

ϠмптΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻcznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

ϠмпуΦ ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ 
dȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ  ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ 
ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻƪǊŜǏƭŀ Ϡ 154 statutu 
ǎȊƪƻƱȅΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ мп 
¢Ǌȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ϠмпфΦ мΦ ½ŀ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŊ  ƻŎŜƴť  ǊƻŎȊƴŊ  ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ  ǎƛť  ƻŎŜƴť  ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ    
przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie ǎȊƪƻƱȅ.   
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2. ¦ŎȊŜƵ  ƳƻȍŜ  ǳōƛŜƎŀŏ  ǎƛť  ƻ  ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ  ƻŎŜƴȅ  ǘȅƭƪƻ  ƻ  ƧŜŘŜƴ  
ǎǘƻǇƛŜƵ  ƛ  ǘȅƭƪƻ  ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƎŘȅ  Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ǇƻƱƻǿŀ  ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ  ƴƛŜƎƻ  ƻŎŜƴ  
ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ  ƧŜǎǘ  Ǌƽǿƴŀ  ƻŎŜƴƛŜΣ ƻ  ƪǘƽǊŊ ǎƛť  ǳōƛŜƎŀΣ ƭǳō jest ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŀΦ  

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜƧ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ 
oddzielne przepisy. 

4. Warunki ubiegŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀΥ  

1) ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ул҈ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅύΤ  

2) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ  

3) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ƛ ǇǊŀŎ 
pisemnych;  

4) ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ  Ȋ  ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ƛ  ǇǊŀŎ  ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ  ƻŎŜƴ  Ǉozytywnych  
όǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ  ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀύΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘΤ  

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  -
konsultacji  indywidualnych.  

5. ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť Ȋ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊƻǏōŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
podania do ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻ   ǘŜǊƳƛƴǳ  ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƻŎenach rocznych.  

6. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳƻƎǳ ǿ ǳǎǘΦп Ǉƪǘ м ƛ нΣ ŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘ оΣ п ƛ рΦ 

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ȋ ǳǎǘΦ п, nauczyciel 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿȅǊŀȍŀ  ȊƎƻŘť  ƴŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴȅΦ  

8. ²  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ  ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ  Ȋ  ǿŀǊǳƴƪƽǿ  ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ  ǿ  
ǇǳƴƪŎƛŜ  рΦ  ǇǊƻǏōŀ  ǳŎȊƴƛŀ  ȊƻǎǘŀƧŜ ƻŘǊȊǳŎƻƴŀΣ ŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ƴŀ 
ǇƻŘŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ƧŜƧ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀΦ  

9. ¦ŎȊŜƵ  ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ  ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ  ƴŀ  т  Řƴƛ ǇǊȊŜŘ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ  ǊŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǘȅƭƪƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ 
ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ  

10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  
ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ  Řƻ  ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΦ  

11. tƻǇǊŀǿŀ ƻŎŜƴȅ ǊƻŎȊƴŜƧ  ƳƻȍŜ  ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƧŜŘȅƴƛŜ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ  ƎŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ 
ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƭƛŎȊƻƴȅ ƴŀ  ƻŎŜƴťΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǳōƛŜƎŀ ǎƛť ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊΦ  

12. hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ǊƻŎȊƴŀ  ƴƛŜ  ƳƻȍŜ  ōȅŏ  ƴƛȍǎȊŀ  ƻŘ  ƻŎŜƴȅ  ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧΣ  
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ  ƻŘ  ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ ǳŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǇǊŀǿȅΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ мр 
Egzamin klasyfikacyjny 

ϠмрлΦ мΦ ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
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ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴauczania.  

2. Brak ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƻŎŜƴƛŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛŀ  Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǳǎǘΦ м ŀōǎŜƴŎƧƛΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 
egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴƛŜ-
ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƭǳō ƴŀ ǇǊƻǏōť ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ 
ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ 
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǇǊȊȅŎȊȅƴť ōǊŀƪǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƵ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ 
zgody RŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō 
ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Egzamƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛΣ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ sȊƪƻƱŊ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊƎƻŘť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎŜƭŜƳ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ  

6. ¦ŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ 
ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ muzyki, wychowania 
fizycznego ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǘŜƳǳ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴȅ 
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny kƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
αƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ŀƭōƻ αƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

7. Egzamin klasyfikacyjny ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ 
ŘȊƛŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- wychowawczych.  

8. ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 
(prawnymi opiekunami).  

9. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ 
plastyki, muzyki, informatyki, techniki ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

10. 9ƎȊŀƳƛƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅŎƘ  Ƴƻǿŀ  ǿ  ǳǎǘΦ  оΣ  пΣ  
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  ŘŀƴȅŎƘ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ komisji w  
ƻōŜŎƴƻǏŎƛ  ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ  ǇǊȊŜȊ  ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ  ǎȊƪƻƱȅ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǘŀƪƛŎƘ  ǎŀƳȅŎƘ  ƭǳō  
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

11. 9ƎȊŀƳƛƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ   ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ  ƪƻƳƛǎƧŀΣ  ǇƻǿƻƱŀƴŀ  ǇǊȊŜȊ  dyrektora  ǎȊƪƻƱȅ,  
ƪǘƽǊȅ  ȊŜȊǿƻƭƛƱ  ƴŀ  ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ  ǇǊȊŜȊ  ǳŎȊƴƛŀ  ƻōƻǿƛŊȊƪǳ  ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  ƭǳō  ƻōƻǿƛŊȊƪǳ  ƴŀǳƪƛ  
ǇƻȊŀ  ǎȊƪƻƱŊΦ  ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor  ǎȊƪƻƱȅ  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ - jako 
pǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ  

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ 
nauczania dla odpowiedniej klasy.  
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12. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мм, uzgadnia z uczniem oraz jego 
rodzicami (ǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛύ ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ 
ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ŘƴƛŀΦ 

13. ²  ŎȊŀǎƛŜ  ŜƎȊŀƳƛƴǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ  ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ƻōŜŎƴƛ ς w  charakterze 
ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ  ǊƻŘȊƛŎŜ  όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ǳŎȊƴƛŀΦ 

14. ½  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ  ŜƎȊŀƳƛƴǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  ǎƛť  ǇǊƻǘƻƪƽƱ  
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ  ƛƳƛƻƴŀ  ƛ  ƴŀȊǿƛǎƪŀ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ  ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ  ǿ ǳǎǘΦ мл  ƭǳō  ǎƪƱŀŘ  ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ 
ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ  ǿ ǳǎǘΦ ммΣ  ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ȊŀŘŀƴƛŀ  όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ  
egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  ǳȊȅǎƪŀƴŜ  ƻŎŜƴȅΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ 
ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ  ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊǿƛťȊƱŊ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť  ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 
tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ  

15. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
klasyfikacyƧƴŜƎƻ ǿ  ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. ¦Ȋȅǎƪŀƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ƧŜǎǘ  
ostatŜŎȊƴŀΣ  Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ мрΦ 

17. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ŘǿƛŜ 
ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ мс 
{ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ 

ϠмрмΦ 1. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ  ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ 
dyrektora ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘȅŎƘ  ƻŎŜƴΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜnia  
ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ  ǿ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ  н  Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor  ǎȊƪƻƱȅ  ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  ȍŜ  ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  Ȋ  
ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ   ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ  ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǇǊŀǿŀ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ  ǘǊȅōǳ  
ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΣ  ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƪƻƳƛǎƧťΣ  ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ  ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ  ƛ  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  ǳŎȊƴƛŀΣ  ǿ  ŦƻǊƳƛŜ  ǇƛǎŜƳƴŜƧ  ƛ  ǳǎǘƴŜƧΣ  ƻǊŀȊ  ǳǎǘŀƭŀ  ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ 
Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅch.  

3. {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ƪƻƳƛǎƧŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΦ ¢ŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ 
uczniem  i jego rodzicom. 

4. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜdmiotowej 
ǿŎƘƻŘȊŊΥ  

1) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ς jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ  ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

3) ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ŘŀƴŜƧ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǘȅǇǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ 
ȊŀƧťŎƛŀ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ  



142 
 

5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅƳ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ  оΣ  ƳƻȍŜ  ōȅŏ  Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ  Ȋ  ǳŘȊƛŀƱǳ  ǿ  ǇǊŀŎȅ  
ƪƻƳƛǎƧƛ  ƴŀ  ǿƱŀǎƴŊ  ǇǊƻǏōť  ƭǳō  ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ  ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ  ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ                       
W  takim  przypadku  dyrektor  ǎȊƪƻƱȅ  ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ  ǘŀƪƛŜ  
ǎŀƳŜ  ȊŀƧťŎƛŀ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ  Ȋ  ǘȅƳ  ȍŜ  ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ  ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. Ustalona  przez  komiǎƧť  ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  Ȋ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ƴƛŜ  
ƳƻȍŜ  ōȅŏ  ƴƛȍǎȊŀ  ƻŘ  ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ 

7.  hŎŜƴŀ  ǳǎǘŀƭƻƴŀ  ǇǊȊŜȊ  ƪƻƳƛǎƧť  ƧŜǎǘ  ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ  Ȋ  ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ  ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ  
ǊƻŎȊƴŜƧ  ƻŎŜƴȅ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ  Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ 
egzaminu poprawkowego.  

8. ½  ǇǊŀŎ  ƪƻƳƛǎƧƛ  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  ǎƛť  ǇǊƻǘƻƪƽƱ  ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ  ǎƪƱŀŘ  ƪƻƳƛǎƧƛΣ  ǘŜǊƳƛƴ  
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ  ȊŀŘŀƴƛŀ  ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜΣ ǿȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴťΦ tǊƻǘƻƪƽƱ 
ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ucznia.  

9. 5ƻ  ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅƳ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ  тΣ  ŘƻƱŊŎȊŀ  ǎƛť  ǇƛǎŜƳƴŜ  ǇǊŀŎŜ  ǳŎȊƴƛŀ                            
ƛ  ȊǿƛťȊƱŊ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť  ƻ  ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ  

10. ¦ŎȊŜƵΣ  ƪǘƽǊȅ  Ȋ  ǇǊȊȅŎȊȅƴ  ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ  ƴƛŜ  ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ  Řƻ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴu, o  
ƪǘƽǊȅƳ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ  нΣ  ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ,  ƳƻȍŜ  ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ  Řƻ  ƴƛŜƎƻ  ǿ  
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳΣ  ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ  ǇǊȊŜȊ  ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ terminie w porozumieniu z uczniem i 
jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

11. Przepisy 1-9 stosuje ǎƛť  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej   
Ȋ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǿ ǿȅniku  egzaminu poprawkowego.    

wƻȊŘȊƛŀƱ мт 
Egzamin poprawkowy 

ϠмрнΦ мΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ 
Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƭǳō ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅch ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ 
poprawkowy.  

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ 
plastyki, muzyki, ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ, z 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ 
praktycznych. 

3. ² ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǘȅƭƪƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ 
przedmiotu. 

4. DȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych i podaje do wiŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦŜǊƛƛ ƭŜǘƴƛŎƘΦ  

6. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ 
terminie, ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

7. Egzamin popǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ.            
² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  
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1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ - jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ  ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ - Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ 

3)  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ - Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ   
komisji. 

8. tȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǳƪƱŀŘŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΣ ŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳΦ {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇȅǘŀƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ƻ  ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ  Ϡ 141 ǿŜŘƱǳƎ ǇŜƱƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ƻŎŜƴΦ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ 
indywiduŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ 
ƴŀǳŎŜΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² 
ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊŀ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ 
ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

10. Z ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧťΦ   

11. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŀƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴΦ 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocenŊ ostatecznŊ  
Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ м3. 

13. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ do egzaminu poprawkowego  
ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ 
ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

14. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ƧŜŘƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ, nie otrzymuje promocji  
i powtarza kƭŀǎťΦ  

15. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ 
Řƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ 

16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť do przeprowadzenia egzaminu w trybie odǿƻƱŀǿŎȊȅƳΦ 5ƻ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ 
ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ Ϡ 141 Φ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ostateczna. 

wƻȊŘȊƛŀƱ му 
9ƎȊŀƳƛƴ ƻǏƳƛƻƪƭŀǎƛǎǘȅ 

ϠмроΦ 1. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜ ±LLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Ƨŀƪƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ 
ŜƎȊŀƳƛƴ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅ 
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2. Egzamin obejmuje  ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 
Řƻ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘƧΦ WťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǎǇƻǏǊƽŘΥ ōƛƻƭƻƎƛƛΣ Ǝeografii, chemii, fizyki lub historii.. 

3. 9ƎȊŀƳƛƴ Ƴŀ ŦƻǊƳť ǇƛǎŜƳƴŊΦ tǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ƴƛŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ 

4. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘŜƴ ƧťȊȅƪΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ucȊȅ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƨŀƪƻ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ. 

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.  

6. WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊȅ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ 
ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ przeprowadzany egzamin, 
ǇƛǎŜƳƴŊ  ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŊ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ ƴƻǿƻȍȅǘƴȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛ Řƻ ŘǊǳƎƛŜƧ 
ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ 

7. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƭǳō ŦƛƴŀƭƛǎǘŊ ƻƭƛƳpiady przedmiotowej albo laureatem 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻjŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ƧŜǎǘ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ 
odpowiedniej ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ Ȋ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳΦ  

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 
ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛκƭǳō ŦƻǊƳŀŎƘ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƵ ǎŊ ƻƎƱaszane w komunikacie dyrektora 
/ŜƴǘǊŀƭƴŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅƳ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ /Y9 Řƻ ƪƻƵŎŀ 
ǎƛŜǊǇƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

9. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǎǇǊŀǿŘȊƻna i 
ƻŎŜƴƛƻƴŀ ǇǊŀŎŀ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ όǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ 
Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ŎȊŀǎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
nauczania dostosowŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ 
orzeczenia. 

11. hǇƛƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ 
ǇƻǊŀŘƴƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ 
przeprowadzany egzamin. 

12. wƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƧŊ ƻǇƛƴƛť ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 
w ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ мр ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ stanie 
zdrowia ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ warunkach i formie 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

14. ¦ŎȊŜƵ, ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΥ 

1) nie ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƭǳō ŘŀƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ŀƭōƻ; 
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2) ǇǊȊŜǊǿŀƱ ŘŀƴŊ ŎȊťǏŏ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ  ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜǎǘ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

15. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƭǳō ŘŀƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ 
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza 
ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƪƭŀǎť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ 
roku. 

16. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΣ ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ egzaminu lub danej 
ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όǇǊŀǿƴȅƳƛ 
opiekunami) ucznia.  

17. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мсΣ ǿ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu  z odpowiedniej ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ ƭǳō αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦέ 

18. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ŎƘƻǊȅ, ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǎǇǊȊťǘǳ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƭŜƪƽǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎƘƻǊƻōťΦ 

19. ½ŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛnu do potrzeb 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ мф 
Wyniki egzaminu  

ϠмрпΦ мΦ tǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊȊȅ ǿǇƛǎŀƴƛ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ 
ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΣ ǇƻǿƻƱŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ ²ȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǳǎǘŀƭŀ ƪƻƳƛǎƧŀ 
ƻƪǊťƎƻǿŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΦ 

2. Wynik egzaminu ustalony przez ƪƻƳƛǎƧť ƻƪǊťƎƻǿŊ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅΦ 

3. ²ȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŊ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ skali procentowej  

4. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŀ 
i ƻŎŜƴƛƻƴŀ ǇǊŀŎŀ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ όǇǊŀǿƴȅƳ 
ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ŎȊŀǎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

5. ²ȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ ²ȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ  ƴƛŜ 
ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ²ȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ǘŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƭŀ 
kŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ƻƪǊťƎƻǿŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, a w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ 156 
ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku. 

7. ½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ 
rodzicom (prawnym opiekunom). 
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5½L!_ XIV 

tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

ϠмррΦ 1.¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  ǎȊƪƻƭƴȅƳ  ǇƭŀƴƛŜ  ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  ǳȊȅǎƪŀƱ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǊƻŎȊƴŜ  ƻŎŜƴȅ  ǿȅȍǎȊŜ  ƻŘ  ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ н 
ƻǊŀȊ   Ϡ 158 ust. 8. 

2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ do 
ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΦ 

3. RŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ 
ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ 
ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ 
ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ 
nauczania, ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ  

4. LaǳǊŜŀŎƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ i 
ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƻǊŀȊ ƭŀǳǊŜŀŎƛ ƛ ŦƛƴŀƭƛǏŎƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ WŜȍŜƭƛ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƭǳō Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ 
ǳŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀƱ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ŀƭōƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴƛȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ ŎŜƭǳƧŊŎŀ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊƳƛŀƴŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊΦ 

5. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳǳȊȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ Ǉƭŀǎǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛa. Brak klasyfikacji z 
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy 
ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ  ǊƻŎȊƴŜƧ  ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǏǊŜŘƴƛŊ  
ocen  co najmniej  4,75  oraz  cƻ  ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ōŀǊŘȊƻ  ŘƻōǊŀ  ƻŎŜƴť  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ  ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ  
ǇǊƻƳƻŎƧť  Řƻ  ƪƭŀǎȅ  ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ  

7. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť, ƧŜȍŜƭƛ  ǿ ǿȅƴƛƪǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ  ƴŀ  ƪǘƽǊŊ  ǎƪƱŀŘŀƧŊ  ǎƛť  
ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ  Ȋ   ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  uzyskane  w  klasie  programowo  
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ  ƻǊŀȊ  ǊƻŎȊƴŜ  ƻŎŜƴȅ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ  Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  
ƪǘƽǊȅŎƘ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ  ǎƛť  ǿ  ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ  ƴƛȍǎȊȅŎƘΣ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ нΦ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ  hōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ   

8. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ sȊƪƻƱť  Ȋ  ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ  ƧŜȍŜƭƛ  ǿ  ǿȅƴƛƪǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ  ƪƻƵŎƻǿŜƧ  
ǳȊȅǎƪŀƱ  Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ  ƻŎŜƴ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ 
ƻŎŜƴť  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  

9. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŊ ǿ ŘŀƴȅƳ ǊƻƪǳΣ ƳǳǎȊŊ ǇƻǿǘƽǊȊȅŏ 
ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƪƭŀǎť ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇƴȅƳΦ 
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10. 5ƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜƳ ǳƳȅǎƱƻǿȅƳ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
umiarkowanym lub znacznym. 

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcň oddziağu lub radň 

pedagogicznŃ zadaŒ i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w te 

zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoğy lub upowaŨniony przez niego nauczyciel. 

 

12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub radň pedagogicznŃ zadaŒ                             

i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu ·smoklasisty te zadania                                   i 

kompetencje wykonuje dyrektor szkoğy lub upowaŨniony przez niego nauczyciel. 

 

13.   JeŨeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwağy o wynikach klasyfikacji i promocji 

uczni·w rozstrzyga dyrektor szkoğy. 

14.  Dokumentacjň dotyczŃcŃ klasyfikacji i promocji uczni·w oraz ukoŒczenia przez nich 

szkoğy, w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 11-13  podpisuje odpowiednio dyrektor szkoğy lub 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzŃcy szkoğň. 

wƻȊŘȊƛŀƱ 2 
|ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ƛ inne druki szkolne 

ϠмрсΦ 1. tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΣ ǳŎȊŜƵ, ȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƭǳō ƴƛŜǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻwo 
ǿȅȍǎȊŜƧΦ ²ȊƻǊȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ 
otrzymuje ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Ȋ 
ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

3. 5ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

4. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ ŘŀƴŊ ǎȊƪƻƱťΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ                   
ƛ ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƭǳō ŦƛƴŀƭƛǎǘŊ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜj ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ ƴŀǿŜǘΣ ƧŜǏƭƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Řƻƪƻƴŀƴƻ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛȍǎȊŜƧ ƻŎŜƴy. 

6. SȊƪƻƱŀΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎŀ ǿȅŘŀƧŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
nauczania. 

7. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ǊƻŘȊŀƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ   
ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ ²ŀȍƴƻǏŏ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎƛť ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ przez 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ Řŀǘȅ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƛ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. |ǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧŜ ǎȊƪƻƭƴŜ ǎŊ ŘǊǳƪŀƳƛ ǏŎƛǎƱŜƎƻ ȊŀǊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

9. SȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛƳƛŜƴƴŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ  
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10. |ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŀ ǿȅŘŀƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 

11. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵ ōƱťŘƽǿ ǇǊȊŜȊ 
ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ȊŀǇƛǎǳ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴŜ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ƪƻƭƻǊŜƳ 
ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƴŀŘ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿȅǊŀȊŀƳƛ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΦ bŀ ƪƻƵŎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ 
ǎƛť ŀŘƴƻǘŀŎƧŜ αŘƻƪƻƴŀƴƻ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŀέ ƻǊŀȊ ŎȊȅǘŜƭƴȅ ǇƻŘǇƛǎ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ Řŀǘť ƛ ǇƛŜŎȊťŏ ǳǊȊťŘƻǿŊΦ 

12. bƛŜ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ  
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ, ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅƳƛŀƴƛŜΦ 

13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǊŀǘȅ ƻǊȅƎƛƴŀƱǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ƻŘǇƛǎǳΣ  ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ  ǳŎȊŜƵ ƭǳō 
absolwent ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ  Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƭǳō ƪǳǊŀǘƻǊŀ 
ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳΦ 

14. ½ŀ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻōƛŜǊŀ ǎƛť ƻǇƱŀǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǊƽǿƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ 
ƻǇƱŀǘȅ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻŘ ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ hǇƱŀǘť ǿƴƻǎƛ ǎƛť ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

15. ½ŀ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƧ ǇƻōƛŜǊŀ ǎƛť ƻǇƱŀǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ǊƽǿƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ƻǇƱŀǘȅ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻŘ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘǇƛǎǳΦ hǇƱŀǘť ǿƴƻǎƛ 
ǎƛť ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. SȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

17. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ 
ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ Σ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Υ 

1) uzyskane wysokie miejsca ς ƴŀƎǊŀŘȊŀƴŜ ƭǳō ƘƻƴƻǊƻǿŀƴŜ ȊǿȅŎƛťǎƪƛƳ ǘȅǘǳƱŜƳ ς  w 
ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿƛŜŘȊȅΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ 
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƭǳō 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

 

5½L!_ XV 
²ŀǊǳƴƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ szkole 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ 

ϠмртΦ 1. ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊŜƳƻŎŊΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀƳƛ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜƧŀǿŀƳƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻōƛŜƪŎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǘȅƳΣ ƪǘƻ 
wchodzi na teren ǎȊƪƻƱȅ ǎǇǊŀǿǳƧŊΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΦ   

2. Wszyscy ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ŘȅȍǳǊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ podczas wchodzenia do budynku, korzystania                    
Ȋ ǎȊŀǘƴƛΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 
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3. SȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǇƛŜƪť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
w ŎȊŀǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀƧťŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ oraz poza jej terenem 
w trakcie wycieczek: 

1) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƻƴ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƻ ƪŀȍŘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳΣ ƳŀƧŊŎȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΤ  

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿȅ ŘȅȍǳǊ ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀŎƘ ǇŜƱƴƛŊ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊƎƻŘƴƛŜ                                    
z ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ŘȅȍǳǊƽǿΤ 

3) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ǇŜƱƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ  
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻƴƻǎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΣ ŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ 
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅku wypadku ς sala gimnastyczna, pracownie: 
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛ όǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅύ ƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ 
ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ Ȋ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5. Budynek szkƻƱȅ ƧŜǎǘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅ ŎŀƱƻŘƻōƻǿƻ όƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ). 

6. SȊƪƻƱŀ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇƻƭƛŎƧŊΦ 

7. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅƧǏŎƛŀκǿŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ. 

8. ¦ŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ Ȋ ŘŀƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ, wychowawca klasy lub 
nauczyciel danych zŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ς na pisemny  ƭǳō Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ Ŝ-dziennika 
ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻŘŀƴƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜƵ 
ƛ ƎƻŘȊƛƴť ǿȅƧǏŎƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ. 

9. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ƴƻȍƴŀ ƻŘǿƻƱŀŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭŜƪŎƧŜΣ ŀ Ȋǿƻƭƴƛŏ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘΦ 

10. hǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ όǿȅƧǏŎƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏύ ƧŜǎǘ 
ƳƻȍƭƛǿŜ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅǊŀȊƛ ƴŀ ǘƻ ȊƎƻŘťΣ ŀ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƪƭŀǎŊ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ ƛƴƴȅ 
pracownik ǎȊƪƻƱȅ. 

11. ² ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ 
ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΣ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀ ōƘǇ ƻǊŀȊ dyrektora 
ǎȊƪƻƱȅ. 

12. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ pogotowie 
ratunkowe  (w raȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅύΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿκ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

13. h ǿȅǇŀŘƪǳ ǏƳƛŜǊǘŜƭƴȅƳΣ ŎƛťȍƪƛƳ ƭǳō ȊōƛƻǊƻǿȅƳ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊ                  
ƛ ƪǳǊŀǘƻǊ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ŀ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ȊŀǘǊǳŎƛŀ ς ǇŀƵǎǘǿƻǿȅ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅΦ 

RƻȊŘȊƛŀƱ н 
ProceŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

ϠмруΦ мΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƪǘƽǊȅΣ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΣ ǳȍȅǿŀ 
alkoholu, ǿȅǊƻōƽǿ ǘȅǘƻƴƛƻǿȅŎƘΣ Ŝ- ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ  lub innych ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎƛť 
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ǿ ǎǘŀƴ ƻŘǳǊȊŜƴƛŀΣ ǳǇǊŀǿƛŀ ƴƛŜǊȊŊŘ ōŊŘȋ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƛƴƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ 
ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) pǊȊŜƪŀȊŀŏ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΤ 

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora ǎȊƪƻƱȅ; 

3) wychowawca wzywa do ǎȊƪƻƱȅ rƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ucznia i przekazuje im 
ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ/ prawnymi opiekunami oraz z 
ucȊƴƛŜƳΣ ǿ ƛŎƘ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 

2. W pǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ 
negatywnego ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿκ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ȊŀǏ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ Řƻ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΦ ² ǘƻƪǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƻƳ/prawnym opiekunom skierowanie dziecka do specjalistycznej 
ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅm. 

3. WŜȍŜƭƛ ǊƻŘȊƛŎŜ/ prawni opiekunowie  ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƭǳō ƴƛŜ ǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ƴŀŘŀƭ Ȋ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƴŀǇƱȅǿŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜƧŀǿŀŎƘ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ 
dziecka, dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧť 
όǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť ŘǎΦ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘύΦ 

4. W przypadku, gdy ǎȊƪƻƱŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƧŜƧ ǏǊƻŘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ όǊƻȊƳƻǿŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳΣ 
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi ocȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧťΦ 5ŀƭǎȊȅ ǘƻƪ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƭŜȍȅ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜncji 
tych instytucji.  

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ мт 
ƭŀǘΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ǏŎƛƎŀƴŜƎƻ Ȋ ǳǊȊťŘǳ ƭǳō ƧŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊȅŎƘΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ олп Ϡ н ƪƻŘŜƪǎǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ jako przedstawiciel 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǘȅƳ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊŀ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧťΦ 

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzeǿŀΣ ȍŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊŜƵ 
ōťŘŊŎȅ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) pƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΤ 

2) oŘƛȊƻƭƻǿǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘ ǊŜǎȊǘȅ ƪƭŀǎȅΣ ŀƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴƛŜ pozostawia go 
ǎŀƳŜƎƻΤ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ƧŜƎƻ ȍȅŎƛŜ ŀƴƛ ȊŘǊƻǿƛŜΤ 

3) wzywa ƭŜƪŀǊȊŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛ ƭǳō ƻŘǳǊȊŜƴƛŀΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ 
udzielenia pomocy medycznej; 

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ prawnychΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ. Gdy rodzice/opiekunowie 
prawni ƻŘƳƽǿƛŊ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƻ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ szkole, czy przewiezieniu do 
ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŀƭōƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ Ǝƻ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ Ŧǳƴkcjonariuszom policji - 
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z 
dyrektorem ǎȊƪƻƱȅκǇƭŀŎƽǿƪƛΤ 

5) dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǇƻƭƛŎƧƛΣ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛŎŜ/prawni opiekunowie  
ǳŎȊƴƛŀ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻlu - ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǇǊȊȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ, a jest on 
ŀƎǊŜǎȅǿƴȅΣ ōŊŘȋ ǎǿƻƛƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘŀƧŜ ǇƻǿƽŘ Řƻ ȊƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ŀƭōƻ ȊŀƎǊŀȍŀ ȍȅŎƛǳ ƭǳō 
ȊŘǊƻǿƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ  
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7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƴƛŜǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛΣ ǇƻƭƛŎƧŀ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
przewiezienia ucznia do ƛȊōȅ ǿȅǘǊȊŜȋǿƛŜƵ ŀƭōƻ Řƻ ǇƻƭƛŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ Řƭŀ ƻǎƽō 
zatrzymanych - ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ǿȅǘǊȊŜȋǿƛŜƴƛŀ όƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ Řƻ нп ƎƻŘȊƛƴύΦ h ŦŀƪŎƛŜ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ prawnych ƻǊŀȊ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳŎȊŜƵ 
ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘ. 

8. WŜȍŜƭƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊȅǇŀŘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ όǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ му ƭŀǘ) 
ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ, to dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ma 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ǇƻƭƛŎƧƛ όspecjalisty ds. nieletnichύ ƭǳō ǎŊŘǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΤ  

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie ǎȊƪƻƱȅ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŊ 
ǿȅƎƭŊŘŜƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪ, ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) Nauczyciel, ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǏǊƻŘƪƛ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛ, ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊŜŘ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ 
ƴƛŜƧ ƻǎƽō ƴƛŜǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, 
ǇǊƽōǳƧŜ όƻ ƛƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘύ ǳǎǘŀƭƛŏΣ Řƻ ƪƻgo 
ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŀ ƴŀƭŜȍȅΤ 

2) pƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ wzywa poliŎƧťΤ 

3) pƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ Ǉolicji niezǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ 

10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊȅ ǎƻōƛŜ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť 
ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŊ ƴŀǊƪƻǘȅƪΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) nauczyciel w obeŎƴƻǏŎƛ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ όǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ƛǘǇΦύ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ 
ȍŊŘŀŏΣ ŀōȅ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ Ƴǳ ǘť ǎǳōǎǘŀƴŎƧťΣ ǇƻƪŀȊŀƱ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ǘƻǊōȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ƪƛŜǎȊŜƴƛ όǿŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻŘȊƛŜȍȅύΣ ŜǿΦ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ōǳŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ Ŏƻ Řƻ ƛŎƘ 
ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŊΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎȊǳƪŀƴƛŀ ƻŘȊƛŜȍȅ ŀƴƛ ǘŜŎȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀ - ƧŜǎǘ ǘƻ ŎȊȅƴƴƻǏŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍƻƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 
dla policji; 

2) ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀŎƘ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκprawnych 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀ i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa; 

3) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƳƛƳƻ ǿŜȊǿŀƴƛŀΣ ƻŘƳŀǿƛŀ ǇǊȊŜƪŀzania nauczycielowi 
substancji ƛ ǇƻƪŀȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘŜŎȊƪƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȊȅǿŀ ǇƻƭƛŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ 
ǇǊȊŜǎȊǳƪǳƧŜ ƻŘȊƛŜȍ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŊ 
substaƴŎƧť ƛ ȊŀōƛŜǊŀ ƧŊ Řƻ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊȅΤ 

4) ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǿȅŘŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ŘƻōǊƻǿƻƭƴƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ Ǉƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳΣ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƧŊ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻƭƛŎƧƛΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊƽōǳƧŜ 
uǎǘŀƭƛŏΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƛ ƻd kogo ǳŎȊŜƵ ƴŀōȅƱ ǎǳōǎǘŀƴŎƧťΦ /ŀƱŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜΣ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ŘƻƪƱŀŘƴŊ ƴƻǘŀǘƪť Ȋ ǳǎǘŀƭŜƵ ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ 
ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛΦ 

11. W Szkole Podstawowej w Psarach ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǎȊƪƻƭƴŜ ƻǇƛǎǳƧŊŎŜ 
zachowania ƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǎȊƪƻƱȅ jako instytucji w ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ Ϡ 108. YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜ Ȋƴŀŏ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏΦ   
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wƻȊŘȊƛŀƱ 3 
Podstawowe zasady przestrzegania ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿa ǳŎȊƴƛƽǿ 

ϠмрфΦ 1. Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ, nauczyciele i pracownicy ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ǿ szkole ƻǊŀȊ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊΦ 

2. {ǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ ǿ szkole ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀΣ ǳŎƛŜŎȊƪƛ Ȋ ƭŜƪŎƧƛΤ 

2) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ w 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƛ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΤ 

3) ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƳΣ 

4) ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ 
όŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǳǎǳƴŊŏ ƭǳō ȊƎƱƻǎƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ); 

5) ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƻǎƻōȅ ǇƻǎǘǊƻƴƴŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ; 

7) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ dyrektora ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘΣ 
ƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ȊƴŀƳƛƻƴŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ. 

3. ² ǊŀȊƛŜ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ƛ ǿŜȊǿŀŏ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪťΣ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿŜȊǿŀŏ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜ όƪŀȍŘȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ƴŀƭŜȍȅ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ αȊŜǎȊȅŎƛŜ ǿȅǇŀŘƪƽǿέ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ).  

4. WŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ - ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǎƛť ƧŜ 
ǇǊȊŜǊȅǿŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜ sȊƪƻƱȅ. 

5. Pomieszczenia ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻƪƽƧ pedagogaΣ ǇƻƪƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
wycƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǳŎƘƴƛť ǿȅǇƻǎŀȍŀ ǎƛť ǿ ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ǏǊƻŘƪƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǇǊȊŜszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

7. ¦ŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ Ǉƻ 
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych ǇǊŀŎ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ п 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ  

ϠмслΦ 1. Przy organizacji ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƭƛŎȊōť 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛťΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿƛŜƪΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻǎƽō ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƻǇƛŜŎŜ 
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ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ōťŘŊ ǎƛť ƻƴŜ 
ƻŘōȅǿŀŏΦ 

2. KryteriaΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΦ 

3. Opiekun ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǘŀƴ ƭƛŎȊōƻǿȅ ƧŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘ ǿȅǊǳǎȊŜƴƛŜƳ Ȋ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻōȅǘǳΣ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛa, przejazdu oraz po przybyciu do punktu 
docelowego. 

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podcȊŀǎ ōǳǊȊȅΣ ǏƴƛŜȍȅŎȅ ƛ ƎƻƱƻƭŜŘȊƛΦ 

5. WŜȍŜƭƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΣ ƧŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀȊƴŀƧŀƳƛŀ ǎƛť Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
beȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ƴŀŘ ǿƻŘŊΦ 

6. Osoby ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ǇƱȅǿŀŏ ƻǊŀȊ ƪŊǇŀŏ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ǿ ƻōǊťōƛŜ 
ƪŊǇƛŜƭƛǎƪ ƛ ǇƱȅǿŀƭƴƛ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǎƽō 
ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƎƽǊŀŎƘΣ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪŊǇƛŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ǳǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻǊǘȅ ǿƻŘƴŜΦ 

7. bŀǳƪŀ ǇƱȅǿŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ 
wyznaczonych  i przystosowanych. 

8. ¦ŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ǇƱȅǿŀŏ ƛ ƪŊǇƛŊŎȅƳ ǎƛť ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎƛť ǎǘŀƱȅ ƴŀŘȊƽǊ Ǌŀǘƻǿƴƛƪŀ ƭǳō 
Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ  ƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅ ƴŀŘȊƽǊ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΤ 

9. Kajŀƪƛ ƛ ƱƻŘȊƛŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀ ǎƛť ǿ ǎǇǊȊťǘ 
ratunkowy. 

10. ½Ŝ ǎǇǊȊťǘǳ ǇƱȅǿŀƧŊŎŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ 
ƻōǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ǊŀǘǳƴƪƻǿȅƳΦ 

11. bƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ƱƻŘȊi i ƪŀƧŀƪƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎƛƭƴȅŎƘ ǿƛŀǘǊƽǿΦ 

12. bƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǳǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǏƭƛȊƎŀǿŜƪ ƛ ƭƻŘƻǿƛǎƪ ƴŀ ǊȊŜƪŀŎƘΣ ǎǘŀǿŀŎƘΣ 
jeziorach  i innych zbiornikach wodnych. 

13. tǊȊŜŘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ ǎǘǊȊŜƭŀƴƛŀ Ȋ ōǊƻƴƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀȊƴŀƧŀƳƛŀ ǎƛť Ȋ 
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpieŎȊƴŜƎƻ ƻōŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ōǊƻƴƛŊΦ 

14. bƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅƳ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ǎȊƪƻƱȅ lub 
ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳȍȅŎƛŜ ƳƻȍŜ ǎǘǿŀǊȊŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 
ŘȅǎƪǳΣ ƪǳƭƛΣ ƳƱƻǘŀΣ ƻǎȊŎȊŜǇǳΣ ƱǳƪǳΣ ǎȊǇŀŘȅΣ sportowej broni strzeleckiej - ƧŜȍŜƭƛ ǎȊƪƻƱŀ nie ma 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΦ 

15. hǎƻōŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻǎƻōŀ ŘƻǊƻǎƱŀ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŀ ƛ ȊƴŀƧŊŎŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem). 

16. hǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƎǊǳǇŀƳƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳƛ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿŜŘƱǳƎ 
ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΥ 

1) jeden ƻǇƛŜƪǳƴ ƴŀ мр ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƎǊǳǇŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀ ǇƻȊŀ Ƴƛŀǎǘƻ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀ z publicznych 
ǏǊƻŘƪƽǿ lokomocji; 

2) ƧŜŘŜƴ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴŀ мл ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƛmpreza turystyki kwalifikowanej; 

3) grupa ǊƻǿŜǊƻǿŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻǇƛŜƪǳƴŜƳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мр ƻǎƽōΦ 
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17. Na ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅŎƛŜŎȊŎŜ ƻǊŀȊ ǿ ƛƳǇǊŜȊƛŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

18. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ƛ ƛƳǇǊŜȊȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ 
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅ. 

19. YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 
ǎȊƪƻƱȅ inna ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ ƻǎƻōŀ ōťŘŊŎŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŜƳ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛƳ ŀƭōƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ 
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ƪǊŀƧƻȊƴŀǿǎǘǿŀ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽw wycieczek szkolnych. 

20. YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ƻōƻȊǳ ǿťŘǊƻǿƴŜƎƻ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ Řƭŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƻōƻȊƽǿΦ hǇƛŜƪǳƴŜƳ ƎǊǳǇȅ ȊŀǏ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ƪŀȍŘŀ ƻǎƻōŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ όǇƻ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ). 

21. Organizator ȊŀƧťŏ Ȋ ƪƭŀǎŊ όƎǊǳǇŊύ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ǿǇƛǎǳƧŜ ǿȅƧǏŎƛŜ Řƻ ȊŜǎȊȅǘǳ ǿȅƧǏŏΦ   

ϠмсмΦ tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ  wprowadza dyrektor ǎȊƪƻƱȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ Ȋ ƴƛƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ 
poprzez wywieszenie ich na stronie www ǎȊƪƻƱȅ. 

 

5½L!_ XVI 
/ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ 

wƻȊŘȊƛŀƱ м 
Symbole szkolne 

ϠмснΦ Uchylony  

ϠмсоΦ Logo ǎȊƪƻƱȅ prezentuje uproszczony wizerunek ǎȊƪƻƱȅ oraz ǇŜƱƴŊ ƴŀȊǿť ǎȊƪƻƱȅ. 
¦ƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǘȅǘǳƱƻǿȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǘŜŎȊƪŀŎƘΣ 
ŘȅǇƭƻƳŀŎƘΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀŎƘΣ ȍȅŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛǘǇΦ 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ 2  
|ƭǳōƻǿŀƴƛŜ ƪƭŀǎȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ sȊƪƻƱȅ podstawowej 

ϠмспΦ 1. |ƭǳōƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ǉƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳΦ 
YŀȍŘȅ ǇƛŜǊǿǎȊƻƪƭŀǎƛǎǘŀ, ǎǘƻƧŊŎ  w postawie zasadniczej  ǘǊȊȅƳŀ ǳƴƛŜǎƛƻƴŊ Řƻ ƎƽǊȅ ƴŀ 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻŎȊǳ ǇǊŀǿŊ Ǌťƪť Ȋ ǿȅŎƛŊƎƴƛťǘȅƳƛ ŘǿƻƳŀ ǇŀƭŎŀƳƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳ  i powtarza 
Ǌƻǘť ǇǊȊȅǎƛťƎƛΥ 

α |ƭǳōǳƧť ōȅŏ ŘƻōǊȅƳ tƻƭŀƪƛŜƳΣ Řōŀŏ ƻ ŘƻōǊŜ ƛƳƛť ǎǿƻƧŜƧ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅ. 

.ťŘť ǳŎȊȅŏ ǎƛť ǿ szkoleΣ Ƨŀƪ ƪƻŎƘŀŏ hƧŎȊȅȊƴťΣ Ƨŀƪ Řƭŀ ƴƛŜƧ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƪƛŜŘȅ ǳǊƻǎƴťΦ  
.ťŘť ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ōȅŏ ŘƻōǊȅƳ ƪƻƭŜƎŊΣ ǎǿȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ƴŀǳƪŊ ǎǇǊŀǿƛŀŏ ǊŀŘƻǏŏ ǊƻŘȊƛŎƻƳ i 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳέ 

2. Pasowanie ƴŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǘǳȍ Ǉƻ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛǳ ȊƱƻȍƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ǇƛŜǊǿǎȊƻƪƭŀǎƛǎǘƽǿΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƭŜǿŜ ǊŀƳƛť ƪŀȍŘŜƎƻ ǇƛŜǊǿǎȊƻƪƭŀǎƛǎǘȅ ƪƱŀŘȊƛŜ Řǳȍȅ 
ƻƱƽǿŜƪ ƛ ƳƽǿƛΥ 

αtŀǎǳƧť /ƛť ƴŀ ǳŎȊƴƛŀ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ tǎŀǊŀŎƘέ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ 3 
tƻȍŜƎƴŀƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ  

ϠмсрΦ 1. Na uroczystym ŀǇŜƭǳ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǏƭǳōƻǿŀƴƛŜΦ 
Wszyscy ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛ ǎǘƻƧŊ ƴŀ ōŀŎȊƴƻǏŏΦ !ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘǊȊȅƳŀƧŊ ǳƴƛŜǎƛƻƴŊ Řƻ ƎƽǊȅ Ǌťƪť z 
ǿȅŎƛŊƎƴƛťǘȅƳƛ ŘǿƻƳŀ ǇŀƭŎŀƳƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎȊǘŀƴŘŀǊǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘŎȊȅǘǳƧŜ  rotť 
Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ 

αMy, ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛƳƛŜƴƛŀ ƳŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻ ǿ Psarach, 
ǳǊƻŎȊȅǏŎƛŜ ǏƭǳōǳƧŜƳȅΥ ǎǳƳƛŜƴƴŊ ǇǊŀŎŊ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǿƱŀǎƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŏΣ ōȅŏ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳƛ Ȋŀ ǎǿƻƧŜ ǎƱƻǿŀ ƛ ŎȊȅƴȅΣ ƻŘƴƻǎƛŏ ǎƛť Ȋ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƻ ƭǳŘȊƛΣ ȍȅŏ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ 

Řƭŀ ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻΣ ƎƻŘƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƳƱƻŘŜƎƻ ƻōȅǿŀǘŜƭŀ 
RzecȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧtƻƭǎƪƛŜƧέ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊΥ α|ƭǳōǳƧŜƳȅέΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀ 
ƪƻƳŜƴŘťΥ α{ǇƻŎȊƴƛƧέΦ 

2. 5ƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ Ǐǿƛťǘŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΣ 
5ȊƛŜƵ CƭŀƎƛ ƛ |ǿƛťǘƻ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ о aŀƧŀ όн-3 maja), DȊƛŜƵ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ 
(14 ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀύΣ |ǿƛťǘƻ bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ όмм ƭƛǎǘƻǇŀŘŀύΦ  

 

3. uchylony 

4. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΥ 

1) Na ƪƻƳŜƴŘť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏΥ 

2) α.ŀŎȊƴƻǏŏΣ {ȊǘŀƴŘŀǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏέ - ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊ ƛ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊ ƧŊ Řƻ ƪƻƳŜƴŘȅ α{ǇƻŎȊƴƛƧΗέΤ 

3) α5ƻ ƘȅƳƴǳέ - ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ όƴŀ ōŀŎȊƴƻǏŏύ ƻŘǏǇƛŜǿǳƧŜ ǎƛť н ȊǿǊƻǘƪƛ ƘȅƳƴǳ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻΣ ƻ ƛƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊƛ ƛƴŀŎȊŜƧΤ 

4)  α5ƻ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀέ - ucȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ Řƻ ƧŜƎƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ƪƻƳŜƴŘŊ α{ǇƻŎȊƴƛƧέΤ 

5) Uchylony  

6) Uchylony  

 

5½L!_ ·VII 
tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƪƻƵŎƻǿŜ 

ϠмссΦ 1. SȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2. wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ, Ƨŀƪ ǘŜȍ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŎŜƭƽǿ ƛ 
ȊŀŘŀƵΣ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǎǘŀǘǳǘǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
wykonawczymi do ustawy o ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

3. SȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

4. Zasady prowadzenia przŜȊ ǎȊƪƻƱť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 
ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

ϠмстΦ 1. Zmiany w ǎǘŀǘǳŎƛŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΥ  
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1) dyrektora ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 

2)  ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΤ 

3)  Rady RƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4)  organu ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱťΤ 

5)  oraz co ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ tedagogicznej. 

5.   Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu ǎȊƪƻƱȅ. 

ϠмсуΦ Dyrektor ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘƻǊŀȋƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƴƛŜ 
ǳƧťǘȅŎƘ ǿ statucie. 

5½L!_ ·VIII 
Przepisy ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŜ 

ϠмсфΦ Uchylony  

 

 

 

 

 

 

 


